
Janakkalan seurakunnan henkilöstöohjeen päivittäminen 

  

Kirkkoneuvosto 22.09.2026 § 111  

48/01.00.00/2026   

 

Valmistelija Talouspäällikkö Kristel Muru-Tanila 

Esittelijä Talouspäällikkö Kristel Muru-Tanila 

Esittely Janakkalan seurakunnalle on hyväksytty henkilöstöohje kirkkoneuvoston 
kokouksessa 16.12.2025 § 163, joka kokoaa yhteen keskeiset pelisäännöt 
kaikkia työntekijöitä ja palkkionsaajia varten. Tavoitteena on varmistaa, että 
meillä on yhteinen, selkeä ja yhdenvertainen tapa toimia – sekä työntekijän 
että työnantajan oikeudet ja velvollisuudet tulevat läpinäkyviksi, ja käytännöt 
ovat linjassa KirVESTESin, lainsäädännön ja seurakunnan omien sääntöjen 
kanssa.  

 Henkilöstöohjetta päivitetään tarpeen mukaisesti ja tarkistetaan vuosittain. 
Päivitetyt tiedot tulevat voimaan päivityspäivämäärän mukaisesti. Päivitettyyn 
tekstiin tulee lisätä päivämäärä. Päivitykset tehdään talous- ja 
henkilöstöpalveluiden toimesta. Päivityksistä tiedotetaan kirkkoneuvostolle. 

 Ohjeeseen on päivitetty työaikapankkia koskeva osuus (tullut voimaan 6/2026, 
Kirkkoneuvosto 09.06.2026 § 77) ja tehty teknisiä muutoksia. 

 Yhteistyötoimikunta on käsitellyt henkilöstöohjeen päivityksen 9.9.2026. 

LAVA Tässä pykälässä käsitellyllä asialla ei ole kirkkojärjestyksen (657/2023) 10 
luvun 4 §:ssä tarkoitettuja lapsivaikutuksia. 

Päätösesitys 
Kirkkoneuvosto merkitsee tiedoksi Janakkalan seurakunnan henkilöstöohjeen 
päivityksen. 

Päätös 
Merkittiin tiedoksi. 

Toimeenpano Tiedoksi henkilöstölle, intranettiin. 

Muutoksenhaku Päätöksistä ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa tehdä 
kirkollisvalitusta eikä oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain 
(808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla hallintovalitusta, koska päätös 
koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. 


