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1. Talla paatoksella Janakkalan seurakunta ottaa kayttoon Kirkon yleisen
virka- ja tydehtosopimuksen 210 §:n ja liitteen 13 osa A (= tydaikapankkia
koskeva VESTES) mukaisen tydaikapankin.

2. Tyobaikapankin kayttéonotosta on kayty Evankelis-luterilaisen kirkon
paasopimuksen 13 §:n mukaiset taytantddonpanoneuvottelut.

3. Tyobaikapankki koskee seurakunnan koko vakituista henkilostoa ja
vahintdan vuoden maaraaikaisia viranhaltijoita/tydntekijoita.

4. Tyo6aikapankin kayttéénotto yksittaisen viranhaltijan/tyontekijan osalta
perustuu vapaaehtoisuuteen. Viranhaltijan/tydntekijan on ilmoitettava
littymisestaan tydaikapankkiin kirjallisesti.

Viranhaltijan/tydntekijan irtaantuessa tydaikapankista irtisanomisaika on
kuusi kuukautta. Irtisanoutuminen on tehtava kirjallisesti. Tydaikapankkiin
kertyneet erat on pyrittdva antamaan vapaana irtisanomisajan kuluessa.
Mikali kertyneita eria ei poikkeuksellisesti voida antaa vapaana, korvataan
ne viranhaltijalle/tyéntekijalle tydaikapankin irtisanomisajan paattymista
seuraavan saanndllisen palkanmaksun yhteydessa.

5. Tyobaikapankkiin voi saastaa seuraavia etuuksia:
- Vuosiloma 15 paivaa ylittavalta osalta kuitenkin enintdan 15

lomapaivaa
Talla sopimuksella ei muuteta KirVESTES 97 §:n mukaan jo tehtyja
tai tehtavia vuosiloman saastdésopimuksia. Samasta eraantyneesta
vuosilomasta ei voida tehda seka KirVESTES 97 §:n mukaista
saastosopimusta etta siirtdéad vuosilomaa tydaikapankkiin taman
sopimuksen mukaisesti

Lomarahaa tai lomarahavapaata (KirVESTES 106-108 §) ei voi
saastaa tyoaikapankkiin. Niiden tydntekijdiden osalta, joihin
sovelletaan tydaikalakia, tydaikapankkiin saastettavat
vuosilomapaivat muunnetaan siirrettdessa tunneiksi ja minuuteiksi.
Muuntaminen tapahtuu siten, etta yksi vuosilomapaiva on yhta kuin
tyontekijan keskimaarainen saanndllinen tydaika paivaa kohden.
Yleistybaikaa noudatettaessa se on 7 tuntia 39 minuuttia ja
toimistotybaikaa noudatettaessa 7 tuntia 15 minuuttia. Osatydaikaa
noudatettaessa yksi vuosilomapaiva on noudatettavasta



tydaikajarjestelmasta riippuen se osa 7 tunnista 39 minuutista tai 7
tunnista 15 minuutista, jonka tyéntekijan osa-aikatyd on taydesta
tydajasta.

Varallaolokorvaus (KirVESTES 160 §)

Tybaikaseurannan piirissa olevien tydaikakorvaukset: lisa- ja
ylitydkorvaukset (KirVESTES 185-188 § ja 193-196 §), sunnuntai- ja
aattotydn korvaus (KirVESTES 156 §), ilta- ja yotyOkorvaus
(KIrVESTES 157 §), pitkan tyépaivan korvaus (KirVESTES 158 §),
menetetyn viikkolevon korvaus (KirVESTES 154 §)

Hengellisen tydn viranhaltijoiden osalta leirity6hon liittyvat erityiset
korvaukset:

leiritydn vuoksi menetetyt vapaapaivat (KirVESTES 142 §),
leiritydaikahyvityspaivat (KirVESTES 143 §) tai vastaavat tydajalliselle
hengellisen tydn tyontekijalle/viranhaltijalle annettavat korvaukset
(KIrVESTES 164 §). Ainakin osa taman kohdan korvauksista
annetaan mahdollisimman pian leirin jalkeen leiritydsta
palautumiseen.

Tyobajattoman hengellisen tydn viranhaltijan/tydntekijan ennalta
tiedettavasta syysta siirretyt vapaapaivat (KirVESTES 142 § 2 mom.)
(KIrVESTES 142 §:n 3 momentissa tarkoitettuja vapaapaivia, joiden
pitdminen on estynyt yllattden valttamattdman ja kiireellisen
virkatehtavan vuoksi, ei voi siirtaa tydaikapankkiin.)

Tyobaikapankkiin voi siirtda etuuksia seuraavien periaatteiden mukaisesti:
Siirrosta on sovittava aina erikseen esihenkildon kanssa. Siirrosta tehdaan
viranhaltijapaatdsesitys esihenkildlle, joka antaa paatdksen tiedoksi myos
henkildstohallinnolle.

Etuuksia voidaan saastaa enintaan 20 ty6paivaa tai 150 tydtuntia
vastaava maara.

Seurakunta pitaa erillista tydaikapankkikirjanpitoa seuraavasti:

Henkilostohallinto pitéda tydaikapankkikirjanpitoa, saatujen
viranhaltijapaatdésten mukaisesti-

Saastettavan etuuden maara merkitaan tydaikapankkikirjanpitoon
tyétunteina ja tydajattomille hengellisen tyén
viranhaltijoille/tyontekijoille tyopaivina.

Etuuksien saasto tydaikapankkiin ja niiden kayttaminen
tydaikapankkivapaata pidettdessa toteutetaan palkka- ja
tydaikakirjanpidossa siten, ettd saastettyjen etuuksien maara on
jatkuvasti tasmallisesti todennettavissa. Tyoaikapankki on pidettava
erillaan liukuvasta tybajasta (KirVESTES 170 §) ja saastdvapaasta
(KIrVESTES 97 §).

Viranhaltija/tyontekija voi pitaa tybdaikapankkivapaata seuraavasti:

Vapaiden pitdmisajankohtaa sovittaessa on otettava huomioon seka
tydnantajan toiminnalliset tarpeet etta tyontekijan yksildlliset tarpeet.
Vapaan pitamisesta on sovittava esimiehen kanssa viikkoa ennen
vapaan alkamista, lyhyet vapaat voidaan sopia nopeammallakin
aikataululla. Vapaa anotaan viranhaltijapaatdsesityksella
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esihenkilolta, joka antaa paatdksen tiedoksi myds
henkildstéhallinnolle.

- Vapaata on pidettava vahintdan yksi kokonainen tydpaiva.

- Kerrallaan voi vapaata pitaa enintaan yhden viikon.

- Vapaa on mahdollista liittdd muuhun vapaaseen tai lomaan.

9. Viranhaltija/tydntekija voi lainata tydaikapankista enintdan 5 tyopaivaa tai

38,25 tyétuntia. Tydaikapankista lainattaessa menetellaan seuraavasti:

- Vakinaisessa virka- tai tydsuhteessa oleva voi lainata tydaikapankista
akillisen ja yllattdvan perhetilanteeseen liittyvdn menon vuoksi, jottei
tarvitse turvautua palkattomaan virkavapaaseen tai tydlomaan virka-
tai tydtehtavien niin salliessa

10. Tydaikapankkia koskeva paatds on voimassa toistaiseksi.
11. Taman paatdksen lisdksi noudatetaan Kirkon yleisen virka- ja
tydehtosopimuksen liitteen 13, osa A maarayksia tydaikapankista.

Tassa pykalassa kasitellylla asialla ei ole kirkkojarjestyksen (657/2023) 10

Kirkkoneuvosto paattaa ottaa kayttoon tydaikapankin Janakkalan
seurakunnassa esittelyn mukaisesti.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Tiedoksi tydyhteisodlle

Tahan paatokseen voi hakea muutosta tekemalla kirjallisen

oikaisuvaatimuksen Janakkalan seurakunnan kirkkoneuvostolle kirkkolain
(652/2023) 12 luvun 2 §:n mukaan.



