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Soveltamisala

Sopimuksen soveltaminen

Sen estamatta, mita Kirkon virka- ja tydehtosopimuksessa on sanottu
eri aikamaardisten etuuksien suorittamisesta, tyénantaja voi ottaa kayt-
téon tydaikapankin. Tybaikapankin tarkoituksena on yhteistydssa edistaa
seurakuntatyon tuloksellisuutta ja tyontekijoiden yksil6llisten tarpeiden
huomioon ottamista. Ty®aikapankki on vapaaehtoisuuteen perustuva
jarjestelma, jossa tydaikaa, ansaittuja vapaita tai vapaa-ajaksi muutettuja
rahamaaraisia etuja voidaan saastaa tai lainata seka yhdistaa toisiinsa pi-
temmalla aikavalilla ottaen huomioon tydnantajan toiminnalliset tarpeet.

TyOnantajan ja tyéntekijan maaritelma

Taman sopimuksen tarkoittamia tydnantajia ovat seurakunnat, seurakun-
tayhtymat, tuomiokapitulit ja kirkkohallitus. Mita tassa sopimuksessa on
sanottu seurakunnasta, koskee vastaavasti my6s edelld mainittuja muita
tybnantajia. Viranhaltijasta ja tydsopimussuhteisesta tydntekijasta kayte-
taan tassa sopimuksessa nimitysta tyontekija, jollei toisin ole maaratty.

Soveltamisohje:

Eraat taman sopimuksen maaraykset poikkeavat virka- ja tydsuhteisten osalta.
Talléin on kaytetty ilmausta viranhaltija tai tydsopimussuhteinen tyontekija erot-
tamaan palvelussuhdelajeja toisistaan. Ks. esim. 5 8 kohta 3 ja 4.

Tyo6aikapankkia koskeva paatés

TyOaikapankin kaytosta paattaa tyénantaja. Ennen tydaikapankin kayt-
téonottoa tai jarjestelmaa muutettaessa on kaytava evankelis-luterilaisen
kirkon paasopimuksen 13 §:n mukaiset taytantédnpanoneuvottelut, jon-
ka jalkeen ty6nantaja voi tehda paatdksen tydaikapankin kaytoésta otta-
en huomioon sen, mita tassa sopimuksessa on tydaikapankin kaytdsta
sanottu.

Soveltamisohje:

Paasopijajarjestot ovat yhdessa laatineet paatosmallin tyGaikapankkia koskevaksi
paatokseksi. Paatdésmallia tdydentdvat ohjeet siitd, miten paatdésmallissa olevat
avoimet kohdat tulee tayttaa. Tydnantajan tulee kayttaa tata paatdsmallia ja sen
tayttdohjetta tydaikapankista paatettaessa.

Sopimuksen piiriin kuuluva henkilosté

Tybaikapankkia koskevassa paatdksessa on madriteltava tybaikapankin
piiriin kuuluva henkildstd. Jarjestelma voi koskea koko henkildstda tai
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vain osaa henkilostosta. Eri henkildstéryhmia ei kuitenkaan saa perus-
teettomasti asettaa eri asemaan. Mahdollisten rajausten eri henkildsto-
ryhmien osalta tulee perustua toiminnallisiin syihin, tydn luonteeseen tai
muihin vastaaviin seikkoihin.

Jarjestelmaan liittyminen ja siita irtautuminen
Tyd6aikapankkiin liittyminen

Tybaikapankkiin liittyminen perustuu kunkin tyéntekijan osalta vapaaeh-
toisuuteen. Paikallisesti tulee paattda ne menettelytavat, joiden mukaan
tyontekija voi liittya tydaikapankkijarjestelmaan tai irtaantua siita. Liitty-
misen ja irtaantumisen tulee aina tapahtua kirjallisesti.

Soveltamisohje:

Jotta tydaikakirjanpito, palkkakirjanpito, ennakonpidatykset jne. saadaan hoidet-
tua asianmukaisesti, tulee aina olla tasmallisesti tiedossa, ketka tyontekijat ovat
jarjestelman piirissa.

Irtautuminen tybaikapankista

TyOntekijan irtaantuessa tytaikapankkijarjestelmasta irtisanomisaika on
kuusi kuukautta. Tydaikapankkiin kertyneet erat on pyrittava antamaan
vapaana irtisanomisajan kuluessa. Mikali kertyneita eria ei poikkeukselli-
sesti voida antaa vapaana, korvataan ne tydntekijalle tydaikapankin irti-
sanomisajan paattymista seuraavan saannoéllisen palkanmaksun yhtey-
dessa.

Soveltamisohje:

Tyontekijan on ilmoitettava tydaikapankkijarjestelmasta irtaantumisesta kuutta
kuukautta aikaisemmin, jolloin kertyneet vapaat ehditaan antaa vapaa-aikana.
Ty6aikapankkiin kertyneen vapaan rahana suorittaminen on poikkeuksellista.
Verotuksellisista syista tydaikapankkia koskevassa paatoksessa on oltava kirja-
us, jonka mukaan "tydaikapankkiin kertynyt vapaa voidaan suorittaa rahana vain
poikkeuksellisissa tilanteissa, kuten palvelussuhteen paattyessa tai kun pankki
puretaan yksittaisen tydntekijan osalta tai kokonaan, tai muusta erityisesta syys-
ta, esim. jos palkkausperuste olennaisesti muuttuu”.

Tybaikapankin lakkauttaminen

Tydnantajan lakkauttaessa tydaikapankin sovelletaan 2 momentin peri-
aatteita irtisanomisajasta ja tydaikapankkiin kertyneiden erien vapaana
antamisesta tai rahana korvaamisesta.

Tyéaikapankin osatekijat

TyOaikapankkia koskevassa paatoksessa on maariteltava, mita etuisuuk-
sia tydaikapankkiin voi saastaa. Jos paikallisessa paatéksessa ei muuta
todeta, tydaikapankkiin voi saastaa seuraavia etuisuuksia:
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1) ty6aikakorvaukset
+ lisa- ja ylitydkorvaukset (KirVESTES 185-188 § ja 193-196 8)

Soveltamisohje:
Saastaa voidaan seka tehdyn lisa-/ylitydn korottamaton tuntipalkka etta
ylitydkorotus.

* sunnuntai- ja aattotydn korvaus (KirVESTES 156 §)
+ ilta- ja yotyokorvaus (KirVESTES 157 §)

+ pitkan tyopaivan korvaus (KirVESTES 158 8)

* menetetyn viikkolevon korvaus (KirVESTES 154 8)

2) varallaolokorvaus (KirVESTES 160 §)

Soveltamisohje kohdat 1 ja 2:

KirVESTES 140 8:ssa tarkoitetut tydajattomat hengellisen tyon viranhaltijat/
tyontekijat eivat ole em. tydaikakorvausten piirissa, joten myoskaan tyoaika-
pankkia ei sovelleta heihin talta osin.

KirVESTES 37 ja 172 &:n mukainen arkipyhakorvaus tuntipalkkaiselle tyénteki-
jalle ei ole sellainen tydaikakorvaus, jota voisi saastaa tydaikapankkiin.

3) leirity6hon liittyvat erityiset korvaukset
+ leiritydn vuoksi menetetyt vapaapaivat (KirVESTES 142 8)
+ leirityBaikahyvityspaivat (KirVESTES 143 8) tai vastaavat tydajallisel-
le hengellisen tydn tyontekijalle/viranhaltijalle annettavat korvauk-
set (KirVESTES 164 8).

Soveltamisohje:
Sopijaosapuolet suosittavat, etta ainakin osa taman kohdan korvauksista
annetaan mahdollisimman pian leirin jalkeen leiritydsta palautumiseen.
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4) tydajattoman hengellisen tydn viranhaltijan/tyontekijan ennalta tie-
dettavasta syysta siirretyt vapaapaivat (KirVESTES 142 § 2 mom.)

Soveltamisohje:

KirVESTES 142 §:n 3 momentissa tarkoitettuja vapaapaivia, joiden pitdminen
on estynyt yllattaen valttamattéman ja kiireellisen virkatehtavan vuoksi, ei voi
siirtaa tydaikapankkiin.

5) vuosiloma 15 lomapaivaa ylittavalta osin, kuitenkin enintdan 15 loma-
paivaa.
Soveltamisohje:
Talla sopimuksella ei muuteta KirVESTES 97 &:n mukaan jo tehtyja tai tehtavia
vuosiloman saastosopimuksia. Samasta eraantyneesta vuosilomasta ei voida

tehda seka KirVESTES 97 8:n mukaista saastdsopimusta etta siirtaa vuosilo-
maa tydaikapankkiin tdman sopimuksen mukaisesti.

Lomarahaa tai lomarahavapaata (KirVESTES 106-108 8) ei voi saastaa tydaika-
pankkiin.

Niiden tyontekijoiden osalta, joihin sovelletaan tyQaikalakia, tydaikapankkiin
saastettavat vuosilomapaivat muunnetaan siirrettaessa tunneiksi ja minuu-
teiksi. Muuntaminen tapahtuu siten, ettad yksi vuosilomapaiva on yhta kuin
tyontekijan keskimaarainen saanndllinen tydaika pdivaa kohden. Yleistydai-
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kaa noudatettaessa se on 7 tuntia 39 minuuttia ja toimistotydaikaa noudatet-
taessa 7 tuntia 15 minuuttia.

Osatydaikaa noudatettaessa yksi vuosilomapaiva on noudatettavasta tyOaika-
jarjestelmasta riippuen se osa 7 tunnista 39 minuutista tai 7 tunnista 15 mi-
nuutista, jonka tydntekijan osa-aikatyd on taydesta tydajasta.

Etuuksien saastaminen tybdaikapankkiin

Saastamisen ehdot

TyOaikapankkia koskevassa paatoksessa on maadriteltava ne ehdot, joi-
den mukaan etuuksien saastaminen tydaikapankkiin tapahtuu.

Soveltamisohje:
Ks. etuuksien siirtdmisen ehdoista tarkemmin Tayttoohje tydaikapankkia koske-
van paatoksen taydentamiseen.

Saastettavien etuuksien enimmaismaara

Etuuksia voidaan saastaa enintaan 20 tyopadivaa tai 150 tyétuntia vastaa-
va maara.

Soveltamisohje:

Ty6aikapankkia koskevassa paatoksessa voidaan paattaa myds 20 tyopaivaa pie-
nemmasta enimmaismadrasta. Tyopaivina saastaminen koskee niita viranhalti-
joita/tyontekijoitd, joihin tydaikalain perusteella ei sovelleta ty6aikaa (Iahinna ty6-
ajattomat hengellisen tyon viranhaltijat/tyontekijat).

Tyéaikapankkikirjanpito
Sadstettavien etuuksien merkitseminen kirjanpitoon

Sadstettavan etuuden maara merkitadn tydaikapankkikirjanpitoon tyo-
tunteina ja tydajattomille hengellisen tydn viranhaltijoille/tydntekijodille
tyopaivina.

Etuuksien todentamisvelvoite

Etuuksien saasto tydaikapankkiin ja niiden kayttdminen tydaikapankkiva-
paata pidettaessa on toteutettava palkka- ja ty6aikakirjanpidossa siten,
etta saastettyjen etuuksien maara on jatkuvasti tasmallisesti todennetta-
vissa. TyBaikapankki on pidettava erillaan liukuvasta tydajasta (KirVESTES
170 8) ja saastovapaasta (KirVESTES 97 §).

Etuuksien kertyminen

Etuudet kertyvat tydaikapankkiin kumulatiivisesti, eika niiden alkuperaa
seurata ty6aikapankkiin siirron jalkeen. Etuuksien antaminen vapaana tai
korvaaminen rahana tapahtuu siirron jalkeen tydaikapankin saantdjen
mukaisesti.
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Laskelma etuuksista

Tyontekijalla on oikeus pyydettdessa saada laskelma tydaikapankin sal-
dosta ja siind tapahtuneista muutoksista.

Soveltamisohje:
Paasopijaosapuolet ovat antaneet yhteiset ohjeet tydaikapankin palkkahallinnosta.

Tyéaikapankkivapaan pitaminen
Vapaiden pitamisen jarjestaminen

Tybaikapankkia koskevassa paatoksessa on maariteltava, miten vapaiden
pitdminen jarjestetdaan. Vapaiden pitamisajankohtaa sovittaessa on otet-
tava huomioon seka tydnantajan toiminnalliset tarpeet etta tyontekijan
yksil6lliset tarpeet.

Palkka ty6aikapankkivapaan ajalta

Tybaikapankkivapaan ajalta maksetaan vapaan pitamisen ajankohdan
mukainen varsinainen palkka.

Etuuksien kertyminen tydaikapankkivapaan ajalta

Tybaikapankkivapaan pitéaminen ei vahenna oikeutta vuosilomaan eika
vahenna kokemuslisaan oikeuttavaa aikaa. Jos tydntekijalle mydnnetaan
sairauslomaa tydaikapankkivapaan alettua, tydaikapankkivapaa siirtyy
mydhemmin pidettavaksi.

Palvelussuhde-etuuksien kaytto tydaikapankkivapaan aikana

Tyontekijan kaytdssa olevat palvelussuhteeseen liittyvat etuudet, kuten
oikeus tydterveyshuollon kayttdmiseen tai matkapuhelimen kayttd, ovat
kaytossa myos tydaikapankkivapaan aikana.

Tyb6aikapankista lainaaminen

Tyontekija voi lainata tytaikapankista vapaa-aikaa enintaan 5 ty6paivaa
tai 38 tuntia 15 minuuttia. Tydaikapankkia koskevassa paatoksessa on
maariteltava, miten lainauksesta sovitaan.

Soveltamisohje:

Palvelussuhteen paattyessa tydaikapankista lainatut tyopaivat/-tunnit tehdaan
ensisijaisesti sisaan. Toissijaisesti ne voidaan kuitata tyontekijan saamisista (esim.
lomakorvauksesta tai -rahasta).

Tyéaikapankkia koskevan paikallisen paatéksen voimassaolo

Ty6aikapankin kayttéonottoa koskevassa paikallisessa paatoksessa on
maariteltava se ajanjakso, jonka tydaikapankkijarjestelma on voimassa.
Jarjestelma voi olla voimassa toistaiseksi tai maaraajan. Paatoksessa on
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myds maariteltava ne perusteet ja menettelytavat, miten tydaikapankkia
koskevaa paatdsta muutetaan tai miten tydaikapankki lakkautetaan joko
kokonaan tai yksittaisen tydntekijan osalta.

Helsingissa 4.6.2020

KIRKON TYOMARKKINALAITOS
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