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Pöytäkirjan tarkastus Janakkalassa, 20.1.2025 
 
 
 Veijo Elo Juha Jauhiainen 
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Kirkkoneuvosto § 1 20.01.2026 
 

 

Kokouksen avaus 
  

Kirkkoneuvosto 20.01.2026 § 1  

Alkuhartaus: Muistopäivien kirja 19.1. Henrik, Suomen lähetyspiispa, Suomen suojeluspyhä, 
marttyyri. 
 
 
Päätösesitys:  Puheenjohtaja avaa kokouksen alkuhartauden jälkeen.  
 
Päätös:  Puheenjohtaja avasi kokouksen kello 17.30.  
 
Muutoksenhaku:  Päätöksistä ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa 

tehdä kirkollisvalitusta eikä oikeudenkäynnistä hallintoasioissa 
annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla 
hallintovalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai 
täytäntöönpanoa.
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Kirkkoneuvoston laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  

Kirkkoneuvosto 20.01.2026 § 2  

 
Esittely:  Kirkkojärjestyksen 3 luvun 34 §:n mukaan kirkkoneuvosto päättää 

kokoontumisensa ajan ja paikan. Kirkkoneuvosto kokoontuu myös, 
milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai vähintään 
neljäsosa jäsenistä sitä kirjallisesti pyytää ilmoittamansa asian 
käsittelemistä varten. Kokouksen kutsuu koolle puheenjohtaja 
kirkkoneuvoston päättämällä tavalla. Samalla on kokouksesta 
ilmoitettava myös kirkkovaltuuston puheenjohtajalle ja 
varapuheenjohtajalle.  

 
Jos kirkkoneuvoston jäsen haluaa saattaa jokin asian neuvoston 
käsiteltäväksi, hänen on annettava asiasta kirjallinen esitys 
puheenjohtajalle, jonka tulee ottaa asia esille neuvoston seuraavassa 
kokouksessa. Kokouksessa voi aloitteen tehdä suullisestikin.  

 
Kokouskutsut on lähetetty 14.1.2026. 

 
Päätösesitys: Kirkkoneuvosto toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja 

päätösvaltaiseksi.  
 
Päätös:  Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
 
Muutoksenhaku:  Päätöksistä ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa 

tehdä kirkollisvalitusta eikä oikeudenkäynnistä hallintoasioissa 
annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla 
hallintovalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai 
täytäntöönpanoa.
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Pöytäkirjantarkastajien valitseminen 

  

Kirkkoneuvosto 20.01.2026 § 3  

 
 
Esittely:  Kirkkoneuvosto valitsee kaksi pöytäkirjantarkastajaa tarkastamaan 

kokouksen pöytäkirjan. Tarkastamisessa on noudatettu 
aakkosjärjestystä. 

 
Päätösesitys:  Valitaan pöytäkirjantarkastajat aakkosjärjestyksen mukaan.  
 
Päätös:  Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Veijo Elo ja Juha Jauhiainen. 

 
 
Muutoksenhaku:  Päätöksistä ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa 

tehdä kirkollisvalitusta eikä oikeudenkäynnistä hallintoasioissa 
annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla 
hallintovalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai 
täytäntöönpanoa. 
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Pöytäkirjan nähtävillä pitäminen 

  

Kirkkoneuvosto 20.01.2026 § 4  

 
Esittely:  Pöytäkirja sellaisesta toimielimen tai viranhaltijan päätöksestä, josta 

seurakunnan jäsen saa tehdä oikaisuvaatimuksen tai valituksen, on 
pidettävä siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai 
valitusosoituksineen tarkastamisen jälkeen yleisesti nähtävänä 
yleisessä tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista säännöksistä 
muuta johdu. KL 10 § 23  

 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän ja kirkollisvalitus 30 päivän 
kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. KL 12 § 10.  

 
Seurakunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 
seitsemäntenä päivänä siitä, kun pöytäkirja, kirkkohallituksen 3 luvun 
21 §:n 4 momentissa tarkoitettu päätös tai valitusviranomaisen 
päätös on julkaistu yleisessä tietoverkossa. KL 10 § 24  

 
Päätösesitys:  Kirkkoneuvoston kokouksen tarkastettu pöytäkirja pidetään yleisesti 

nähtävänä yleisessä tietoverkossa 21.1.2026 lähtien.  
 
Päätös:  Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
 
Muutoksenhaku:  Päätöksistä ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa 

tehdä kirkollisvalitusta eikä oikeudenkäynnistä hallintoasioissa 
annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla 
hallintovalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai 
täytäntöönpanoa.
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Esityslistan käsittelyjärjestyksen hyväksyminen 

Kirkkoneuvosto 20.01.2026 § 5  

 
Esittely:  Asiat otetaan esityslistalle puheenjohtajan määräämään 

järjestykseen ja käsitellään, jollei neuvosto toisin päätä, esityslistan 
mukaisessa järjestyksessä.  

 
Päätösesitys:  Hyväksytään asiat käsiteltäviksi esityslistan mukaisessa 

järjestyksessä 
 
Päätös:  Päätettiin käsitellä asiat esityslistan mukaisessa järjestyksessä. 

Lisälistan pykälä päätettiin käsitellä kohdassa kuusi ennen kanttorin 
viran auki julistamista koskevaa pykälää. 

 
Muutoksenhaku:  Päätöksistä ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa 

tehdä kirkollisvalitusta eikä oikeudenkäynnistä hallintoasioissa 
annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla 
hallintovalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai 
täytäntöönpanoa 
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Sijoitusten seuranta per 31.12.2025 

  

Kirkkoneuvosto 20.01.2026 § 6  

37/02.03.03/2025   

 

Tässä pykälässä läsnä etäyhteydellä SFR Advisors & Research Groupin asiantuntija. 

Valmistelija Talouspäällikkö Kristel Muru-Tanila 

Esittelijä Talouspäällikkö Kristel Muru-Tanila 

Esittely Janakkalan seurakunnan sijoitussuunnitelma 
4. Sijoitustoiminnan raportointi, seuranta ja valvonta 

 Sijoitussalkun tuottoa seurataan säännöllisesti puolivuosittain. 

 Talouspäällikkö raportoi sijoitustoiminnasta 4–6 kuukauden jaksoissa 
osavuosikatsauksen yhteydessä kirkkoneuvostolle. Raportissa tulee Käydä 
ilmi: 

a. pääoman kehitys 
b. eri ajanjaksojen tuottokehitys 
c. tuottokehitys suhteessa neutraaliallokaatiota kuvaavaan vertailuindeksiin 
a. Varainhoitajien tuottoa verrataan varainhoitajien kanssa sovittuun 

vertailuindeksiin korko- ja osakesijoitusten osalta. 
d. riskikehitys 
e. keskeisten salkun osien (omaisuuslajien ja alaomaisuuslajien) tuotot ja 

riskit sillä tarkkuudella, mitä ne on ” Pitkän aikavälin tuottotavoite ja 
perusallokaatio” kappaleessa ilmoitettu 

f. vallitseva allokaatio suhteessa neutraaliallokaatioon ja riskirajoihin  
g. maantieteellinen jakauma 
h. suurimmat yksittäiset sijoitukset ja niiden %-osuus salkusta 
i. valuuttamääräisten sijoitusten osuus salkusta 

 Seurakunnan sijoitustoiminta on avointa ja läpinäkyvää. 

 Tarkasteluhetkellä seurakunnan ja hautainhoitorahaston kokonaisallokaatio 
noudattaa sijoitussuunnitelmassa määriteltyjä riskienhallinnan periaatteita ja 
rajoitteita. 

Korkomarkkinoilla liikkeet jäivät maltillisiksi tuottovaateiden pysyessä lähes 
paikallaan kuluneen kvartaalin aikana. Myös Yhdysvaltain valtionlainoissa 
alkuvuonna nähty heilunta rauhoittui vuoden loppua kohti mentäessä. 
Korkomarkkinoiden tuotto-odotukset ovat kuitenkin suhteellisen alhaiset ja 
riskipreemiot historiallisestikin tarkasteltuna tiukat. 
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Maailman osakemarkkinoilla vuosi 2025 oli vahva loppuvuotta kohti 
kasvaneiden tuloskasvuodotusten vanavedessä. Osaketuotot olivat 
hämmästyttävän korkeita huomioiden ympäröivät geopoliittiset haasteet, 
globaalin vapaakaupan rikkoneet tuontitullit ja kauppasotapelot sekä 
kiinalaisten tekoäly-yhtiöiden markkinat yllättäneen kilpailukyvyn. Pitkästä 
aikaa Yhdysvaltain ulkopuoliset markkinat menestyivät amerikkalaisia 
osakkeita paremmin. Nousu oli vahvaa niin Euroopassa, Japanissa kuin 
kehittyvillä markkinoillakin. Suomiosakkeiden vuosituotto oli korkein kaikista 
markkina-alueista. 

Salkun tuotot edellisen 4kk aikana: osakkeet 15,3 %, korot 0,4 % ja 
yhdistelmärahastot 3,4 %. 

 Raportin esittelee kokouksen aluksi SFR Advisors & Research Groupin 
asiantuntija etäyhteydellä. 

LAVA Tässä pykälässä käsitellyllä asialla ei ole kirkkojärjestyksen (657/2023) 10 
luvun 4 §:ssä tarkoitettuja lapsivaikutuksia. 

Päätösesitys Kirkkoneuvosto merkitsee raportin tiedoksi ja antaa sen kirkkovaltuustolle 
tiedoksi. 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 

Muutoksenhaku Päätöksistä ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa tehdä 
kirkollisvalitusta eikä oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain 
(808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla hallintovalitusta, koska päätös 
koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.  

 

Liitteet 

Numero Otsikko 

Liite 1 20251231 Tiivistelmä Janakkalan seurakunta sijoitusraportti 
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Kanttorin viran haettavaksi julistaminen 

  

Kirkkoneuvosto 20.01.2026 § 7  

1/01.01.01/2026   

 

Valmistelija Kirkkoherra Miikka Anttila 

Esittelijä Kirkkoherra Miikka Anttila 

Esittely Kirkkovaltuusto on perustanut 4.11.2025 Janakkalan seurakuntaan 2. 
kanttorin viran (taso B). Kanttori Heljä Linna jää eläkkeelle 30.4.2026. Hänen 
kanssaan on sovittu, että kirkkoherra voi palkata hänet erikseen ajalle 1.5.–
31.5., joten uuden kanttorin virassa aloittaminen tapahtuisi viimeistään 
1.6.2026. 

 Virkaan valitulta edellytetään B-kanttorin kelpoisuutta (Kirkon säädöskokoelma 
nro 163). Kanttorin perustehtävien lisäksi toivotaan erityisesti kiinnostusta 
kuorotoimintaan ja lasten ja nuorten parissa tehtävään työhön. 
Hakuilmoituksessa viran edellytykset, palkkaus ja tehtävät eritellään 
tarkemmin: 

B-kanttorin virka, Janakkalan seurakunta 
Janakkalan seurakunnassa on avoinna kokoaikainen ja toistaiseksi 
voimassa oleva B-kanttorin virka alkaen 1.5.2026 tai sopimuksen mukaan. 
Janakkalan seurakunnassa on kaksi kanttorin virkaa, ja tehtävässä toimitaan 
tiiviissä yhteistyössä kollegan sekä muun henkilöstön kanssa. 
 
Tehtävä 
B-kanttorin virkaan kuuluvat kanttorin perustehtävät: 

• jumalanpalvelukset, kirkolliset toimitukset ja seurakunnan tilaisuudet 

• musiikkielämän suunnittelu ja toteutus yhteistyössä työalojen kanssa 

• kuorotoiminnan ylläpito ja kehittäminen 

• osallistuminen seurakunnan musiikkikasvatukseen ja yhteisöllisen 
laulun tukemiseen 

Urut ja soitinympäristö 
Kirkkomme neljännet urut ovat vuodelta 1993. Urut on rakennettu 
Janakkalassa Martti Porthanin urkurakentamolla. Ne ovat täysmekaaniset, 40-
äänikertaiset ja edustavat pohjoissaksalaista barokkityyliä; esikuvana on ollut 
vuonna 1660 valmistunut soitin. 
 
Odotamme sinulta 
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• B-kanttorin kelpoisuutta kirkkohallituksen päätöksen (Kirkon 
säädöskokoelma nro 163) mukaisesti 

• erinomaista suomen kielen suullista ja kirjallista taitoa sekä ruotsin 
kielen tyydyttävää ymmärtämisen taitoa 

• evankelis-luterilaisen kirkon jäsenyyttä 

• kuoro-osaamista (kuoron johtaminen/harjoittaminen ja ohjelmiston 
rakentaminen) 

• valmiutta soittaa klassisen kirkkomusiikin lisäksi muuta seurakunnan 
toimintaan soveltuvaa musiikkia 

• kiinnostusta lasten ja nuorten musiikkikasvatukseen ja valmiutta 
kehittää sitä osana seurakunnan toimintaa 

• taitoa huolehtia urkujen perushuollosta ja käytettävyydestä 

• ajokorttia ja oman auton käyttömahdollisuutta 

Työaika 
Virka on työajaton (hengellinen työ). 
 
Palkkaus 
Palkkaus KirVESTES:n mukaisesti vaativuusryhmä 601. Lähtöpalkka 3 310,39 
€/kk. 

Hakeminen ja valintamenettely 
Haku päättyy 19.2.2026 klo 16. Hakemus toimitetaan Kirkkorekryn kautta. 
Valintaprosessiin sisältyy haastattelu ja musiikkinäyte. Musiikkinäytteessä 
voidaan arvioida mm. 

• laulu- ja soittotaito (urut, piano, muut soittimet) 

• soveltuvuutta monipuoliseen ohjelmistoon (klassinen + 
gospel/rytmimusiikki 

• kuoro-osaamista (esim. lyhyt harjoitustilanne tai työskentelytavan 
kuvaus) 

• keskustelu ja/tai käytännön näyttö kieliäänikertojen viritykseen ja urkujen 
ylläpitoon liittyvästä osaamisesta 

Koeaika ja virkaan ottamisen ehdot 
Virka täytetään 6 kuukauden koeajalla. Virkaan valitun tulee toimittaa 

• lääkärintodistus terveydentilastaan sekä 

• rikosrekisteriote (rikosrekisterilain 6 §:n 2 momentissa tarkoitettu ote) 

Lisätiedot: kirkkoherra  
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 Virka esitetään haettavaksi 22.1.-19.2. välisenä aikana KirkkoRekryn kautta. 

Hakemukset käsitellään 20.2.2026, jolloin päätetään, ketkä kutsutaan 
haastatteluun. Haastattelut toteutetaan Pyhän Laurin kirkossa 2.3.2026, jolloin 
hakijat antavat myös työnäytteen. Haastatteluryhmä tekee esityksen 
neuvostolle, joka valitsee kanttorin kokouksessaan 31.3.2026. Uusi kanttori 
aloittaa virassaan viimeistään 1.6.2026. 

LAVA Tässä pykälässä käsitellyllä asialla on seuraavia, kirkkojärjestyksen 
(657/2023) 10 luvun 4 §:ssä tarkoitettuja lapsivaikutuksia: Päätöksellä on 
välittömiä vaikutuksia lapsiin ja nuoriin, koska B-kanttorin tehtäviin sisältyy 
lasten musiikkikasvatusta ja seurakunnan musiikkitoimintaa, jossa lapset ja 
nuoret ovat osallistujina. Viran täyttäminen mahdollistaa lasten ja nuorten 
osallisuutta tukevan, laadukkaan ja turvallisen toiminnan sekä pitkäjänteisen 
musiikkikasvatuksen ja kuorotoiminnan kehittämisen. 

 Lapsivaikutuksien arviointi on tehty kirkkoneuvoston kokouksessa 20.1.2026. 

Päätösesitys Kirkkoneuvosto päättää, että  
1) Kirkkoneuvosto julistaa Janakkalan seurakunnan 2. kanttorin viran (taso B) 
haettavaksi 22.1.2026-19.2.2026 klo 16 mennessä.  
2) Kirkkoneuvosto nimeää haastatteluryhmän kanttorinviran täyttöä varten. 

Päätös Kirkkoneuvosto päätti:  
1) julistaa Janakkalan seurakunnan 2. kanttorin viran (taso B) haettavaksi 
22.1.2026-19.2.2026 klo 16 mennessä.  
2) haastattelutyöryhmään nimetään kirkkoneuvoston jäsenet ja valtuuston 
puheenjohtajisto, asiantuntijajäsenenä Riihimäen seurakunnan johtava 
kanttori Erkki Hannonen. 

Toimeenpano Julkaistaan hakuilmoitus Kirkkorekryssä 22.1.2026 

Muutoksenhaku Päätöksistä ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa tehdä 
kirkollisvalitusta eikä oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain 
(808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla hallintovalitusta, koska päätös 
koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.  
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Kirkkovaltuuston jäsenmäärä seurakuntavaalissa 2026 

  

Kirkkoneuvosto 20.01.2026 § 8  

6/00.00.01/2026   

 

Valmistelija Talouspäällikkö Kristel Muru-Tanila 

Esittelijä Kirkkoherra Miikka Anttila 

Esittely Kirkolliskokous on päättänyt kirkkojärjestyksen muutoksista, jotka tulevat 
voimaan 1.1.2026 (Kirkkohallituksen yleiskirje nro 32/2025 9.12.2025). 
Muutoksilla laajennetaan seurakuntien omaa päätösvaltaa seurakuntavaaleilla 
valittavien toimielinten koon osalta siten, että säännöksissä määritellään 
jatkossa vain vähimmäisjäsenmäärä ja seurakunta voi halutessaan päättää 
tätä suuremmasta koosta. Uusia säännöksiä sovelletaan ensimmäisen kerran 
seurakuntavaalivuonna 2026. 

 Kirkkojärjestyksen mukaan kirkkovaltuuston jäseniä valitaan pariton 
lukumäärä seurakunnan vaalivuoden alussa läsnä olevien jäsenten 
lukumäärän perusteella. Seurakunnan jäsenmäärällä 10 001–20 000 
kirkkovaltuustoon valitaan jäseniä vähintään 25. 

 Janakkalan seurakunnan jäsenmäärä oli 30.11.2025 tilanteen mukaan 10 996 
jäsentä, mikä sijoittuu edellä mainittuun jäsenmääräluokkaan. (Vaalivuoden 
alun jäsenmäärä tarkentuu 1.1.2026 tilanteen perusteella, mutta käytettävissä 
olevan tiedon perusteella vähimmäismäärä on 25.) 

 Kirkkovaltuuston jäsenmäärä on säädetyn vähimmäismäärän mukainen, jollei 
väistyvä kirkkovaltuusto tee seurakuntavaalivuoden keväällä päätöstä 
vähimmäismäärää suuremmasta jäsenmäärästä. Mikäli päätetään 
vähimmäistä suuremmasta jäsenmäärästä (tai muutetaan aiempaa päätöstä), 
päätös tulee ilmoittaa hiippakunnan tuomiokapitulille vaalivuoden kesäkuun 
loppuun mennessä. 

 Arviointi ja perustelut 

 Vähimmäismäärän (25) käyttäminen on kirkkojärjestyksen mukainen ja 
hallinnollisesti selkeä ratkaisu. Muutosten taustalla on myös tavoite edistää 
demokraattista toteutumista ja vähentää tarvetta sopuvaaleihin. 

LAVA Tässä pykälässä käsitellyllä asialla ei ole kirkkojärjestyksen (657/2023) 10 
luvun 4 §:ssä tarkoitettuja lapsivaikutuksia. 

Päätösesitys Kirkkoneuvosto:  
1) merkitsee tiedoksi , että Janakkalan seurakunnan jäsenmäärä 30.11.2025 
oli 10 996, ja että tämän perusteella kirkkovaltuuston vähimmäisjäsenmäärä 

https://evl.fi/plus/wp-content/uploads/sites/3/2025/12/32-Vuoden-2026-alusta-voimaan-tulevat-kirkkojarjestyksen-muutokset.pdf
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seurakuntavaalissa 2026 on 25 jäsentä (pariton lukumäärä),  
2) esittää kirkkovaltuustolle , että seurakuntavaalissa 2026 valittavan 
kirkkovaltuuston jäsenmääräksi vahvistetaan kirkkojärjestyksen mukainen 
vähimmäismäärä 25 ,  
3) toteaa, että mikäli kirkkovaltuusto päätyisi vähimmäistä suurempaan 
jäsenmäärään, päätös tulee tehdä vaalivuoden keväällä ja ilmoittaa 
hiippakunnan tuomiokapitulille viimeistään kesäkuun loppuun mennessä. 

Päätös Kirkkoneuvosto:  
1) merkitsi tiedoksi , että Janakkalan seurakunnan jäsenmäärä 30.11.2025 oli 
10 996, ja että tämän perusteella kirkkovaltuuston vähimmäisjäsenmäärä 
seurakuntavaalissa 2026 on 25 jäsentä (pariton lukumäärä),  
2) esittää kirkkovaltuustolle , että seurakuntavaalissa 2026 valittavan 
kirkkovaltuuston jäsenmääräksi vahvistetaan kirkkojärjestyksen mukainen 
vähimmäismäärä 25 ,  
3) toteaa, että mikäli kirkkovaltuusto päätyisi vähimmäistä suurempaan 
jäsenmäärään, päätös tulee tehdä vaalivuoden keväällä ja ilmoittaa 
hiippakunnan tuomiokapitulille viimeistään kesäkuun loppuun mennessä.  

Toimeenpano seuraavaan kirkkovaltuuston kokoukseen 

Muutoksenhaku Päätöksistä ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa tehdä 
kirkollisvalitusta eikä oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain 
(808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla hallintovalitusta, koska päätös 
koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. 
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Seurakuntapastorin tehtävänkuvan muutos 

  

Kirkkoneuvosto 20.01.2026 § 9  

5/01.01.02/2026   

 

Valmistelija Kirkkoherra Miikka Anttila 

Esittelijä Kirkkoherra Miikka Anttila 

Esittely Tällä hetkellä 2. kappalaisen tehtävänkuvaukseen kuuluu sekä diakonian että 
lähetys- ja aikuistyön lähiesihenkilön tehtävät. Tämä tarkoittaa, että hän on 
diakoniatyöntekijöiden, lähetyssihteerin (60%) ja aikuistyön 
seurakuntapastorin lähiesihenkilö. Työnjaon tasaamiseksi kirkkoherra, 2. 
kappalainen ja aikuistyön seurakuntapastori ovat keskustelleet 
esihenkilövastuiden jakamisesta uudelleen. Aikuistyön seurakuntapastorista 
tulisi lähetyssihteerin (60%) lähiesihenkilö ja 2. kappalainen olisi 
diakoniatyöntekijöiden lähiesihenkilö. Muutokset tulee huomioida pappien 
tehtävänkuvausta päivitettäessä. 

 Janakkalan seurakunnan hallintosääntö 13§: Lähiesihenkilöasemassa olevien 
viranhaltijoiden päätösvalta: 

 Seurakunnan viranhaltija, joka on määrätty lähiesihenkilöksi, tekee seuraavat 
alaistaan koskevat päätökset: 

1. Päättää viranhaltijan tai työntekijän vapaapäivien sijoittelusta jollei asia 
kuulu muulle viranomaiselle; 

2. Laatiii työajallisten viranhaltijoiden ja työntekijöiden työvuoroluettelot; 

3. Käy vuosittain kehityskeskustelut alaistensa kanssa; 

4. käy vuosittain palkkaneuvottelujen kannalta tarpeelliset keskustelut 
alaistensa kanssa ja toimittaa tarvittavat tiedot palkka-asiamiehelle. 

5. Päättää isosten, apuohjaajien, kerhonohjaajien ja muiden 
lyhytaikaisten työsuhteisten työntekijöiden työhön ottamisesta työalan 
talousarviomäärärahojen puitteissa. 

LAVA Tässä pykälässä käsitellyllä asialla ei ole kirkkojärjestyksen (657/2023) 10 
luvun 4 §:ssä tarkoitettuja lapsivaikutuksia. 

Päätösesitys Kirkkoneuvosto nimittää aikuistyön seurakuntapastorin lähetys- ja aikuistyön 
lähiesihenkilöksi ja 2. kappalaisen diakonian lähiesihenkilöksi. Muutokset 
merkitään heidän tehtävänkuvauksiinsa. 
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Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 

Toimeenpano tiedoksi viranhaltijat ja henkilöstöhallinto 

Muutoksenhaku Viranhaltija ei saa valittamalla hakea muutosta lain evankelis-luterilaisen 
kirkon viranhaltijasta (viranhaltijalaki) 73 §:n mukaan viranomaisen 
päätökseen evankelis-luterilaisen kirkon virkaehtosopimuksista annetun lain 2 
§:ssä tarkoitetussa asiassa eikä saattaa sitä oikaisuvaatimuksin tai 
hallintoriita-asiana ratkaistavaksi, jos hänellä taikka viranhaltijayhdistyksellä on 
oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa. Mitä tässä momentissa 
säädetään, sovelletaan vain viranhaltijaan, joka on jäsenenä sellaisessa 
viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille 
työtuomioistuimessa, tai sen alayhdistyksessä. Muussa tapauksessa 
asianosainen voi vaatia päätökseen oikaisua 14 päivän kuluessa sen 
tiedoksisaamisesta.
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Vahtimestareiden ja suntio-vahtimestareiden päivitetyt tehtävänkuvaukset 

  

Kirkkoneuvosto 20.01.2026 § 10  

4/01.01.02/2026   

 

Valmistelija Talouspäällikkö Kristel Muru-Tanila 

Esittelijä Talouspäällikkö Kristel Muru-Tanila 

Esittely Ylivahtimestari ********** on käynyt läpi vahtimestaritiimissä 
tehtävänkuvaukset. Tehtävänkuvaukset on rakennettu tehtäväkohtaisesti 
ilman henkilökohtaisia poikkeamia. 

 Suntio-vahtimestareina toimivat ************************************************ 

 Vahtimestarina toimii ********** 

 Leirikeskuksen vastuuvahtimestarina toimii *****************, joka toimii myös 
ylivahtimestarin sijaisena. 

LAVA Tässä pykälässä käsitellyllä asialla ei ole kirkkojärjestyksen (657/2023) 10 
luvun 4 §:ssä tarkoitettuja lapsivaikutuksia. 

Päätösesitys Kirkkoneuvosto hyväksyy vahtimestareiden ja suntio-vahtimestareiden 
tehtävänkuvat. 

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 

Toimeenpano Vahtimestaritiimi, henkilöstöhallinto 

Muutoksenhaku Viranhaltija ei saa valittamalla hakea muutosta lain evankelis-luterilaisen 
kirkon viranhaltijasta (viranhaltijalaki) 73 §:n mukaan viranomaisen 
päätökseen evankelis-luterilaisen kirkon virkaehtosopimuksista annetun lain 2 
§:ssä tarkoitetussa asiassa eikä saattaa sitä oikaisuvaatimuksin tai 
hallintoriita-asiana ratkaistavaksi, jos hänellä taikka viranhaltijayhdistyksellä on 
oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa. Mitä tässä momentissa 
säädetään, sovelletaan vain viranhaltijaan, joka on jäsenenä sellaisessa 
viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille 
työtuomioistuimessa, tai sen alayhdistyksessä. Muussa tapauksessa 
asianosainen voi vaatia päätökseen oikaisua 14 päivän kuluessa sen 
tiedoksisaamisesta. 

 

Työsopimus on yksityisoikeudellinen sopimus, joten työsopimukseen 
perustuvat vaatimukset käsitellään käräjäoikeudessa. Jos kyse on 
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Kirkkoneuvosto § 10 20.01.2026 
 

 

palvelussuhteen ehdosta, työsuhteista koskee pääsääntönä sama 
pääsopimuksen mukainen riitojen ratkomistie työtuomioistuimeen kuin 
virkasuhteista. Mutta jos työsuhteinen ei ole liiton jäsen, hänen tulee viedä 
riita-asia käräjäoikeuden ratkaistavaksi. 

Liitteet 

Numero Otsikko 

Liite 2 Tehtävänkuvaus: suntio-vahtimestari 

Liite 3 Tehtävänkuvaus: vahtimestari 

Liite 4 Tehtävänkuvaus: vahtimestari leirikeskus 
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Diakoniaviranhaltijan virkavapaahakemus 

  

Kirkkoneuvosto 20.01.2026 § 11  

7/01.01.02/2026   

 

Valmistelija Talouspäällikkö Kristel Muru-Tanila 

Esittelijä Kirkkoherra Miikka Anttila 

Esittely Diakonianviranhaltija hakee virkavapaata virastaan alkaen 1.11.2026 kahdeksi 
(2) vuodeksi puolison ulkomaan työkomennuksen perusteella. 
Työkomennuksen kesto on kaksi (2) vuotta, ja siihen sisältyy mahdollinen 
yhden (1) vuoden jatko. 

 Virkavapaa jatkuu tarvittaessa kolmanneksi vuodeksi erillisellä ilmoituksella. 
Ennen virkavapaan alkamista hän pitää kertyneet vuosilomansa. 

  
 Janakkalan seurakunnan hallintosääntö  

8 § Kirkkoneuvoston tehtävät ja päätösvalta: 
 *** 

12)  myöntää viranhaltijoille ja työntekijöille harkinnanvaraisen palkattoman 
virkavapauden ja palkattoman työloman, jollei päätösvaltaa ole siirretty 
viranhaltijalle. 

LAVA Tässä pykälässä käsitellyllä asialla on seuraavia, kirkkojärjestyksen 
(657/2023) 10 luvun 4 §:ssä tarkoitettuja lapsivaikutuksia: Virkavapaa koskee 
nuorisodiakonia, jonka tehtävät painottuvat nuoriin aikuisiin. Päätöksellä ei 
arvioida olevan merkittäviä välittömiä vaikutuksia alaikäisiin lapsiin. 
Mahdolliset välilliset vaikutukset (esim. tapahtumat ja rajapinnat perhe- tai 
nuorisotyöhön) hallitaan järjestämällä tehtävät virkavapaan ajaksi siten, että 
alaikäisiin kohdistuva toiminta ja turvallinen ohjaus turvataan. 

 Lapsivaikutuksien arviointi on tehty kirkkoneuvoston kokouksessa 20.1.2026. 

Päätösesitys Kirkkoneuvosto myöntää palkatonta virkavapaata haetun mukaisesti kahdeksi 
vuodeksi 1.11.2026 alkaen ja optiovuoden käytöstä viranhaltijan on 
ilmoitettava Kolme kuukautta ennen alkuperäisen määräajan täyttymistä. 

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 

Toimeenpano tiedoksi henkilöstöhallinto ja diakoniavirnahaltija 

Muutoksenhaku Tähän päätökseen voi hakea muutosta tekemällä kirjallisen 
oikaisuvaatimuksen Janakkalan seurakunnan kirkkoneuvostolle kirkkolain 
(652/2023) 12 luvun 2 §:n mukaan 
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Viranhaltijapäätökset 
  

Kirkkoneuvosto 20.01.2026 § 12  

 
Viranhaltijapäätökset annetaan juoksevasti 
kirkkoneuvostolle tiedoksi CloudMeeting- alustan 
kautta.  

  
Janakkalan 
Seurakunta 

Päätösluettelo 
  

13.1.2026 
      

Talouspäällikkö 
Yleispäätökset 

30.12.2025 § 15 Asia 
Säkkärämäen kuntopolun 
kunnossapitosopimuksen 
jatkaminen 

 
Päätösesitys:  Merkitään tiedoksi. 

Päätös:  Merkittiin tiedoksi. 
 
Muutoksenhaku:  Päätöksistä ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n 

mukaan saa tehdä kirkollisvalitusta eikä 
oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain 
(808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla 
hallintovalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua 
tai täytäntöönpanoa.
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Ilmoitusasiat 

Kirkkoneuvosto 20.01.2026 § 13  

 
Esittely:  Kirkkohallituksen yleiskirjeet: 

1/2026 Tilikartan ja kirjausohjeiden päivitys sekä pysyviä vastaavia ja 
suunnitelman mukaisia poistoja koskeva uusi ohje 

o 1/2026 Liite 1 Seurakuntatalouden pysyvät vastaavat ja 
suunnitelman mukaiset poistot 

o 1/2026 Liite 2 Tuloslaskelma ja tase kirjausohjeet ja 
laskelmakaavat 2025 

 
 
33/2025 Tilintarkastajan velvollisuus ilmoittaa havaitsemistaan 
epäkohdista (kl 6,5) ja ilmoituksen hallinnollinen käsittely 

 
Kirkon Työmarkkinalaitoksen yleiskirjeet: 
 
Kirkon työmarkkinajärjestöt ovat valinneet uudet luottamushenkilöt. 
Juko ry ja Kirkon alat ry ovat ilmoittaneet seurakunnalle valitut 
pääluottamusmiehet ja varaluottamusmiehet. 
 
Seuraavat kokoukset: 
Kirkkoneuvosto (tiistaisin klo 17.30) Turengin seurakuntakeskus 
2026 
3.3.2026 
31.3.2026 
28.4.2026 
9.6.2026 
25.8.2026 (hautausmaakatselmus, kokoontuminen klo 16 Tarinmaan 
seurakuntatalon parkkipaikalla) 
22.9.2026 
20.10.2026 
24.11.2026 
15.12.2026 
  
Kirkkovaltuusto (tiistaisin klo 18.30) 
2026 
19.5.2026 (tilinpäätös) 
10.11.2026 (veroprosentti) 
8.12.2026 (talousarvio) 
 
Kiinteistöstrategiatyöpaja valtuutetuille ja työyhteisölle 
17.3.2026 klo 18 Rantalahden leirikeskuksessa. 
 
 

Päätösesitys:  Merkitään tiedoksi.  

https://evl.fi/plus/wp-content/uploads/sites/3/2026/01/1-Tilikartan-ja-kirjausohjeiden-paivitys-seka-pysyvia-vastaavia-ja-suunnitelman-mukaisia-poistoja-koskeva-uusi-ohje.pdf
https://evl.fi/plus/wp-content/uploads/sites/3/2026/01/1-Tilikartan-ja-kirjausohjeiden-paivitys-seka-pysyvia-vastaavia-ja-suunnitelman-mukaisia-poistoja-koskeva-uusi-ohje.pdf
https://evl.fi/plus/wp-content/uploads/sites/3/2026/01/1-Liite-1-Seurakuntatalouden-pysyvat-vastaavat-ja-suunnitelman-mukaiset-poistot.pdf
https://evl.fi/plus/wp-content/uploads/sites/3/2026/01/1-Liite-1-Seurakuntatalouden-pysyvat-vastaavat-ja-suunnitelman-mukaiset-poistot.pdf
https://evl.fi/plus/wp-content/uploads/sites/3/2026/01/1-Liite-2-Tuloslaskelma-ja-tase-kirjausohjeet-ja-laskelmakaavat-2025.pdf
https://evl.fi/plus/wp-content/uploads/sites/3/2026/01/1-Liite-2-Tuloslaskelma-ja-tase-kirjausohjeet-ja-laskelmakaavat-2025.pdf
https://evl.fi/plus/wp-content/uploads/sites/3/2025/12/33-Tilintarkastajan-velvollisuus-ilmoittaa-havaitsemistaan-epakohdista-kl-65-ja-ilmoituksen-hallinnollinen-kasittely.pdf
https://evl.fi/plus/wp-content/uploads/sites/3/2025/12/33-Tilintarkastajan-velvollisuus-ilmoittaa-havaitsemistaan-epakohdista-kl-65-ja-ilmoituksen-hallinnollinen-kasittely.pdf
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Päätös:  Merkittiin tiedoksi. 
 
Muutoksenhaku:  Päätöksistä ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa 

tehdä kirkollisvalitusta eikä oikeudenkäynnistä hallintoasioissa 
annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla 
hallintovalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai 
täytäntöönpanoa. 

 
Liitteet 
Numero Otsikko 
Liite 5 Juko ryn ilmoitus louttamusmiehistä 2026_2029 
Liite 6 Kirkon alat ryn ilmoitus louttamusmiehistä 2026_2029 
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Oikaisuvaatimusohjeen antaminen 
  

Kirkkoneuvosto 20.01.2026 § 14  

 
Esittely:  Kirkkoneuvoston tekemästä päätöksestä tehdään oikaisuvaatimus 

kirkkoneuvostolle. (KL 24:3) Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän 
kuluessa tiedoksisaannista (KL 24:9,1) Päätöksestä, joka koskee 
vain valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa tehdä oikaisuvaatimusta 
(KL 24:5) Tarkemmat ohjeet pöytäkirjanlopussa olevassa 
oikaisuvaatimusohjeessa  

 
Päätösesitys: Hyväksytään oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus. 
 
Päätös:  Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
 
Muutoksenhaku:  Päätöksistä ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa 

tehdä kirkollisvalitusta eikä oikeudenkäynnistä hallintoasioissa 
annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla 
hallintovalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai 
täytäntöönpanoa.
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Kokouksen päättäminen 
Kirkkoneuvosto 20.01.2026 § 15  

 
Päätösesitys:  Puheenjohtaja päättää kokouksen. 
 
Päätös:  Puheenjohtaja päätti kokouksen kello 18.33. 
 
Muutoksenhaku:  Päätöksistä ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa 

tehdä kirkollisvalitusta eikä oikeudenkäynnistä hallintoasioissa 
annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla 
hallintovalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai 
täytäntöönpanoa.



 
 
 
 
 PÖYTÄKIRJA 1/2026  25 
 
 

 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 1, § 2, § 3, § 4, § 5, § 6, § 7, § 8, 
§ 12, § 13, § 14, § 15 

 

MUUTOKSENHAKUKIELTO 

Janakkalan Seurakunta 

Seuraavista päätöksistä ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa tehdä 
kirkollisvalitusta eikä oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 2 
luvun 6 §:n 2 momentin nojalla hallintovalitusta, koska päätös koskee vain 
valmistelua tai täytäntöönpanoa. Julkisista hankinnoista ja 
käyttöoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016, hankintalaki) 146 §:n 2 
momentin 1 kohdan mukaan hankintalain mukaista valitusta ei voi tehdä 
päätöksestä tai muusta ratkaisusta, joka koskee yksinomaan hankintamenettelyn 
valmistelua.  

Hankintaoikaisuvaatimukseen annettu päätös ei ole antanut aihetta muuttaa 
tehdyn päätöksen lopputulosta. Koska hankintaoikaisuvaatimukseen nyt annettu 
päätös ei vaikuta kenenkään asianosaisen oikeusasemaan, ei tähän päätökseen 
saa hakea erikseen muutosta julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista 
annetun lain (1397/2016) 146 §:n 1 momentin nojalla.  

Lisätietoja: Janakkalan seurakunta, Juttilantie 2, 14200 Turenki, 
www.janakkalanseurakunta.fi, puh. 03 656 950

http://www.janakkalanseurakunta.fi/
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 9, § 10 

 

MUUTOKSENHAKUKIELTO 

Janakkalan Seurakunta 

Viranhaltija ei saa valittamalla hakea muutosta viranomaisen päätökseen evankelis-
luterilaisen kirkon virkaehtosopimuksista annetun lain (968/1974) 2 §:ssä tarkoitetussa 
asiassa eikä saattaa sitä oikaisuvaatimuksin tai hallintoriita-asiana ratkaistavaksi, jos hänellä 
taikka viranhaltijayhdistyksellä on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa. Edellä 
mainittua sovelletaan vain viranhaltijaan, joka on jäsenenä sellaisessa 
viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa, tai sen 
alayhdistyksessä (kirkkolain 6 luvun 72 § 2 momentti). Muussa tapauksessa asianosainen 
voi vaatia päätökseen oikaisua 14 päivän kuluessa sen tiedoksisaamisesta. 

Työsopimus on yksityisoikeudellinen sopimus, joten työsopimukseen perustuvat vaatimukset 
käsitellään käräjäoikeudessa. Jos kyse on palvelussuhteen ehdosta, työsuhteista koskee 
pääsääntönä sama pääsopimuksen mukainen riitojen ratkomistie työtuomioistuimeen kuin 
virkasuhteista. Mutta jos työsuhteinen ei ole liiton jäsen, hänen tulee on viedä riita-asia 
käräjäoikeuden ratkaistavaksi. 

Lisätietoja: Janakkalan seurakunta, Juttilantie 2, 14200 Turenki, 
www.janakkalanseurakunta.fi, puh. 03 656 950

http://www.janakkalanseurakunta.fi/
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 11 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJE 
 
 
Kirkollisasiat 
 
Janakkalan Seurakunta 
 
Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä seurakunnan 
jäsen. 
 
Pöytäkirja on viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon  
 
 
OIKAISUVAATIMUSAIKA JA SEN ALKAMINEN 
 
Oikaisuvaatimusaika lasketaan päätöksen tiedoksisaannista tiedoksisaantipäivää lukuun 
ottamatta. Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.  
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemäntenä 
päivänä kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 
tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana.  
 
Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon 
päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä.  
 
Seurakunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemäntenä päivänä siitä, 
kun pöytäkirja tai päätös on julkaistu yleisessä tietoverkossa. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai 
arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 
OIKAISUVAATIMUKSEN TOIMITTAMINEN 
 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään ja yhteystiedot: 
Janakkalan Seurakunta, kirkkoneuvosto 
 
Käyntiosoite: Juttilantie 2, 14200 Turenki 
Postiosoite:   Juttilantie 2, 14200 Turenki 
Sähköposti:   janakkalan.seurakunta@evl.fi 
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Oikaisuvaatimuksen on oltava perillä oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen 
viraston aukioloajan päättymistä. Oikaisuvaatimuksen voi omalla vastuullaan lähettää 
postitse, lähetin välityksellä tai sähköisesti. Sähköinen viesti katsotaan saapuneeksi 
viranomaiselle silloin, kun se on viranomaisen käytettävissä vastaanottolaitteessa tai 
tietojärjestelmässä siten, että sitä voidaan käsitellä.  
 
Oikaisuvaatimuksen sisältö 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti ja siitä on käytävä ilmi:  

• oikaisuvaatimuksen tekijän nimi ja tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi  
• päätös, johon oikaisua vaaditaan  
• millaista oikaisua päätökseen vaaditaan  
• millä perusteilla oikaisua vaaditaan. 

 
Lisätietoja: Janakkalan seurakunta, Juttilantie 2, 14200 Turenki, 
www.janakkalanseurakunta.fi, puh. 03 656 950 

http://www.janakkalanseurakunta.fi/

