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Esittely Diakonianviranhaltija hakee virkavapaata virastaan alkaen 1.11.2026 kahdeksi 
(2) vuodeksi puolison ulkomaan työkomennuksen perusteella. 
Työkomennuksen kesto on kaksi (2) vuotta, ja siihen sisältyy mahdollinen 
yhden (1) vuoden jatko. 

 Virkavapaa jatkuu tarvittaessa kolmanneksi vuodeksi erillisellä ilmoituksella. 
Ennen virkavapaan alkamista hän pitää kertyneet vuosilomansa. 

  
 Janakkalan seurakunnan hallintosääntö  

8 § Kirkkoneuvoston tehtävät ja päätösvalta: 
 *** 

12)  myöntää viranhaltijoille ja työntekijöille harkinnanvaraisen palkattoman 
virkavapauden ja palkattoman työloman, jollei päätösvaltaa ole siirretty 
viranhaltijalle. 

LAVA Tässä pykälässä käsitellyllä asialla on seuraavia, kirkkojärjestyksen 
(657/2023) 10 luvun 4 §:ssä tarkoitettuja lapsivaikutuksia: Virkavapaa koskee 
nuorisodiakonia, jonka tehtävät painottuvat nuoriin aikuisiin. Päätöksellä ei 
arvioida olevan merkittäviä välittömiä vaikutuksia alaikäisiin lapsiin. 
Mahdolliset välilliset vaikutukset (esim. tapahtumat ja rajapinnat perhe- tai 
nuorisotyöhön) hallitaan järjestämällä tehtävät virkavapaan ajaksi siten, että 
alaikäisiin kohdistuva toiminta ja turvallinen ohjaus turvataan. 

 Lapsivaikutuksien arviointi on tehty kirkkoneuvoston kokouksessa 20.1.2026. 

Päätösesitys Kirkkoneuvosto myöntää palkatonta virkavapaata haetun mukaisesti kahdeksi 
vuodeksi 1.11.2026 alkaen ja optiovuoden käytöstä viranhaltijan on 
ilmoitettava Kolme kuukautta ennen alkuperäisen määräajan täyttymistä. 

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 

Toimeenpano tiedoksi henkilöstöhallinto ja diakoniavirnahaltija 

Muutoksenhaku Tähän päätökseen voi hakea muutosta tekemällä kirjallisen 
oikaisuvaatimuksen Janakkalan seurakunnan kirkkoneuvostolle kirkkolain 
(652/2023) 12 luvun 2 §:n mukaan 

 


