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Valmistelija Talouspaallikkd Kristel Muru-Tanila
Esittelija Talouspaallikkd Kristel Muru-Tanila
Esittely Ylivahtimestari [ ]Il on kaynyt 13pi vahtimestaritiimissa

tehtavankuvaukset. Tehtavankuvaukset on rakennettu tehtavakohtaisesti
ilman henkildkohtaisia poikkeamia.

Suntio-vahtimestareina toimivat || |  KEGTcTcGGE
Vahtimestarina toimii || | | |l

Leirikeskuksen vastuuvahtimestarina toimii || | | | | I, joka toimii myos
ylivahtimestarin sijaisena.

LAVA Tassa pykalassa kasitellylla asialla ei ole kirkkojarjestyksen (657/2023) 10
luvun 4 §:ssa tarkoitettuja lapsivaikutuksia.

Paatosesitys Kirkkoneuvosto hyvaksyy vahtimestareiden ja suntio-vahtimestareiden
tehtavankuvat.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Toimeenpano Vahtimestaritiimi, henkilostohallinto

Muutoksenhaku Viranhaltija ei saa valittamalla hakea muutosta lain evankelis-luterilaisen

kirkon viranhaltijasta (viranhaltijalaki) 73 §:n mukaan viranomaisen
paatokseen evankelis-luterilaisen kirkon virkaehtosopimuksista annetun lain 2
§:ssa tarkoitetussa asiassa eikd saattaa sita oikaisuvaatimuksin tai
hallintoriita-asiana ratkaistavaksi, jos hanella taikka viranhaltijayhdistyksella on
oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa. Mita tassd momentissa
saadetaan, sovelletaan vain viranhaltijaan, joka on jasenena sellaisessa
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille
tydétuomioistuimessa, tai sen alayhdistyksessa. Muussa tapauksessa
asianosainen voi vaatia paatokseen oikaisua 14 paivan kuluessa sen
tiedoksisaamisesta.

Tybsopimus on yksityisoikeudellinen sopimus, joten tydsopimukseen
perustuvat vaatimukset kasitellaan karajaoikeudessa. Jos kyse on
palvelussuhteen ehdosta, tydsuhteista koskee paasaanténa sama
paasopimuksen mukainen riitojen ratkomistie tyétuomioistuimeen kuin
virkasuhteista. Mutta jos tydsuhteinen ei ole liiton jasen, hanen tulee vieda
rita-asia karajaoikeuden ratkaistavaksi.



