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Janakkalan seurakunnassa on ensimmainen tasa-arvosuunnitelma tehty
vuonna 2006. Suunnitelmaa on paivitetty yhteistydssa tydnantajan ja
henkildston edustajien kanssa yhteistyotoimikunnassa. Edellinen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma hyvaksyttiin helmikuussa 2024. Seurakunnan
tasa-arvosuunnitelmaan on yhdistetty yhdenvertaisuussuunnitelma vuodesta
2024 lahtien.

Sukupuoleen perustuvan syrjinnan kiellosta saadetaan tasa-arvolaissa. Tasa-
arvolain tarkoituksena on estda sukupuoleen perustuva syrjinta ja edistaa
naisten ja miesten valista tasa-arvoa seka parantaa naisten asemaa erityisesti
tydelamassa. Naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain
(609/1986) maaraysten mukaan tydnantajalla on velvollisuus edistaa tasa-
arvoa tydelamassa tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti. Tydorganisaatiota
tulee kehittaa siten, ettad naisten ja miesten tasapuolinen osallistuminen ja
vaikuttaminen tyon kehittdmiseen ja tydssa etenemiseen toteutuisi myos
kaytanndssa. Tasa-arvolain mukaan niissa tilanteissa, joissa tydnantajan
palvelussuhteessa olevan henkiléston maara on saanndllisesti vahintaan 30
tyéntekijaa, on tydnantajan laadittava vahintaan joka toinen vuosi erityisesti
palkkausta ja muita palvelussuhteen ehtoja koskeva tasa-arvosuunnitelma,
jonka mukaisesti tasa-arvoa edistavat toimet toteutetaan.

Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014) tuli voimaan vuonna 2015. Lain
tarkoituksena on edistda yhdenvertaisuutta ja ehkaista syrjintaa seka tehostaa
syrjinnan kohteeksi joutuneen oikeuksia. Yhdenvertaisuuslaki on yleislaki, jota
sovelletaan kaikkeen julkiseen ja yksityiseen toimintaan. Lakia ei kuitenkaan
sovelleta yksityis- eika perhe-elaman piiriin kuuluvaan toimintaan eika
uskonnonharjoitukseen. Yhdenvertaisuuslain mukaan tyénantajan on
arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista tydpaikalla ja tydpaikan tarpeet
huomioon ottaen kehitettava tydoloja seka niita toimintatapoja, joita
noudatetaan henkildstda valittaessa ja henkildstoa koskevia ratkaisuja
tehtaessa. Yhdenvertaisuuslain mukaan sellaisella tyénantajalla, jonka
palveluksessa on saanndllisesti vahintaan 30 henkil6a, on oltava suunnitelma
tarvittavista toimenpiteista yhdenvertaisuuden edistamiseksi.
Edistamistoimenpiteiden on oltava toimintaymparistd, voimavarat ja muut
olosuhteet huomioon ottaen tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja
oikeasuhtaisia.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman pohjaksi tehtiin syksylla 2025
koko henkildstolle tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskysely. Kysely tehtiin Forms-
tyokalulla. Kyselyyn vastasi yhteensa 38 henkil6a. Vastaajista naisia oli 74 %,
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miehia 18 % ja 8 % "muu tai en halua kertoa” -ryhmasta. Monet asiat ovat
kyselyn tulosten mukaan hyvalla tasolla, mutta myos kehitettdvaa on. Tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuuskyselyn tulosten pohjalta nostettiin tulevalle kaudelle
kaksi uutta tavoitetta; johtamisen ja esihenkilotyon kehittdaminen seka
kehittdmissuunnitelman laatimisen ohjeistaminen.

Yhteisty6toimikunta kasitteli ja hyvaksyi omalta osaltaan tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman vuosille 2026—2027 kokouksessaan
19.11.2025. Kyselyn tulokset seka paivitetty tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma tullaan kasittelemaan esihenkil6tiimissa.

Tata suunnitelmaa paivitetddn kahden vuoden valein, yhteistyétoimikunnan
toimesta.

Tassa pykalassa kasitellylla asialla ei ole kirkkojarjestyksen (657/2023) 10
luvun 4 §:ssa tarkoitettuja lapsivaikutuksia.

Tyosuojelupaallikko esittaa, etta kirkkoneuvosto hyvaksyy liitteen mukaisen
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman vuosille 2026—-2027.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.
Tiedoksi henkildkunnalle
Tahan paatdkseen voi hakea muutosta tekemalla kirjallisen

oikaisuvaatimuksen Janakkalan seurakunnan kirkkoneuvostolle kirkkolain
(652/2023) 12 luvun 2 §:n mukaan



