Suorituslisan maksaminen 1.1.2026

Kirkkoneuvosto 16.12.2025 § 167

80/01.02.01/2025

Valmistelija
Esittelija

Esittely

LAVA

Paatdsesitys

Paatos
Toimeenpano

Muutoksenhaku

Kirkkoherra Miikka Anttila, talouspaallikkd Kristel Muru-Tanila
Talouspaallikkd Kristel Muru-Tanila

Kirkkoneuvosto on kokouksessaan 10/2018 § 137 paattanyt, etta paikallinen
suorituslisdjarjestelma otettiin kayttédén 1.1.2020. Suorituslisajarjestelman
ensimmainen arviointijakso oli 1.1.2019-31.10.2019, jonka jalkeen
arviointijaksot ovat vuosittain aina 1.11. - seuraavan vuoden 31.10.

Suorituslisiin kaytetdan kirkkoneuvoston paatdksen mukaisesti vuosittain 2,2
% yleisen palkkausjarjestelman piirissa olevan henkiléston peruspalkkojen
yhteismaarasta.

Esihenkil6t ovat kdyneet kehityskeskustelut ja suorituslisaarvioinnit alaistensa
kanssa loka-marraskuussa.

Kirkkoherra ja talouspaallikkd ovat yhdessa kayneet esitykset lapi ja eittavat
litteen mukaista suorituslisien maksua alkaen 1.1.2026. Liite toimitetaan
kokoukseen.

Tassa pykalassa kasitellylla asialla ei ole kirkkojarjestyksen (657/2023) 10
luvun 4 §:ssa tarkoitettuja lapsivaikutuksia.

Esitetdan kirkkoneuvostolle liitteen mukaisesti suorituslisat maksettavaksi 1.1.-
31.12.2026.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.
Tiedoksi henkildstdhallinto

Viranhaltija ei saa valittamalla hakea muutosta lain evankelis-luterilaisen
kirkon viranhaltijasta (viranhaltijalaki) 73 §:n mukaan viranomaisen
paatokseen evankelis-luterilaisen kirkon virkaehtosopimuksista annetun lain 2
§:ssa tarkoitetussa asiassa eika saattaa sita oikaisuvaatimuksin tai
hallintoriita-asiana ratkaistavaksi, jos hanella taikka viranhaltijayhdistyksella on
oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa. Mita tdssa momentissa
sdadetdan, sovelletaan vain viranhaltijaan, joka on jasenena sellaisessa
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille
tydétuomioistuimessa, tai sen alayhdistyksessa. Muussa tapauksessa
asianosainen voi vaatia paatdkseen oikaisua 14 paivan kuluessa sen
tiedoksisaamisesta.



Ty6sopimus on yksityisoikeudellinen sopimus, joten tydsopimukseen
perustuvat vaatimukset kasitelladan karajaoikeudessa. Jos kyse on
palvelussuhteen ehdosta, tydsuhteista koskee paasaanténa sama
paasopimuksen mukainen riitojen ratkomistie tyétuomioistuimeen kuin
virkasuhteista. Mutta jos tydsuhteinen ei ole liiton jasen, hénen tulee vieda
riita-asia karajaoikeuden ratkaistavaksi.



