Irtisanoutuminen vahtimestarin tyosuhteesta
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Vahtimestari || ]} on iimoittanut 7.11.2025 paivatylla sahkopostilla
irtisanoutuvansa Janakkalan seurakunnan palveluksesta 31.12.2025.

Tassa pykalassa kasitellylla asialla ei ole kirkkojarjestyksen (657/2023) 10
luvun 4 §:ssa tarkoitettuja lapsivaikutuksia.

Kirkkoneuvosto merkitsee irtisanoutumisen tiedoksi ja kiittaa _
urastaan Janakkalan seurakunnan palveluksessa.

Kirkkoneuvosto merkitsi irtisanoutumisen tiedoksi ja kiittaa (| GcNG
urastaan Janakkalan seurakunnan palveluksessa.

Tiedoksi henkiléstohallinto ja | EGczIEzNNG

Tybsuhteeseen valitsemista tai siita irtisanomista koskevat paatokset ovat
luonteeltaan yksityisoikeudellisia tydsopimuslain soveltamiseen liittyvia
paatdksia. Niihin liittyvat riitaisuudet kasitelldan siviilikanteina
karajaoikeudessa eika hallinto-oikeudellisessa lainkayttdmenettelyssa.

Ty6sopimus on yksityisoikeudellinen sopimus, joten tydsopimukseen
perustuvat vaatimukset kasitelladan karajdoikeudessa. Jos kyse on
palvelussuhteen ehdosta, tydsuhteista koskee paasaanténa sama
paasopimuksen mukainen riitojen ratkomistie tyétuomioistuimeen kuin
virkasuhteista. Mutta jos tydsuhteinen ei ole liiton jasen, hénen tulee vieda
riita-asia karajaoikeuden ratkaistavaksi.



