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Valmistelija Kirkkoherra Miikka Anttila 

Esittelijä Kirkkoherra Miikka Anttila 

Esittely Janakkalan seurakunnan kirkkoneuvosto avasi nuorisotyönohjaajan viranhaun 
kokouksessaan 21.1.2025. Hakuajan jälkeen kirkkoneuvosto päätti 25.3.2025  
olla täyttämättä virkaa ja päätti, että virka laitetaan uudestaan hakuun uuden 
kirkkoherran aloitettua virassa. 

 Virka on ollut uudelleen haettavana 8.7.-7.8.2025 Kirkkorekryssä ja 
Työmarkkinatorilla. 

 Tule mukaan tekemään merkityksellistä työtä hyvässä seurassa 
Janakkalan seurakunnassa! 

 Etsimme innostunutta ja idearikasta nuorisotyönohjaajaa, joka viihtyy lasten ja 
nuorten kanssa ja haluaa kehittää työtään ennakkoluulottomasti. 

 Nuorisotyönohjaajan virassa pääset 
• tekemään rippikoulua edeltävää nuorisotyötä (mm. alakouluikäisten 
leiritoiminta) 
• osallistumaan rippikoulutyöhön ja isostoimintaan 
• hoitamaan alakouluyhteistyötä 
• osallistumaan tapahtumien ja projektien suunnitteluun ja toteuttamiseen 

 Toivomme sinulta itsenäistä ja vastuullista työotetta, hyvää yhteistyökykyä, 
joustavuutta, organisointikykyä, sitoutumista seurakuntatyöhön sekä taitoa 
kohdata erilaisia seurakuntalaisia. Arvostamme oma-aloitteisuutta, luovuutta ja 
kristillisen kasvatustyön näkemystä. Viran hoito edellyttää oman auton käyttöä 
ja ilta- sekä viikonlopputyön tekemistä. Musiikillinen soittotaito katsotaan 
eduksi. 

 Janakkalassa sinua odottaa: 
• Lämminhenkinen ja tukea antava työyhteisö vakavaraisessa ja 
koulutusmyönteisessä seurakunnassa 
• Ammattitaitoinen ja innostunut nuorisotiimi, jossa on kolme 
nuorisotyönohjaajaa, nuorisodiakoni sekä nuoriso- ja rippikoulupappi 
• Vuonna 2022 täysin peruskorjattu Leirikeskus Rantalahti, jossa erinomaiset 
puitteet toiminnalle 
• Laajat työterveyspalvelut hyvinvoinnin tueksi 
• Smartumin kulttuuri- ja liikuntaetu 
• Työnantajan tapaturmavakuutus, joka on voimassa myös vapaa-ajalla 



 Viran kelpoisuusehtona on kirkon säädöskokoelma nro 164 mukainen tutkinto: 
sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkinto sosionomi (AMK) / kirkon 
nuorisotyönohjaaja tai humanistisen alan ammattikorkeakoulututkinto, 
yhteisöpedagogi (AMK) / kirkon nuorisotyönohjaaja tai piispainkokouksen 
aikaisempien päätösten mukainen tutkinto. 

 Virka täytetään 1.9.2025 alkaen tai sopimuksen mukaan. Viran täytössä 
noudatetaan 6 kk koeaikaa. Viran peruspalkka on vaativuusryhmässä 503 (2 
957,24 e/kk + mahdollinen kokemuslisä 105,50-386,50 euroa). 

 Lisäksi Janakkalan seurakunnassa on mahdollista saada suorituslisää. 
Tehtävä on työaikalaissa (2 §) ja kirkon virkaehtosopimuksessa (140 §) 
tarkoitettu hengellinen työ, johon ei sovelleta työaikalakia. 
Virkaan valitun on oltava konfirmoitu evankelisluterilaisen kirkon jäsen. Hänen 
tulee ennen viran vastaanottamista esittää hyväksyttävä lääkärintodistus 
terveydentilastaan sekä rikosrekisterilain 6 §:n 2 momentin mukainen 
rikosrekisteriote. 

 Hakemukset ansioluetteloineen lähetetään Kirkkorekryn kautta torstaihin 
7.8.2025 mennessä. Haastattelut pidetään 14.8.2025 aamupäivällä ja niihin 
valituille ilmoitetaan asiasta hakuajan päätyttyä. 

 Lisätietoja antavat kirkkoherra Miikka Anttila, puh. 044 7656 
960, miikka.anttila@evl.fi ja nuorisotyönohjaaja Karoliina Pehkonen, puh. 044 
7656 977, karoliina.pehkonen@evl.fi. 

 Määräaikaan mennessä saapui 18 hakemusta. Kelpoisa hakijoita oli 3 ja 
heistä kutsuttiin haastatteluun ****************************************************. 

 Kaikilla haastatteluun kutsutuilla oli vaadittava tutkinto. ******* on 
yhteisöpedagogi (AMK) kirkon nuorisotyölinjalta Centria-
ammattikorkeakoulusta 2019. ********* on sosionomi (AMK) ja kirkon 
nuorisotyönohjaaja Diakonia-ammattikorkeakoulusta 2024. *********** on 
valmistunut sosionomiksi (AMK) ja kirkon nuorisotyönohjaajaksi Diakonia-
ammattikorkeakoulusta 2021. ******************** ovat ylioppilaita, ************** 
on kokin ammattitutkinto. 

 ************** on työkokemusta yhteensä 5v 10kk. 16p, josta oleellista 
kokemusta seurakuntatyössä 3v 10kk. 

 ********** on työkokemusta yhteensä 5v 16p, joka on kaikki oleellista 
seurakuntatyökokemusta. 

 *********** on työkokemusta yhteensä 4v 7kk. 1p. Oleellista kokemusta 
seurakuntatyöstä on 2v 5kk 9p. 

 Haastattelutyöryhmään kuuluivat kirkkoherra, nuorisotyön pappi Markus 
Juutila ja nuorisotyönohjaaja Elina Salakka. 

 Haastattelussa painotettiin hakijan monipuolista kokemusta seurakunnan 
nuorisotyöstä, käsitystä kristillisestä kasvatuksesta, perehtymistä Janakkalan 
seurakunnan nuorisotyön tilanteeseen ja taitoa ihmisten kohtaamiseen. 
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 Kaikki hakijat osoittivat ammatillista kypsyyttä, hyviä yhteistyötaitoja ja 
monipuolista osaamista. Erityisesti ************************* kohdalla vahva 
kokemus oppilaitosmaailmasta katsottiin eduksi tehtävässä, johon sisältyy 
alakouluyhteistyötä. Hakemusten, työkokemuksen ja haastattelun perusteella 
haastatteluryhmä esittää nuorisotyönohjaajan virkaan valittavaksi 
**********************************************. 

LAVA Lapsivaikutuksien arviointi on tehty kirkkoneuvoston kokouksessa 21.1.2025. 

Päätösesitys Valitaan nuorisotyönohjaajan virkaan ****************** ja varalle ***** *********. 

Päätös Kirkkoneuvosto päätti valita nuorisotyönohjaajan virkaan esityksen mukaisesti 
**********************************************. 

Toimeenpano Tiedoksi virkaa hakeneille. 

Muutoksenhaku Tähän päätökseen voi hakea muutosta tekemällä kirjallisen 
oikaisuvaatimuksen Janakkalan seurakunnan kirkkoneuvostolle kirkkolain 
(652/2023) 12 luvun 2 §:n mukaan 


