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Varhaisen tuen mallin tavoitteena on ennaltaehkaista tydhyvinvointiin liittyvia
haasteita ja mahdollistaa varhainen puuttuminen tilanteisiin, joissa tyontekijan
tyokyky tai jaksaminen on uhattuna. Tavoitteena on ennaltaehkaista ongelmia
ja tukea ty6hyvinvointia niin yksil6- kuin yhteisétasollakin. Haetaan ratkaisuja
ongelmiin jo siina vaiheessa, kun ongelmat ovat viela pienia. Mita
varhaisemmin asia havaitaan ja otetaan se puheeksi, sitd paremmat
mahdollisuudet ovat vaikuttaa positiivisesti tydntekijan hyvinvointiin ja
tydilmapiiriin.

Paluun tuen toimintamalli mahdollistaa pitkdn sairausloman jalkeen
onnistuneen toihin palaamisen. Tama voi sisaltaa esimerkiksi tyodjarjestelyja,
joustavia tydaikaratkaisuja tai tydterveyshuollon tarjpamaa tukea. Tavoitteena
on, etta toéihin paluu tapahtuu hallitusti ja tyontekijan tyokykya tukevalla tavalla.

Mallia on nyt paivitetty vastaamaan tunnistettuja kehittamistarpeita ja nykyisia
kaytantoja. Paivitystyd on tehty yhteistydssa tydnantajan ja henkildston
edustajien kanssa. Tavoitteena on ollut selkiyttda toimintamallia, vahvistaa
sen kaytettavyytta arjessa ja varmistaa, etta se tukee seurakunnan
tydyhteisda parhaalla mahdollisella tavalla.

Tassa pykalassa kasitellylla asialla ei ole kirkkojarjestyksen (657/2023) 10
luvun 4 §:ssa tarkoitettuja lapsivaikutuksia.

Kirkkoneuvosto hyvaksyy liitteena olevan paivitetyn varhaisen tuen mallin.
Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Tiedoksi henkildkunnalle

Tahan paatdokseen voi hakea muutosta tekemalla kirjallisen

oikaisuvaatimuksen Janakkalan seurakunnan kirkkoneuvostolle kirkkolain
(652/2023) 12 luvun 2 §:n mukaan



