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1 Tarkoitus ja tavoitteet

Paihdeohjelma on ohjeistus, jonka tavoitteena on ennaltaehkaista tyontekijoiden terveydelle
haitallisten ja riippuvuutta aiheuttavien aineiden kaytt6a. Niitd ovat tupakka- ja nikotiinituotteet,
alkoholi, huumausaineet tai pdihtymiseen kaytettavat ladkkeet tai muut aineet. Tavoitteena on myos
ennaltaehkaista rahapelaamisesta aiheutuvia haittoja, silld laki ehkaisevan padihdetydn

jarjestamisesta koskee myos tupakkatuotteita ja rahapelaamista.
Padihdeohjelman avulla vahennetadan riskikayttaytymisesta aiheutuvia terveysongelmia ja
kustannuksia. Naiden tavoitteiden saavuttamiseksi kaydaan avointa ja rakentavaa keskustelua.
Tassa paihdeohjelmassa maaritetaan toimintatavat, kuinka Janakkalan seurakunnassa

1. ehkaistdaan paihdehaittoja

2. puututaan paihdehaittoihin ja

3. tuetaan paihteidenkayton vihentamista ja paihdeongelmasta kuntoutumista.

2 Paihdeohjelman laatiminen ja siita tiedottaminen
Paihdeohjelma laaditaan yhteistoiminnassa tyénantajan ja henkiloston tai heiddn edustajiensa

kesken ja sen sisallostd tiedotetaan henkilostolle. Tydnantaja vastaa paihdeohjelman sisallon

paivittamisesta ja tiedottamisesta. Pdihdeohjelma koskee myos etatyota.

3 Ennaltaehkaisy

Ty6nantajalla on lakiin perustuva velvollisuus ennaltaehkaista sellaisia tekijoitd, jotka voivat

vahingoittaa tyontekijoiden terveytta tai turvallisuutta. Pdihteiden kayton ja rahapelaamisen
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ongelmat voivat uhata ty6turvallisuutta ja niiden tunnistaminen ja puheeksi ottaminen on koko
tyoyhteison vastuulla. Siksi on tarkeda kartoittaa mahdolliset riskit ja sopia vastuut etukdteen. Nain
jokainen tietaa, miten ongelmatilanteessa toimitaan. Avoin ja toisista huolehtiva ilmapiiri
tyoyhteisdssa edesauttaa seka ongelmien ehkaisyssa etta niiden ratkaisemisessa. Yksittaisten
tyontekijoiden paihteiden kayttoon tai rahapelaamiseen liittyvia asioita kdsitelladn aina ehdottoman

luottamuksellisesti eika tietoja niistd saa antaa sivullisille ilman asianomaisen lupaa.

4 Tyopaikan riskien arviointi

Ty6paikan riskienarvioinnissa ja tyoterveyshuollon tyopaikkaselvityksessa on hyva huomioida
paihteiden lisdksi myos tupakka- ja nikotiinituotteiden kdyton seka rahapelaamisen mahdollisesti
aiheuttamia riskeja terveydelle tai turvallisuudelle ja suunnitella toimenpiteet ongelmien

ehkaisemiseksi.

5 Paihdeongelman tai rahapeliriippuvuuden tunnistaminen

Tyontekijan kdyttdytymisen muutos on tarkein merkki mahdollisesta ongelmasta. Halyttavia
merkkeja voivat olla tydmotivaation lasku, toistuva my6hastely tai poissaolo tyosta, tdiden
viivastyminen tai laiminlyonti, toistuvat tapaturmat, sosiaalisten tilanteiden valttely ja paihtyneena
tai krapulassa tyoskentely. Liiallinen rahapelaaminen voi johtaa taloudellisiin vaikeuksiin ja
pahimmillaan vaarinkaytoksiin. Esihenkild tunnistaa ongelmia myds tyon sujuvuuden tai
tyoskentelytapojen muutoksista, selittamattomista poissaoloista tydn darelta, viikkonloppujen tai
lomien pitkittymisestd seka asiakkaiden tai tyoyhteison huonosta palautteesta. Tyontekijan
muuttunut kaytos voi johtua myods muista tydssa jaksamisen haasteista. Silloinkin myotatuntoinen

keskustelu on tarpeen.
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6 Puheeksi ottaminen

Paihteisiin ja rahapelaamiseen liittyvien riskien mahdollisimman varhainen puheeksi ottaminen on
tarkeaa jo ennen kuin tilanne alkaa vaikuttaa tydntekoon. Useimmiten ty6toverit havaitsevat
ongelmia jo varhain ja heilld voi olla avainrooli niiden esille ottamisessa. Esihenkil6lld on kuitenkin
ensisijainen velvollisuus ottaa ongelmat puheeksi tyontekijan kanssa. Keskustelu on aina
luottamuksellinen ja sen tavoitteena on kuunnella tyontekijaa ja auttaa hanta lopettamaan
terveydelle ja tyokyvylle haitallinen kayttaytyminen. Puheeksi otto kuuluu myds tyéterveyshuollon

tehtaviin. Varhaisen tuen mallia ja lomakkeita on hyva kayttaa keskustelun tukena.

7 Vastuut

Tyontekijan ja tydonantajan velvollisuuksia sdatelevat lait ja sopimukset patevat myos paihdeasioiden
hoidossa. Paihteisiin ja rahapelaamiseen liittyvid ongelmia ratkaistaan yhdessa tyoterveyshuollon
kanssa, joka tarvittaessa ohjaa eteenpdin. Tyoterveyshuollon tehtdavat maaritelldan tarkemmin

voimassa olevassa tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmassa.

7.1 Tyobnantajan vastuut

Tyb6nantaja asettaa organisaation paihde- ja rahapelipolitiikalle tavoitteet, maarittelee toimintamallit
ja seuraa niiden toteutumista yhteisty6ssa henkiloston kanssa. Ty0ssd, jossa on vaara altistua
ympadriston tupakansavulle, tybnantajan on arvioitava tyontekijoiden altistumisen luonne, maara ja
kesto sekad vaara tyontekijoiden terveydelle ja turvallisuudelle seka ryhdyttava tarpeellisiin

toimenpiteisiin.

Paihdeohjelmasta jarjestetdan koulutusta ja varmistetaan, ettd henkilosto tuntee pdihdeohjelman

sisallon.

7.2 Esihenkilon vastuut

Esihenkild tukee ja valvoo tyon sujuvuutta, henkiléstdon hyvinvointia ja ty6turvallisuutta. Esihenkilo
esittelee pdihdeohjelman uusille tyontekijoille. Han vastaa ongelmien puheeksi ottamisesta ja

varmistaa, ettd niita kasitellaan luottamuksellisesti ja tasapuolisesti.
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Esihenkild kay tavoitteelliset puheeksi otto -keskustelut ja tekee niistd muistiot. Han johtaa hoitoon
ohjausta ja seurantaa. Esihenkil® laatii yhdessa tyontekijan kanssa kirjallisen hoitositoumuksen ja
sopii hoitoon ohjattavan kanssa siitd, miten asia kerrotaan tydyhteisolle. Esihenkild ohjaa tyoyhteisoa

tukemaan kuntoutujaa.

7.3 Tyosuojelun vastuut

Tyo6suojelu toimii yhdessa esihenkildiden ja tydterveyshuollon kanssa paihdehaittojen

ehkaisemiseksi.

7.4 Tyoterveyshuollon vastuut

Tyo6terveyshuolto antaa neuvontaa ja ohjausta tupakka- ja nikotiinituotteiden seka paihteiden kaytén
ennaltaehkaisysta, varhaisesta tunnistamisesta, hoidosta ja hoitoon ohjaamisesta kaikissa

perusprosesseissa (tyopaikkaselvitys, toimintasuunnitelma, terveystarkastukset, tyokyvynarvioinnit).
Tyoterveyshuolto ohjaa hakemaan apua asiantuntijoilta riippuvuussairauksiin.

Pyydettdessa tyoterveyshuolto selvittdaa tyontekijoiden terveydentilan seka toiminta- ja tyokyvyn ja

antaa niista lausunnon.

7.5 Tyontekijan vastuut

Tyontekija huolehtii omasta terveydestaan ja tulee toihin tyokykyisena.

Tyontekija noudattaa tyossa yleisia turvallisuusohjeita seka paihdeohjelmaan kirjattuja

tupakkatuotteita, paihteita ja rahapelaamista koskevia sdaantoja.

Tyontekija hakee apua pdihde- ja rahapeliongelmiinsa ja sitoutuu hoitoon. Han ilmoittaa

tyoyhteisdssa havaitsemistaan pdihdehaitoista pdihdeohjelmassa sovitulle taholle.
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8 Ohjeet tupakkatuotteiden, alkoholin, huumausaineiden, muiden
paihtymiseen kaytettavien aineiden ja rahapelaamisen haittojen

ennaltaehkaisyssa

8.1 Tupakka- ja nikotiinituotteet

Tupakkalakiin perustuen tupakointi on kielletty tyopaikan sisatiloissa. Tama patee myos

sahkdsavukkeisiin. Tyontekijoita on suojeltava altistumiselta tupakan savulle.

8.2 Alkoholi

Alkoholin nauttiminen tydaikana tai paihtyneena tyoskentely on kielletty. Tyontekijan
alkoholinkdytto ei saa aiheuttaa tyopaikalla haittoja hanelle itselleen, tyotovereille,
tyoturvallisuudelle tai tydnantajan maineelle. Tydnantajan ja esihenkildiden vastuulla on huolehtia
turvallisuudesta tyopaikan jarjestamissa tilaisuuksissa, joissa tarjotaan alkoholia ja huolehtia siit3,

ettd kenellekaan ei aiheudu haittaa liiallisen alkoholitarjoilun takia.

8.3 Huumausaineet ja huumetestaus

Huumausaineiden hallussapito ja kaytto tyopaikalla sekda huumaavien aineiden vaikutuksen alaisena
tyoskentely on kielletty. Kielto ei koske lddkéarin valvonnassa tydntekijan sairauden hoitoon

maarattyja laakkeita.

Tama paihdeohjelma sisaltaa yleiset tavoitteet ja noudatettavat kdytannot. Tyoterveyshuolto antaa

neuvoja huumausaineiden terveysvaikutuksista, testaamisesta ja hoitoon ohjaamisesta.

8.4 Rahapelaaminen

Kun tyénantaja huomaa tyontekijan pelaavan rahapeleja tydaikana tai rahapelaaminen alkaa
vaikuttaa tyontekijan tydkykyyn tai tydpaikan turvallisuuteen, on asia otettava puheeksi tyontekijan

kanssa.
Rahapelaamisen haitat tyontekijalle itselleen ja hanen tyénantajalleen voivat olla hyvin erilaisia

riippuen tydntekijan tydnkuvasta, rahapelaamisen ajankohdasta, rahapelaamisen hallinnasta ja

mahdollisuudesta paasta tyopaikan varallisuuteen kasiksi.
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9 Hoitoon ohjaaminen riippuvuussairauksissa

Esihenkilon tehtdva on tukea tyontekijaa, jonka tyo- tai toimintakyky on alentunut paihteiden kayton
tai rahapeliongelmien takia. Esihenkilo kdy alaisensa kanssa keskustelun, jossa pohditaan tyontekijan
tilannetta ja avun tarvetta. Keskusteluun on hyva ottaa tyosuojelun edustaja mukaan. Keskustelusta

tehdaan kirjallinen muistio, johon kirjataan sovitut asiat.

Tyontekijad kannustetaan ensisijaisesti hakeutumaan itse ja vapaaehtoisesti hoitoon. Esihenkil®
auttaa hanta tarjoamalla tietoa hoitopaikoista. Tarvittaessa esihenkild ohjaa tydntekijan
tyoterveyshuoltoon tydkyvyn arviointia varten. Hoitoon ohjaaminen voi tapahtua myos

tyoterveyshuollon aloitteesta.

Hoitoon ohjaamista ja sinne hakeutumista varten tydpaikalla ja sen tyoterveyshuollolla tulee olla
tietoa kaytettavissa olevista hoitopaikoista ja -muodoista. Jos paihdeyhdyshenkilé on nimetty, han
voi huolehtia hoitoon ohjaamisen kdaytannon jarjestelyista. Pdihde- ja rahapeliongelmia hoidettaessa

tulee noudattaa tyontekijoiden yhdenvertaista kohtelua.
TyOpaikalla tai tyoterveyshuollossa tulee olla valmius antaa neuvontaa toimeentuloturvan

hakemisesta seka hoidosta ja muista toimenpiteista aiheutuneiden kustannusten korvauksista.

Mahdollisesta sairauspaivarahasta tai kuntoutusrahasta tekee paatoksen Kansaneldkelaitos.
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