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Kokouksen avaus 
  

Kirkkoneuvosto 25.03.2025 § 32   

Luuk. 1:26–38 
Evankeliumista Luukkaan mukaan, luvusta 1 
Kun Elisabet oli kuudennella kuukaudellaan, Jumala lähetti enkeli Gabrielin Nasaretin 
kaupunkiin Galileaan neitsyen luo, jonka nimi oli Maria. Maria oli kihlattu Daavidin sukuun 
kuuluvalle Joosefille. Enkeli tuli sisään hänen luokseen ja sanoi: ”Ole tervehditty, Maria, sinä 
armon saanut! Herra kanssasi!” Nämä sanat saivat Marian hämmennyksiin, ja hän ihmetteli, 
mitä sellainen tervehdys mahtoi merkitä. Mutta enkeli jatkoi: ”Älä pelkää, Maria, Jumala on 
suonut sinulle armonsa. Sinä tulet raskaaksi ja synnytät pojan, ja sinä annat hänelle nimeksi 
Jeesus. Hän on oleva suuri, häntä kutsutaan Korkeimman Pojaksi, ja Herra Jumala antaa 
hänelle hänen isänsä Daavidin valtaistuimen. Hän hallitsee Jaakobin sukua ikuisesti, hänen 
kuninkuudellaan ei ole loppua.” Maria kysyi enkeliltä: ”Miten se on mahdollista? Minähän 
olen koskematon.” Enkeli vastasi: ”Pyhä Henki tulee sinun yllesi, Korkeimman voima peittää 
sinut varjollaan. Siksi myös lapsi, joka syntyy, on pyhä, ja häntä kutsutaan Jumalan Pojaksi. 
Ja tiedä tämä: Myös sukulaisesi Elisabet kantaa poikalasta, vaikka on jo vanha. Hän on jo 
kuudennella kuukaudella - hän, jota on pidetty hedelmättömänä! Jumalalle ei mikään ole 
mahdotonta.” Silloin Maria sanoi: ”Minä olen Herran palvelijatar. Tapahtukoon minulle niin 
kuin sanoit.” Niin enkeli lähti hänen luotaan. 
 
 
Päätösesitys:  Puheenjohtaja avaa kokouksen alkuhartauden jälkeen.  
 
Päätös:  Puheenjohtaja avasi kokouksen kello 17.42.   
 
Muutoksenhaku:  Päätöksistä ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa 

tehdä kirkollisvalitusta eikä oikeudenkäynnistä hallintoasioissa 
annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla 
hallintovalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai 
täytäntöönpanoa. 

 
Virsi 53
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Kirkkoneuvoston laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  

Kirkkoneuvosto 25.03.2025 § 33   

 
Esittely:  Kirkkojärjestyksen 3 luvun 34 §:n mukaan kirkkoneuvosto päättää 

kokoontumisensa ajan ja paikan. Kirkkoneuvosto kokoontuu myös, 
milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai vähintään 
neljäsosa jäsenistä sitä kirjallisesti pyytää ilmoittamansa asian 
käsittelemistä varten. Kokouksen kutsuu koolle puheenjohtaja 
kirkkoneuvoston päättämällä tavalla. Samalla on kokouksesta 
ilmoitettava myös kirkkovaltuuston puheenjohtajalle ja 
varapuheenjohtajalle.  

 
Jos kirkkoneuvoston jäsen haluaa saattaa jokin asian neuvoston 
käsiteltäväksi, hänen on annettava asiasta kirjallinen esitys 
puheenjohtajalle, jonka tulee ottaa asia esille neuvoston seuraavassa 
kokouksessa. Kokouksessa voi aloitteen tehdä suullisestikin.  

 
Kokouskutsut on lähetetty 19.3.2025. 

 
Päätösesitys: Kirkkoneuvosto toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja 

päätösvaltaiseksi.  
 
Päätös:  Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
 
Muutoksenhaku:  Päätöksistä ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa 

tehdä kirkollisvalitusta eikä oikeudenkäynnistä hallintoasioissa 
annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla 
hallintovalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai 
täytäntöönpanoa.



 
 
 
 
 PÖYTÄKIRJA 3/2025  5 
 
 
Kirkkoneuvosto § 34 25.03.2025 
 

 

Pöytäkirjantarkastajien valitseminen 

  

Kirkkoneuvosto 25.03.2025 § 34   

 
 
Esittely:  Kirkkoneuvosto valitsee kaksi pöytäkirjantarkastajaa tarkastamaan 

kokouksen pöytäkirjan. Tarkastamisessa on noudatettu 
aakkosjärjestystä. 

 
Päätösesitys:  Valitaan pöytäkirjantarkastajat aakkosjärjestyksen mukaan.  
 
Päätös:  Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Johanna Salonen ja Marianne 

Tapaninen. 

 
 
Muutoksenhaku:  Päätöksistä ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa 

tehdä kirkollisvalitusta eikä oikeudenkäynnistä hallintoasioissa 
annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla 
hallintovalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai 
täytäntöönpanoa. 
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Pöytäkirjan nähtävillä pitäminen 

  

Kirkkoneuvosto 25.03.2025 § 35   

 
Esittely:  Pöytäkirja sellaisesta toimielimen tai viranhaltijan päätöksestä, josta 

seurakunnan jäsen saa tehdä oikaisuvaatimuksen tai valituksen, on 
pidettävä siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai 
valitusosoituksineen tarkastamisen jälkeen yleisesti nähtävänä 
yleisessä tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista säännöksistä 
muuta johdu. KL 10 § 23  

 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän ja kirkollisvalitus 30 päivän 
kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. KL 12 § 10.  

 
Seurakunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 
seitsemäntenä päivänä siitä, kun pöytäkirja, kirkkohallituksen 3 luvun 
21 §:n 4 momentissa tarkoitettu päätös tai valitusviranomaisen 
päätös on julkaistu yleisessä tietoverkossa. KL 10 § 24  

 
Päätösesitys:  Kirkkoneuvoston kokouksen tarkastettu pöytäkirja pidetään yleisesti 

nähtävänä yleisessä tietoverkossa 27.3. lähtien.  
 
Päätös:  Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
 
Muutoksenhaku:  Päätöksistä ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa 

tehdä kirkollisvalitusta eikä oikeudenkäynnistä hallintoasioissa 
annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla 
hallintovalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai 
täytäntöönpanoa.
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Esityslistan käsittelyjärjestyksen hyväksyminen 

Kirkkoneuvosto 25.03.2025 § 36   

 
Esittely:  Asiat otetaan esityslistalle puheenjohtajan määräämään 

järjestykseen ja käsitellään, jollei neuvosto toisin päätä, esityslistan 
mukaisessa järjestyksessä.  

 
Päätösesitys:  Hyväksytään asiat käsiteltäviksi esityslistan mukaisessa 

järjestyksessä 
 
Päätös:  Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
 
Muutoksenhaku:  Päätöksistä ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa 

tehdä kirkollisvalitusta eikä oikeudenkäynnistä hallintoasioissa 
annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla 
hallintovalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai 
täytäntöönpanoa 
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Nuorisotyönohjaajan viran täyttämättä jättäminen 

  

Kirkkoneuvosto 25.03.2025 § 37   

6/01.01.01/2025    

 

Valmistelija Vs. kirkkoherra Minna Lappalainen 

Esittelijä Vs. kirkkoherra Minna Lappalainen 

Esittely Janakkalan seurakunnan nuorisotyönohjaaja on irtisanoutumassa virastaan 
1.2.2025 lukien. Nuorisotyönohjaajan virka tulee täyttää mahdollisimman pian 
kesäajan varhaisnuorten ja rippikoululeirien työvoimatarpeen turvaamiseksi. 

 Nuorisotyönohjaajan viran pääpiirteisiin tehtäviin kuuluvat rippikoulu edeltävä 
nuorisotyö, rippikoulutyö ja isostoiminta, kouluyhteistyö, vapaaehtoisten 
avustajien rekrytointi, koulutus ja ohjaaminen sekä osallistuminen tapahtumien 
ja projektien toteuttamiseen. 

 Viran menestyksellinen hoitaminen edellyttää hyvää yhteistyökykyä, 
joustavuutta, innostusta ja organisointikykyä sekä sitoutumista 
seurakuntatyöhön sekä taitoa kohdata erilaisia seurakuntalaisia. Oma-
aloitteisuus, luovuus ja kristillisen kasvatustyön näkemys kuuluvat keskeisesti 
nuorisotyön viranhaltijan osaamiseen. Viran hoito edellyttää ajokorttia ja oman 
auton käyttömahdollisuutta. 

 Viran pätevyysvaatimuksena on Kirkkohallituksen päätöksen nro 164 
mukainen nuorisotyön viranhaltijalta ja nuorisotyötä pääasiallisena 
tehtävänään tekevältä viranhaltijalta vaadittava tutkinto. 

 Virka pyritään täyttämään viimeistään 1.5.2025 alkaen tai sopimuksen 
mukaan. Viran täytössä noudatetaan 6 kuukauden koeaikaa. Viran 
peruspalkka vaativuusryhmässä 502 (2 793,31€/kk + mahdollinen 
kokemuslisä). Virkaan valitun on oltava konfirmoitu evankelisluterilaisen kirkon 
seurakunnan jäsen. Hänen tulee ennen viran vastaanottamista esittää 
hyväksyttävä lääkärintodistus terveydentilastaan sekä rikosrekisterilain 6 §:n 2 
momentin mukainen rikosrekisteriote. 

 Virka avattiin haettavaksi 12.2.-9.3.2025 talouspäällikön ja vs. kirkkoherran 
päätöksellä vaatimusryhmässä 503, koska nuorisotyöntekijän rekrytointi on 
ilmeisen haasteellista. 

 Etsimme innostunutta ja idearikasta nuorisotyönohjaajaa, joka viihtyy lasten ja 
nuorten kanssa ja haluaa kehittää työtään ennakkoluulottomasti.  

 Nuorisotyönohjaajan virassa pääset  
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• tekemään rippikoulua edeltävää nuorisotyötä (mm. alakouluikäisten 
leiritoiminta) 

• osallistumaan rippikoulutyöhön ja isostoimintaan 
• hoitamaan alakouluyhteistyö 
• osallistumaan tapahtumien ja projektien suunnitteluun ja toteuttamiseen 

 Toivomme sinulta itsenäistä ja vastuullista työotetta, hyvää yhteistyökykyä, 
joustavuutta, organisointikykyä, sitoutumista seurakuntatyöhön sekä taitoa 
kohdata erilaisia seurakuntalaisia. Arvostamme oma-aloitteisuutta, luovuutta ja 
kristillisen kasvatustyön näkemystä. Viran hoito edellyttää oman auton käyttöä 
ja ilta- sekä viikonlopputyön tekemistä. Musiikillinen soittotaito katsotaan 
eduksi.  

 Janakkalassa sinua odottaa: 

• Lämminhenkinen ja tukea antava työyhteisö vakavaraisessa ja 
koulutusmyönteisessä seurakunnassa 

• Ammattitaitoinen ja innostunut nuorisotiimi, jossa on kolme 
nuorisotyönohjaajaa, nuorisodiakoni sekä nuoriso- ja rippikoulupappi 

• Vuonna 2022 täysin peruskorjattu Leirikeskus Rantalahti, jossa 
erinomaiset puitteet toiminnalle 

• Laajat työterveyspalvelut hyvinvoinnin tueksi 
• Smartumin kulttuuri- ja liikuntaetu  
• Työnantajan tapaturmavakuutus, joka on voimassa myös vapaa-ajalla 

 Viran kelpoisuusehtona on kirkon säädöskokoelma nro 164 mukainen tutkinto: 
sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkinto sosionomi (AMK) / kirkon 
nuorisotyönohjaaja tai humanistisen alan ammattikorkeakoulututkinto, 
yhteisöpedagogi (AMK) / kirkon nuorisotyönohjaaja tai piispainkokouksen 
aikaisempien päätösten mukainen tutkinto.  

 Virka täytetään 2.5.2025 alkaen tai sopimuksen mukaan. Viran täytössä 
noudatetaan 6 kk koeaikaa. Viran peruspalkka on vaativuusryhmässä 503 
(2885,11 e/kk + mahdollinen kokemuslisä 103-377 euroa).  

 Lisäksi Janakkalan seurakunnassa on mahdollista saada suorituslisää. 
Tehtävä on työaikalaissa (2 §) ja kirkon virkaehtosopimuksessa (140 §) 
tarkoitettu hengellinen työ, johon ei sovelleta työaikalakia. 

 Virkaan valitun on oltava konfirmoitu evankelisluterilaisen kirkon jäsen. Hänen 
tulee ennen viran vastaanottamista esittää hyväksyttävä lääkärintodistus 
terveydentilastaan sekä rikosrekisterilain 6 §:n 2 momentin mukainen 
rikosrekisteriote.  

 Hakemukset ansioluetteloineen lähetetään Kirkkorekryn kautta sunnuntaihin 
9.3.2025 mennessä. Haastattelut pidetään 13.3.2025 iltapäivällä ja niihin 
valituille ilmoitetaan asiasta hakuajan päätyttyä. 

 Määräaikaan mennessä tuli yhteensä yhdeksän. Viran kelpoisuusehdon kirkon 
säädöskokoelma nro 164 mukainen tutkinto oli kahdella hakijalla ja yksi 
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opiskeli kirkon nuorisotyönohjaajaksi. Nuorisotiimi ja vs. kirkkoherra 
haastattelivat nämä kolme hakijaa 13.3. 

 Tällä hetkellä ei ole edellytyksiä täyttää nuorisotyönohjaajan virkaa.  

 Kesän leirikausi pyritään hoitamaan sijaisjärjestelyin ja virka laitetaan 
uudelleen auki uuden kirkkoherran johdolla syyskaudella. 

LAVA Tässä pykälässä käsitellyllä asialla on seuraavia, kirkkojärjestyksen 
(657/2023) 10 luvun 4 §:ssä tarkoitettuja lapsivaikutuksia: 
Nuorisotyönohjaajajn viran täyttäminen vaikuttaa merkittävästi Janakkalan 
seurakunnassa käytössä olevaan työvoimaresurssiin nuorisotyössä. 

 Lapsivaikutuksien arviointi on tehty kirkkoneuvoston kokouksessa 21.1.2024. 

Päätösesitys Ehdotetaan, että nuorisotyönohjaajan virka jätetään tällä hetkellä täyttämättä. 
Virka avataan uudestaan haettavaksi uuden kirkkoherran johdolla 
myöhemmin. Kesän leirit viedään läpi sijaisjärjestelyin. 

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 

Toimeenpano Tiedoksi virkaa hakeneille. 

Muutoksenhaku Tähän päätökseen voi hakea muutosta tekemällä kirjallisen 
oikaisuvaatimuksen Janakkalan seurakunnan kirkkoneuvostolle kirkkolain 
(652/2023) 12 luvun 2 §:n mukaan 

Liitteet 

Numero Otsikko 

Liite 1 Nuorisotyönohjaajan virka - hakijayhteenveto 
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Nuorisotyön ja diakonian viranhaltijoiden vaatimusryhmän muutos 

  

Kirkkoneuvosto 25.03.2025 § 38   

16/01.02.00/2025    

 

Valmistelija Talouspäällikkö Kristel Muru-Tanila 

Esittelijä Talouspäällikkö Kristel Muru-Tanila 

Esittely Kirkon pääsopijaosapuolet ovat sopineet kirkon palkkakilpailukyvyn 
turvaamiseksi palkkojen tarkistuksista vuonna 2024. Useissa seurakunnissa 
ratkaisu johti nuorisotyönohjaajien ja diakonian viranhaltijoiden 
vaatimusryhmän korotukseen. Vaatimusryhmämuutos ei sinäänsä ollut 
kyseisten neuvottelujen virallinen tavoite. 

 Janakkalan seurakunnassa kyseinen järjestelyerä jakaantui 
nuorisotyönohjaajille, diakonian viranhaltijoille ja hautausmaan 
kausityöntekijöille. 

 Kirkon nuorisotyöntekijöiden rekrytoinnissa on koko kirkossa haasteita. Sama 
haaste on myös diakoian viranhaltijoiden kohdalla. Kysymys on siis sekä 
pitovoimasta että vetovoimasta. 

 Työnanatajatilastojen mukaan vuonna 2023 erilaisilla diakonian viranhaltijan 
nimikkeellä perusvrkaa tekevistä 30 % vaativuusryhmä oli sijoittunut 
vaatimusryhmä 503 tai sitä ylemmäs. Diakoniatyöntekijöiden liitto ajaa 
voimakkaasti kaikkien diakoniaviranhaltijoiden vaatimusryhmän muuttamista 
vaatimusryhmästä 502 vaatimusryhmä 503. 

 Myös nuorisotyön viranhaltijoiden vaatimusryhmää korotettiin viime vuoden 
neuvottelujen seurauksena. Vuoden 2023 tilastossa nuorisotyön perusvirakaa 
tekevistä 13 % oli sijoittunut vaatimusryhmä 503 tai korkeammalle. 

 Janakkalan seurakunnassa on pakko reagoida kokonaiskirkolliseen 
tilanteeseen ja ottaa huomioon lähiseurakuntien vastaavat toimet.  

LAVA Tässä pykälässä käsitellyllä asialla on seuraavia, kirkkojärjestyksen 
(657/2023) 10 luvun 4 §:ssä tarkoitettuja lapsivaikutuksia: Ammattitaitoisten 
diakonian ja nuorisotyön viranhaltijoiden työpanoksella on valtava vaikutus 
paikallisesti lasten ja nuorten hyvinvointiin. 

 Lapsivaikutuksien arviointi on tehty kirkkoneuvoston kokouksessa 25.3.2024. 

Päätösesitys Talouspäällikkö esittää palkka-asiamiehen ominaisuudessa, että virkojen, 
joihin vaaditaan Kirkon säädöskokoelman päätöksen numero 162 tai 164 
mukaisia teologisia ja seurakuntatyön opintoja (nuorisotyönohjaaja ja 
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diakonian viranhaltija (eri nimikkeitä)) vaatimusryhmittelyä muutetaan 
palkkakilpailullisista syistä vaatimusryhmästä 502 vaatimusryhmään 503. 
Vaatimusryhmän muutos ei vaikuta muihin palkkauksen perusteihin ja astuu 
voimaan päätöksestä seuraavan kuukauden alusta. 

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 

Toimeenpano viranhaltijat ja palkkahallinto 

Muutoksenhaku Viranhaltija ei saa valittamalla hakea muutosta lain evankelis-luterilaisen 
kirkon viranhaltijasta (viranhaltijalaki) 73 §:n mukaan viranomaisen 
päätökseen evankelis-luterilaisen kirkon virkaehtosopimuksista annetun lain 2 
§:ssä tarkoitetussa asiassa eikä saattaa sitä oikaisuvaatimuksin tai 
hallintoriita-asiana ratkaistavaksi, jos hänellä taikka viranhaltijayhdistyksellä on 
oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa. Mitä tässä momentissa 
säädetään, sovelletaan vain viranhaltijaan, joka on jäsenenä sellaisessa 
viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille 
työtuomioistuimessa, tai sen alayhdistyksessä. Muussa tapauksessa 
asianosainen voi vaatia päätökseen oikaisua 14 päivän kuluessa sen 
tiedoksisaamisesta.
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Vastuuryhmien jäsenten nimeäminen vuosille 2025 - 2026 

  

Kirkkoneuvosto 25.03.2025 § 39   

18/00.00.01/2025    

 

Valmistelija Vs. kirkkoherra Minna Lappalainen  

Esittelijä Vs. kirkkoherra Minna Lappalainen 

Esittely KN 10/2023 § 174 
JANAKKALAN SEURAKUNTA    
VASTUURYHMIEN TOIMINTASÄÄNTÖ 
 
1. Kullakin tehtäväalueella on oma vastuuryhmä, jonka tarkoituksena on työn 

tukeminen ja olla avuksi tehtäväalueen toiminnan toteuttamisessa. 
a. Tehtäväalueen hallinnolliset tehtävät ovat kirkkoneuvostolla, 

kirkkoherralla ja sillä työntekijällä, joka toimii tehtäväalueen 
lähiesihenkilönä 
 

2. Kirkkoneuvosto nimeää toimikaudekseen vastuuryhmän.  
a. Vastuuryhmään kuuluvat tehtäväalueen lähiesihenkilö, joka on 

vastuuryhmän puheenjohtaja, kirkkoneuvoston edustaja ja 
kirkkoneuvoston nimeäminä tarpeellinen määrä jäseniä. 

b. Lisäksi tehtäväalueelle nimetyillä viranhaltijoilla sekä työntekijöillä 
on läsnäolo- ja puheoikeus vastuuryhmän kokouksissa.  

 
3. Vastuuryhmä valitsee toimikaudekseen keskuudestaan 

varapuheenjohtajan  
a. Esittelijänä asioissa toimii se työntekijä, joille tehtävä työalalla 

kuuluu.   
b. Muistion pitämisestä huolehtii sihteeri, jonka vastuuryhmä nimeää 

keskuudestaan.    
c. Muistio tallennetaan seurakunnan tietojärjestelmään (Intraan) 
d. Muistiosta toimitetaan jäljennös kirkkoneuvostolle tiedoksi 

 
4. Vastuuryhmä kokoontuu puheenjohtajan kutsusta 

a. Kokouksiin voidaan puheenjohtajan kutsusta pyytään mukaan 
työntekijöitä, asiantuntijoita ja seurakuntalaisia, joiden läsnäolosta 
on asian käsittelyssä hyötyä.  

b. Kirkkoherralla on läsnäolo- ja puheoikeus vastuuryhmän 
kokouksissa. 
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5. Vastuuryhmän tehtävänä on: 

a. valmistella työntekijöiden kanssa toimintasuunnitelmaa ja 
talousarvioehdotusta 

b. laatia työntekijöiden kanssa tehtäväalueen toimintakertomus 
edelliseltä vuodelta  

c. seurata ja arvioida tehtäväalueen työtä ja kehittää sitä 
d. tukea tehtäväalueen työtä ja toimintaa 
e. tukea tehtäväalueen vapaaehtoistoimintaa 
f. edistää työn toteuttamista eri ikäisten seurakuntalaisten kanssa 

tehtäväalueet ylittäen 
g. kehittää seurakunnan työtä ja tehdä esityksiä kirkkoneuvostolle 

yhdessä työntekijöiden kanssa 
h. huolehtia kirkkoneuvoston vastuuryhmälle antamista tehtävistä 

Tämä toimintasääntö tulee voimaan 1.1.2024 ja kumoaa entisen johto- ja 
toimintasäännön. 

  

 Kirkkoneuvosto nimeää toimikaudekseen kullekin tehtäväalueelle 
vastuuryhmän jäsenet (1-6 jäsentä) ja kirkkoneuvoston edustajan. Lisäksi 
vastuuryhmään kuuluvat kunkin tehtäväalueen lähiesimies tai vastaava 
puheenjohtajana sekä tehtäväalueen työntekijät. 

1. Lapsityön vastuuryhmä puheenjohtaja varhaiskasvatuksen 
vastuuviranhaltija 

2. Nuorisotyön vastuuryhmä puheenjohtaja nuorisopastori 

3. Turengin vastuuryhmä puheenjohtaja aikuistyöstä vastaava pastori 

4. Tervakosken vastuuryhmä puheenjohtaja aikuistyöstä ja diakoniasta 
vastaava kappalainen 

5. Diakoniatyön vastuuryhmä puheenjohtaja aikuistyöstä ja diakoniasta 
vastaava kappalainen 

6. Jumalanpalvelus- ja musiikkityön vastuuryhmä puheenjohtaja 
kirkkoherra 

7. Viestinnän vastuuryhmä puheenjohtaja kirkkoherra 

Lähetystyön vastuuryhmä sulautetaan Tervakosken ja Turengin 
vastuuryhmiin. Lähetystyö on usein nimenomaan aikuistyötä ja samat henkilöt 
ovat vastuunkantajina. 

LAVA Tässä pykälässä käsitellyllä asialla ei ole kirkkojärjestyksen (657/2023) 10 
luvun 4 §:ssä tarkoitettuja lapsivaikutuksia. 
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Päätösesitys Vs. kirkkoherra esittää, että kirkkoneuvosto nimeää jäsenet vastuuryhmiin: 
1. Lapsityön vastuuryhmä 
2. Nuorisotyön vastuuryhmä 
3. Turengin vastuuryhmä 
4. Tervakosken vastuuryhmä 
5. Diakoniatyön vastuuryhmä 
6. Jumalanpalvelus- ja musiikkityön vastuuryhmä 
7. Viestinnän vastuuryhmä 

Päätös Kirkkoneuvosto päätti valita vastuuryhmiin:  
1. Lapsityön vastuuryhmä: Marjo Torkkel, Anna Salmi, Mari Kannas, Essi 
Joensuu, Miia Tertsonen, kirkkoneuvoston edustaja Johanna Salonen 
 
2. Nuorisotyön vastuuryhmä: Heli Vehmas, Pekka Laitinen, kirkkoneuvoston 
edustaja Johanna Salonen  
 
3. Turengin aikuistyön vastuuryhmä: Pirkko Liljeqvist, Leena Mäntylä, Reino 
Malinen, Riitta Lindell, Timo Viljanen, kirkkoneuvoston edustaja Satu Koskela  
 
4. Tervakosken aikuistyön vastuuryhmä: Eeva-Liisa Koivula, Juha Kuusinen, 
Isto Pihkala, Lilja Rantanen, Marianne Tapaninen, Ari Vehmas, 
kirkkoneuvoston edustaja Mirja Pöhö  
 
5. Diakonian vastuuryhmä: Leenamaria Keipilä, Pirjo Kilpeläinen, Miika Ståhl, 
kirkkoneuvosoton edustaja Juha Jauhiainen  
 
6. Jumalanpalvelus- ja musiikkityön vastuuryhmä: Martti Lindell, Ulf Krokfors, 
Sirpa Kiukkonen, kirkkoneuvoston edustaja Kari Marttinen  
 
7. Viestinnän vastuuryhmä: Asta Törmä, Arto Vehkomäki, kirkkoneuvoston 
edustaja Veijo Elo 

Toimeenpano Tiedoksi valituille ja ryhmien viranhaltijajäsenille 

Muutoksenhaku Tähän päätökseen voi hakea muutosta tekemällä kirjallisen 
oikaisuvaatimuksen Janakkalan seurakunnan kirkkoneuvostolle kirkkolain 
(652/2023) 12 luvun 2 §:n mukaan



 
 
 
 
 PÖYTÄKIRJA 3/2025  16 
 
 
Kirkkoneuvosto § 40 25.03.2025 
 

 

Janakkalan seurakunnan tilinpäätös vuodelta 2024 

  

Kirkkoneuvosto 25.03.2025 § 40   

19/02.04/2025    

 

Valmistelija Talouspäällikkö Kristel Muru-Tanila  

Esittelijä Talouspäällikkö Kristel Muru-Tanila 

Esittely Kirkkojärjestyksen 6:5–6 §:n mukaan seurakunnan on tilikaudelta laadittava 
tilinpäätös, johon kuuluvat tuloslaskelmaosa, tase ja niiden liitetiedot sekä 
talousarvion toteutumisvertailu ja toimintakertomus. Samassa yhteydessä on 
tehtävä esitys tilikauden tuloksen käsittelyä sekä talouden tasapainottamista 
koskeviksi toimenpiteiksi. 

 Tilinpäätöksen allekirjoittavat päätösvaltainen kirkkoneuvosto ja taloudesta 
vastaava viranhaltija. Allekirjoitettu tilinpäätös on annettava viipymättä 
tilintarkastajien tarkastettavaksi. Tilintarkastuksen jälkeen se saatetaan 
kirkkovaltuuston käsiteltäväksi. Kirkkovaltuusto hyväksyy tilinpäätöksen 
viimeistään tilikautta seuraavan kesäkuun loppuun mennessä. 

 Janakkalan seurakunnan tilikauden tulos on 434 084euroa ylijäämäinen.  

 Toimintatuotot olivat 310 252euroa Toimintatuottojen osuus toimintakuluista oli 
9,1 % (v 2023 19,9 %, toimintatuotot sisälsivät satunnaisia eriä 273 096 
euroa) 

 Toimintakulut olivat 3 398 597euroa ja ne kasvoivat edellisvuodesta 6,1 %. 
Esimerkiksi henkilöstökuluissa kasvua oli 5,7 % ja palveluiden ostoissa 7,5 %,  
aineiden ja tarvikkeiden ostot kasvoivat 16,4 %. Vuokrakulut pienenivät noin 
25 %, annetut avustukset 15,7 % ja muut toimintakulut 16,5 %. 

 Kirkollisverojen tuotto oli 3 876 934 euroa, mikä on 116 395 euroa (3 %) 
enemmän kuin vuonna 2023. Kirkollisverotuottojen osuus kokonaistuloista oli 
86 %. Valtionrahoitusta saatiin 332 841euroa, mikä on 7 % kokonaistuotoista. 
Verotuskuluja maksettiin 47 232 euroa (kasvua edellisvuodesta 9 %) ja kirkon 
rahastomaksuja 301 278 euroa (kasvua edellisvuodesta 9 %). Rahoitustuotot 
ja kulut olivat yhteensä 4 589 euroa. Sijoitussalkuissa ei tehty muutoksia. 
Rahoitustuottoja kertyy pääsääntöisesti vain talletuskoroista. Merkittäviä 
suoria osakeomistuksia on hautainhoitorahastolla. 

 Vuosikatetta kertyi 777 510 euroa. Tilikaudelle kohdistuneet poistot olivat 
343 425 euroa.  

 Seurakunnan rahavarat kasvoivat edellisestä vuodesta 643 445 euroa ja olivat 
vuoden lopussa yhteensä 4 782 413 euroa. 
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 Suunnitellut investoinnit toteutuivat osittain. Pyhän Laurin kirkon katon 
tervausprojekti saatiin valmiiksi keväällä 2024. 

 Seurakunnallisessa toiminnassa vuoden keskeisimmät tapahtumat olivat 
seurakunnan talvipäivä yhteisvastuunkeräyksen aloituksen merkeissä ja 
perinteinen seurakunnan kesäpäivä Rantalahden leirikeskuksessa. Edelleen 
hyvin suosittuja olivat vapaaehtoisten vastuulla järjestettävät Poukapirtin 
saunaillat. Adventinajan alussa avattiin perinteisesti jouluseimi. 

 Seurakunta on panostanut kuluneena vuonna näkyvyyteen. Näkyvyys 
Facebookissa ja Instagramissa on kasvanut. YouTubessa julkaistaan 
pääsääntöisesti hartausvideoita. Vuonna 2024 kanavan videoita katsottiin 19 
041 kertaa, yhteensä 579 tuntia. 2024 suosituin hartausvideo oli 13.3. julkaistu 
Lotta Törmäsen hartaus, jota katsottiin 722 kertaa. Vuoden 2024 suosituin 
video oli ”Kirkkoherraksi Janakkalan seurakuntaan” -rekryvideo, jota katsottiin 
1045 kertaa. 

 Diakoniatyö aloitti uutena toimintana vähävaraisten ruokailun vuoden 2023 
lopulla päättyneen ruokajaon tilalle. Toiminta mahdollisti ruokajakelutoimintaa 
paremmin ihmisten kohtaamisen, palveluohjauksen ja vertaistuen. 
Nuorisodiakonin toimesta toteutettiin Kesäkahvilatoimintaa Lähetyskahvila 
Toivossa, johon työllistettiin 3 paikallista nuorta kesäkuun aikana. 
Kesäkahvilatoiminnasta kerätty palaute oli positiivista ja ihmiset löysivät 
mukaan toimintaan.  

 Isostoiminta oli edelleen vilkasta ja nuoret löysivät mukaan 
rippikoulujälkeiseen toimintaan. Nuorten aikuisten toiminta on vakiintunut 
osaksi nuorisotyötä. Varhaiskasvatus tiivisti yhteistyötä partiolippukuntien 
perhepartioryhmien kanssa ja ”Koko perheen joulupuuhia” -tilaisuus kokosi 
leirikeskukseen ennätykselliset 136 seurakuntalaista. 

 Seurakunta on mukana järjestämässä Janakkalan Barokkia, joka vuosittain 
kerää huomattavan määrän musiikin ystäviä Pyhän Laurin kirkkoon. 
Jumalanpalveluselämässä ilahdutti noin kerran kuukaudessa messuorkesteri 
St Laurentius. Kirkkokuoro juhli syyskuussa 90-vuotista taivaltaan 
juhlamessussa. 

 Seurakunnan tilinpäätöksen liitetietoissa esitetään Janakkalan seurakunnan 
hautainhoitorahaston tilinpäätös. Toimintatulot ylittyivät 25,9 prosentilla ja 
toimintakulut alittuivat 8,8 prosentilla. Sijoitustuotot toteutuivat huomattavan 
hyvin (74 372 €) jo kolmatta vuotta (vuonna 2023 65 006 € ja vuonna 2022 
57 430 €). Sijoitustuottoja kertyi 112 % budjetoitua enemmän. 

 Hautainhoitorahastolla on varoja kaiken kaikkiaan noin 988 820 € (siitä rahaa 
248 115 € ja rahoitusarvopapereita 740 705 €). Hautainhoitorahaston kuluja 
kertyi vuonna 2024 noin 282 492 € ja tuloja (haudanhoitomaksut ja korkotulot) 
269 499 €. Alijäämää tilivuodelta kertyi siten 12 993 €.  

 Vuoden 2024 alustava tilintarkastus suoritettiin KPMG:n toimesta 10.-
11.3.2025. Tilintarkastukseen osallistuivat päävastuullinen tilintarkastaja Mari 
Säynätjoki ja avustavina tilintarkastajina Milla Rantala ja Anni Åkerberg. 



 
 
 
 
 PÖYTÄKIRJA 3/2025  18 
 
 
Kirkkoneuvosto § 40 25.03.2025 
 

 

Seurakunnan puolesta osallistuivat Marjukka Riihilahti, Eija Louhelainen ja 
Kristel Muru-Tanila. Tarkastuksessa ei havaittu oleellisia puutteita tai virheitä. 

 Lopullisen lausunnon päävastuullinen tilintarkastaja antaa toukokuun alkuun 
mennessä. 

 

LAVA Tässä pykälässä käsitellyllä asialla ei ole kirkkojärjestyksen (657/2023) 10 
luvun 4 §:ssä tarkoitettuja lapsivaikutuksia. 

Päätösesitys Talouspäällikkö esittää, että kirkkoneuvosto: 
1. hyväksyy ja allekirjoittaa vuoden 2024 tilinpäätöksen, 
2. jättää tilinpäätöksen tilintarkastajan tarkastettavaksi, 
3. esittää tilinpäätöksen kirkkovaltuuston vahvistettavaksi, 
4. toteaa, että Janakkalan seurakunnan tilikauden tulos on  
ylijäämäinen 434 084,16 euroa, 
5. esittää kirkkovaltuustolle, että tilikauden ylijäämäksi kirjataan 434 084,16 
euroa, joka siirretään taseen oman pääoman tilille ”Edellisten tilikausien 
yli/alijäämä”. 
6. toteaa, että Janakkalan seurakunnan hautainhoitorahaston tilikauden tulos 
on alijäämäinen 12 993,45 euroa, 
7. esittää kirkkovaltuustolle, että hautainhoitorahaston tilikauden alijäämäksi 
kirjataan -12 993,45 euroa, joka siirretään hautainhoitorahaston taseen oman 
pääoman tilille ”Edellisten tilikausien yli/alijäämä 

Päätös Kirkkoneuvosto: 
1. hyväksyi ja allekirjoitti vuoden 2024 tilinpäätöksen, 
2. jätti tilinpäätöksen tilintarkastajan tarkastettavaksi, 
3. esittää tilinpäätöksen kirkkovaltuuston vahvistettavaksi, 
4. toteaa, että Janakkalan seurakunnan tilikauden tulos on  
ylijäämäinen 434 084,16 euroa, 
5. esittää kirkkovaltuustolle, että tilikauden ylijäämäksi kirjataan 434 084,16 
euroa, joka siirretään taseen oman pääoman tilille ”Edellisten tilikausien 
yli/alijäämä”. 
6. toteaa, että Janakkalan seurakunnan hautainhoitorahaston tilikauden tulos 
on alijäämäinen 12 993,45 euroa, 
7. esittää kirkkovaltuustolle, että hautainhoitorahaston tilikauden alijäämäksi 
kirjataan -12 993,45 euroa, joka siirretään hautainhoitorahaston taseen oman 
pääoman tilille ”Edellisten tilikausien yli/alijäämä 

Toimeenpano Tilintarkastajille, kirkkovaltuuston käsittelyyn 

Muutoksenhaku Päätöksistä ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa tehdä 
kirkollisvalitusta eikä oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain 
(808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla hallintovalitusta, koska päätös 
koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.  

Liitteet 
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Numero Otsikko 

Liite 2 Janakkalan seurakunnan tilinpäätös 2024 

Liite 3 1 Yleisraportti 12.2024 Janakkala 

Liite 4 2 Henkil_raportti 12.2024 Janakkala 
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Nimenkirjoitusoikeudet Janakkalan seurakunnassa 

  

Kirkkoneuvosto 25.03.2025 § 41   

17/00.01.05.00/2025    

 

Valmistelija Talouspäällikkö Kristel Muru-Tanila 

Esittelijä Talouspäällikkö Kristel Muru-Tanila 

Esittely Kirkkojärjestys 10 luku 3 §: 
Nimenkirjoitusoikeus 
Kirkkoneuvosto tai seurakuntaneuvosto päättää seurakunnan ja yhteinen 
kirkkoneuvosto seurakuntayhtymän nimenkirjoitusoikeudesta. Tuomiokapituli 
päättää hiippakunnan ja kirkkohallitus kirkkohallituksen ja kirkon 
keskusrahaston nimenkirjoitusoikeudesta. 

 Kirkkoneuvosto päätti nimenkirjoitusoikeuksista viimeksi 30.1.2024. 

 4.2.2025 kirkkovaltuusto on valinnut uuden kirkkoneuvoston. Kirkkoherra tulee 
jäämään 1.6.2025 eläkkeelle ja hänelle tuomiokapituli on määrännyt hänelle 
sijaisen. Uusi kirkkoherra aloittaa virassaan 16.6.2025.  

 Seurakunnan nimenkirjoitusoikeudesta olisi syytä tehdä uusi päätös. 

 Nimenkirjoitusoikeutetut päätetään viran eikä nimen mukaisesti. 

 Seurakunnan nimen kirjoittavat kiinteän omaisuuden kauppakirjoihin ja yli 5 
vuotta kestäviin sopimuksiin, jotka ylittävät kirkkoneuvoston määrittelemän 
hankintarajan kirkkoherra, talouspäällikkö ja kirkkoneuvoston 
varapuheenjohtaja kaksi yhdessä. Kirkkoherran ollessa estynyt 
nimenkirjoitusoikeutta käyttää tuomiokapitulin määräämä sijainen. 
Talouspäällikön ollessa estynyt nimenkirjoitusoikeutta käyttää 
seurakuntapuutarhuri.  

 Muut kuin kiinteän omaisuuden kauppakirjat sekä 5 vuotta ja sen alle kestävät 
sopimukset ja sitoumukset allekirjoittavat omalta toimialaltaan kirkkoherra ja 
talouspäällikkö kumpikin yksin kirkkoneuvoston määrittelemien 
hankintarajojensa puitteessa. 

 Kiinteistötoimea koskevat sitoumukset allekirjoittaa talouspäällikkö tai 
talouspäällikön ollessa estynyt seurakuntapuutarhuri kirkkoneuvoston 
määrittelemien hankintarajojen ja talousarviomäärärahojen puitteissa. 

 Hautaustoimea koskevat sitoumukset allekirjoittaa seurakuntapuutarhuri tai 
talouspäällikkö kirkkoneuvoston määrittelemien hankintarajojen ja 
talousarviomäärärahojen puitteissa. Hautainhoitosopimuksen tai hautakirjan 
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voi allekirjoittaa seurakuntapuutarhuri, toimistosihteeri, toimistopäällikkö tai 
talouspäällikkö. 

 Palkkalaskentaan liittyvät todistukset ja hakemukset allekirjoittaa 
henkilöstösihteeri, toimistopäällikkö tai talouspäällikkö. Henkilöstöhallintoon 
liittyvät todistukset, sopimukset ja hakemukset allekirjoittaa henkilöstösihteeri, 
toimistopäällikkö, talouspäällikkö tai kirkkoherra. Hautatoimeen liittyvät 
todistukset ja sopimukset voi allekirjoittaa myös seurakuntapuutarhuri. 

 Pöytäkirjaotteen allekirjoittaa kokouksen sihteeri, puheenjohtaja, 
viestintäasiantuntija, talouspäällikkö tai kirkkoherra. 

 Arkistosta annetut otteet allekirjoittaa talouspäällikkö, kirkkoherra tai 
toimistosihteeri. 

LAVA Tässä pykälässä käsitellyllä asialla ei ole kirkkojärjestyksen (657/2023) 10 
luvun 4 §:ssä tarkoitettuja lapsivaikutuksia. 

Päätösesitys Kirkkoneuvosto päättää, että: 
1) Nimenkirjoitusoikeutetut päätetään viran eikä nimen mukaisesti. 
 
Seurakunnan nimen kirjoittavat kiinteän omaisuuden kauppakirjoihin ja yli 5 
vuotta kestäviin sopimuksiin, jotka ylittävät kirkkoneuvoston määrittelemän 
hankintarajan kirkkoherra, talouspäällikkö ja kirkkoneuvoston 
varapuheenjohtaja kaksi yhdessä. Kirkkoherran ollessa estynyt 
nimenkirjoitusoikeutta käyttää tuomiokapitulin määräämä sijainen. 
Talouspäällikön ollessa estynyt nimenkirjoitusoikeutta käyttää 
seurakuntapuutarhuri.  
 
Muut kuin kiinteän omaisuuden kauppakirjat sekä 5 vuotta ja sen alle kestävät 
sopimukset ja sitoumukset allekirjoittavat omalta toimialaltaan kirkkoherra ja 
talouspäällikkö kumpikin yksin kirkkoneuvoston määrittelemien 
hankintarajojensa puitteessa. 
  
Kiinteistötoimea koskevat sitoumukset allekirjoittaa talouspäällikkö tai 
talouspäällikön ollessa estynyt seurakuntapuutarhuri kirkkoneuvoston 
määrittelemien hankintarajojen ja talousarviomäärärahojen puitteissa. 
 
Hautaustoimea koskevat sitoumukset allekirjoittaa seurakuntapuutarhuri tai 
talouspäällikkö kirkkoneuvoston määrittelemien hankintarajojen ja 
talousarviomäärärahojen puitteissa. Hautainhoitosopimuksen tai hautakirjan 
voi allekirjoittaa  seurakuntapuutarhuri, toimistosihteeri, toimistopäällikkö tai 
talouspäällikkö. 
 
Palkkalaskentaan liittyvät todistukset ja hakemukset allekirjoittaa 
henkilöstösihteeri, toimistopäällikkö tai talouspäällikkö. Henkilöstöhallintoon 
liittyvät todistukset, sopimukset ja hakemukset allekirjoittaa henkilöstösihteeri, 
toimistopäällikkö, talouspäällikkö tai kirkkoherra. Hautatoimeen liittyvät 
todistukset ja sopimukset voi allekirjoittaa myös seurakuntapuutarhuri. 
 
Pöytäkirjaotteen allekirjoittaa kokouksen sihteeri, puheenjohtaja, 
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viestintäasiantuntija, talouspäällikkö tai kirkkoherra. 
 
Arkistosta annetut otteet allekirjoittaa talouspäällikkö, kirkkoherra tai 
toimistosihteeri. 
 
2) Nimenkirjoitusoikeutta käyttävät: 
- kirkkoherra (26.2.2025 -31.5.2025 Minna Lappalainen ja 1.6.2025 alkaen 
Miikka Anttila) 
- talouspäällikkö (1.1.2025 Kristel Muru-Tanila) 
- kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja (1.1.2025 Marianne Tapaninen) 
- seurakuntapuutarhuri (1.1.2025 Mona Tigerstedt) 
- viestintäasiantuntija (1.1.2025 Maria Penttinen) 
- toimistopäällikkö (1.1.2025 Marjukka Riihilahti) 
- henkilöstösihteeri (1.1.2025 Eija Louhelainen) 
- toimistosihteeri (1.1.2025 Laura Ala-Leppilampi) 
- toimistosihteeri (1.4.2025 alkaen Markus Kuisma) 
 
3) Kirkkoneuvosto voi poiketa tästä päätöksestä jonkun yksitäisen asiakirjan 
osalta eri päätöksellä 

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 

Toimeenpano Nimenkirjoitusoikeutetut 

Muutoksenhaku Tähän päätökseen voi hakea muutosta tekemällä kirjallisen 
oikaisuvaatimuksen Janakkalan seurakunnan kirkkoneuvostolle kirkkolain 
(652/2023) 12 luvun 2 §:n mukaan
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Muutokset LähiTapiolan sijoitussalkussa 

  

Kirkkoneuvosto 25.03.2025 § 42   

20/02.03.03/2025    

 

Valmistelija Talouspäällikkö Kristel Muru-Tanila 

Esittelijä Talouspäällikkö Kristel Muru-Tanila 

Esittely Asuntosijoitus Suomi -salkun asiakkaille postitettava kirje  

 Arvoisa asiakas  

 Sinulla on LähiTapiolan Asuntosijoitus Suomi -kapitalisaatiosopimus, jonka 
varoista noin 94 % on sijoitettu Asuntosijoitus I11-sijoituskorin välityksellä 
Asuntosijoitus Suomi Ky -kiinteistöpääomarahastoon. Sijoituskori in on tulossa 
muutoksia, jotka vaikuttavat sijoituksen arvoon ja edellyttävät toimenpidettäsi. 

 Mikä muuttuu ja mistä muutos johtuu?  

 Sijoituskorin sijoituskohteena oleva LähiTapiola Asuntosijoitus Suomi Ky 
käyttää sijoitustoiminnassaan ulkoista rahoitusta. Toukokuussa 2025 
erääntyvän, Handelsbankenin myöntämän lainan uudelleenrahoittamiseksi, 
Asuntosijoitus Suomi Ky:lla on tarve pääomitukselle. Pääomitus tehdään, jotta 
lainan määrää voidaan hillitä ja vältytään lainan kohteena olevien asuntojen 
pakkomyynniltä.  

 Kapitalisaatiosopimuksen sijoituskohteena olevalla sijoituskorilla ei ole 
riittävästi likvidejä varoja eikä se näin ollen voi osallistua pääomitukseen. 
Pääomituksen myötä sijoituskorin suhteellinen omistusosuus Asuntosijoitus 
Suomi Ky:sta pienenee, joten sijoituskoriin liittyy kohonnut riski kohteen 
arvonlaskulla. Alustavan arviomme mukaan pääomituksen vaikutus 
sijoituskorin arvoon on noin 7–10 %, mutta huomioithan, että kyseessä on 
arvio ja todellinen vaikutus voi olla arvioitua vähemmän tai enemmän.  

 Arvonmuodostukseen vaikuttavat pääomituksen lisäksi myös muut tekijät. 
Pääomituksen jälkeen muodostuva sijoituskorin uusi arvo näkyy sijoituskorin 
toisen vuosineljänneksen arvossa, joka julkaistaan elokuussa.  

 Voit nostaa varasi ennen pääomitusta  

 Voit nyt nostaa LähiTapiola Asuntosijoitus Suomi -kapitalisaatiosopimuksen 
sijoituskorissa olevat varat ennen pääomituksen vaikutusta. Olemme myös 
poistaneet sijoituskorin sääntöjen mukaisen 10 %:n lunastuspalkkion eli varat 
voi nostaa ilman lunastuspalkki ota. Kun nostoilmoitus on toimitettu 
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LähiTapiolaan viimeistään 28.3.2025, saat nostettua varat ennen 
pääomituksen vaikutusta.  

 Nostettavat varat arvostetaan sijoituskorin ensimmäisen vuosineljänneksen 
arvoon.  

 Mikäli et toimita allekirjoitettua nostoilmoitusta 28.3.2025 mennessä, 
sijoituksesi jää voimaan ja jatkuu pääomituksen alentamalla arvolla. 
Asuntosijoitus Suomi Ky:n toimikausi loppuu arviolta 5 vuoden kuluttua.  

 Ystävällisin terveisin  

 LähiTapiola Keskinäinen Henkivakuutusyhtiö 

 Seurakunnan sijoitusten riskienhallinnan kannalta on järkevää nostaa 
LähiTapiola Asuntosijoitus Suomi -kapitalisaatiosopimuksen sijoituskorissa 
olevat varat ennen pääomituksen vaikutusta ja sijoittaa varat korkoihin 
sijoittavaan LähiTapiola Pohjoinen Yrityskorko ESG. Se toisi hajautusta 
nykyiseen allokaatioon eikä ole niin altis osakemarkkinan muutoksille. 

LAVA Tässä pykälässä käsitellyllä asialla ei ole kirkkojärjestyksen (657/2023) 10 
luvun 4 §:ssä tarkoitettuja lapsivaikutuksia. 

Päätösesitys Päätetään lopettaa LähiTapiola Asuntosijoitus Suomi -
kapitalisaatiosopimukset seurakunnalta sekä hautainhoitorahastolta. Varat 
siirrettään seurakunnan osalta kapitalisaatiosopimukseen 389-2515606-K ja 
hautainhoitorahaston osalta kapitalisaatiosopimukseen 389-2515640-N. 
Asuntosijoitus Suomesta tulleet varat sijoitetaan seurakunnan ja 
hautainhoitorahaston osalta kohteeseen LähiTapiola Pohjoinen Yrityskorko 
ESG. 
 
Kirkkoneuvosto valtuuttaa talouspäällikön tekemään tarvittavat muutokset ja 
allekirjoittamaan sitoumukset seurakunnan puolesta. 

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 

Toimeenpano Tiedoksi LähiTapiola Keskinäinen Henkivakuutusyhtiö 

Muutoksenhaku Tähän päätökseen voi hakea muutosta tekemällä kirjallisen 
oikaisuvaatimuksen Janakkalan seurakunnan kirkkoneuvostolle kirkkolain 
(652/2023) 12 luvun 2 §:n mukaan
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Sairaalasielunhoidon yhteisjohtokunta kaudelle 2025-2026 

  

Kirkkoneuvosto 25.03.2025 § 43   

21/00.00.01/2025    

 

Valmistelija Vs. kirkkoherra Minna Lappalainen 

Esittelijä Vs. kirkkoherra Minna Lappalainen 

Esittely Vuosi on vaihtunut ja sen myötä alkaa myös uusi kausi sairaalasielunhoidon 
yhteisjohtokunnassa. Edustajista erovuorossa ovat Forssan, Riihimäen, 
Tammelan ja Ypäjän seurakunnat. Suurkiitos näille seurakunnille ja 
luottamushenkilöille hedelmällisestä yhteistyöstä vuosina 2023-2024. Tärkeitä 
päätöksiä on yhdessä tehty ja asioita on viety eteenpäin. On ollut ilo huomata, 
että sairaalasielunhoito on seurakunnille tärkeä työmuoto, jota yhdessä 
kehitämme. Tänä vuonna sairaalasielunhoito Suomessa täyttää jo 100 vuotta. 
Juhlavuotta voi seurata halutessaan täältä 
https://www.helsinginseurakunnat.fi/artikkelit/sairaalasielunhoito100vuotta  

 Uusi yhteisjohtokunta kokoontuu puheenjohtajan johdolla tiistaina 22.4.2025 
kello 17, Kanta-Hämeen keskussairaalan Isossa kabinetissa. Johtokunta 
koostuu kaudella 2025–2026 Hämeenlinnan, Hattulan, Hauhon, Hausjärven, 
Humppilan, Janakkalan ja Jokioisten seurakunnista.  Seurakuntaneuvosto tai 
kirkkoneuvosto valitsee edustajan sairaalasielunhoidon johtokuntaan ja 
hänelle varahenkilön kokouksessaan. 

 Valittujen luottamushenkilöiden tiedot lähetetään Hämeenlinna-Vanajan 
seurakunnan johtavalle sairaalasielunhoitajalle. 

LAVA Tässä pykälässä käsitellyllä asialla ei ole kirkkojärjestyksen (657/2023) 10 
luvun 4 §:ssä tarkoitettuja lapsivaikutuksia. 

Päätösesitys Kirkkoneuvosto valitsee edustajan sairaalasielunhoidon johtokuntaan kaudelle 
2025–2026 ja hänelle varahenkilön. 

Päätös Kirkkoneuvosto valitsi sairaalasielunhoidon johtokuntaan ----------------- 
kaudelle 2025–2026 ja hänelle varahenkilöksi ------------------. 

Toimeenpano Tiedoksi Hämeenlinna-Vanajan seurakunnan johtavalle 
sairaalasielunhoitajalle. 

Muutoksenhaku Tähän päätökseen voi hakea muutosta tekemällä kirjallisen 
oikaisuvaatimuksen Janakkalan seurakunnan kirkkoneuvostolle kirkkolain 
(652/2023) 12 luvun 2 §:n mukaan

https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.helsinginseurakunnat.fi%2Fartikkelit%2Fsairaalasielunhoito100vuotta&data=05%7C02%7Ckristel.muru-tanila%40evl.fi%7Ca97aa590240644d309bf08dd556c3020%7Ca609c794a48e43b2be34990f3b068db2%7C0%7C0%7C638760645328213183%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=k8DWSlhu%2FlHR0XG3Awj9G1h%2F%2FZDgoZVfV0mRge7ujXU%3D&reserved=0
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Janakkalan seurakunnan logojen, värien sekä ”graafisen ja viestinnän ohjeiston” 
päivittäminen 

  

Kirkkoneuvosto 25.03.2025 § 44   

22/06.00.01/2025    

 

Valmistelija Viestintäasiantuntija Maria Penttinen 

Esittelijä Viestintäasiantuntija Maria Penttinen 

Esittely  Kirkkohallituksen täysistunto hyväksyi 17.9.2024 Kohti yhteistä ilmettä -
projektin toisen vaiheen eli Suomen evankelis-luterilaisen kirkon yhteisen 
uudistetun ristilogon sekä seurakuntien uuden logomallin. 

  
Yhteinen visuaalinen ilme tukee Suomen evankelis-luterilaisen kirkon ja sen 
seurakuntien tunnistettavuutta. Yhteisen ilmeen rakentaminen ja siihen 
liittyminen on kokonaiskirkollisesti ja yksittäiselle seurakunnalle 
kustannustehokasta verrattuna siihen, että seurakunnat kehittäisivät kukin 
omia visuaalisia ilmeitään. Uutta ilmettä on kehitetty verkostomaisesti kirkon 
viestijöiden yhteistyössä.  
 

Janakkalan nykyisen ilmeen mukaiset seurakuntalogot: 

 

Nykyisen ilmeen mukainen ristilogo:  

 

 

Valtakunnallinen logouudistus selkeyttää myös Janakkalan seurakunnan 
kuulumista nimenomaan Suomen evankelis-luterilaiseen kirkkoon. Logossa on 
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aikaisemman logon tapaan risti, mutta risti tuodaan nyt seurakunnan nimen 
eteen vähän aiempaa suurempana. 

Uudistettu ristilogo- ja seurakuntalogomalli: 
   

 
   

Seurakuntalogon rinnalla otetaan käyttöön kirkon yhteinen ristilogo Martti-
risteineen. Se liittää seurakunnan evankelis-luterilaiseen kirkon ilmeeseen. 
Seurakuntalogo nostaa esiin seurakunnan nimen siellä, missä sitä tarvitaan..  

Jatkossa uusi seurakuntalogo korvaa nykyisen ja uusi ristilogo korvaa 
Janakkalassa vuosia sitten käytössä olleen ristilogon, joka neljä vuotta sitten 
palautettiin käyttöön, mutta jonka tunnettuus on paikkakunnalla jäänyt 
heikoksi.  

Seurakunnan värit pysyvät pääsääntöisesti ennallaan, mutta ne päivitetään 
vastaamaan Suomen evankelis-luterilaisen kirkon saavutettavaa väripalettia.  
Uudet logot ja värit otetaan käyttöön 1.6.2025, jolloin toiminnan kevätkausi on 
päättynyt ja kesäkausi alkanut.  Muutoksen myötä seurakunnan ”graafinen ja 
viestinnän ohjeisto” -päivitetään ja päivitetty ohjeisto tuodaan 
kirkkoneuvostoon kevään aikana.  
 

LAVA Tässä pykälässä käsitellyllä asialla ei ole kirkkojärjestyksen (657/2023) 10 
luvun 4 §:ssä tarkoitettuja lapsivaikutuksia. 

Päätösesitys Kirkkoneuvosto hyväksyy yhteisen mallin mukaiset seurakunnan logot ja värit 
ja ne otetaan käyttöön 1.6.2025 alkaen. 

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 

Toimeenpano tiedoksi työyhteisölle 

Muutoksenhaku Tähän päätökseen voi hakea muutosta tekemällä kirjallisen 
oikaisuvaatimuksen Janakkalan seurakunnan kirkkoneuvostolle kirkkolain 
(652/2023) 12 luvun 2 §:n mukaan
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Seppeleenlaskijoiden nimeäminen 

  

Kirkkoneuvosto 25.03.2025 § 45   

23/00.08.00/2025    

 

Valmistelija Vs. kirkkoherra Minna Lappalainen 

Esittelijä Vs. kirkkoherra Minna Lappalainen 

Esittely Janakkalan kunnanhallitus nimeää omat edustajansa 
seppelenlaskutilaisuuksiin sankarihautausmailla kansallisena 
veteraanipäivänä 27.4.2025, kaatuneiden muistopäivänä 18.5.2025 sekä 
itsenäisyyspäivänä 6.12.2025. 

 Kunta ja seurakunta ovat laskeneet mainittuina päivinä yhteisen seppelen ja 
tilaisuuksissa on ollut myös seurakunnan edustus. 

LAVA Tässä pykälässä käsitellyllä asialla ei ole kirkkojärjestyksen (657/2023) 10 
luvun 4 §:ssä tarkoitettuja lapsivaikutuksia. 

Päätösesitys Kirkkoneuvosto nimeää omat edustajansa edellä mainittuihin 
seppeleenlaskutilaisuuksiin Pyhän Laurin kirkolla ja Tervakosken kirkolla. 

Päätös Kirkkoneuvosto päätti seppeleenlaskijat seuraavasti:  
1) Veteraanipäivänä 27.4. seppeleenlaskijoina toimivat -----------------------------  
2) Kaatuneiden muistopäivänä 18.5. seppeleenlaskijoina toimivat -----------------
------------ 
3) Itsenäisyyspäivänä 6.12. toimivat ----------------- Tarinmaalla ja ------------------ 
sekä Tarinmaalla että Tervakoskella. 

Toimeenpano Tiedoksi Janakkalan kunnalle. 

Muutoksenhaku Tähän päätökseen voi hakea muutosta tekemällä kirjallisen 
oikaisuvaatimuksen Janakkalan seurakunnan kirkkoneuvostolle kirkkolain 
(652/2023) 12 luvun 2 §:n mukaan
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Viranhaltijapäätökset 
  

Kirkkoneuvosto 25.03.2025 § 46   

 
 

  
Viranhaltijapäätökset on annettu tiedoksi kirkkoneuvoston 
puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle. Lisäksi päätökset on 
julkaistu kirkkoneuvoston kokouskansiossa. 

 
 
Päätösesitys:  Merkitään tiedoksi. 

Päätös:  Merkittiin tiedoksi. 
 
Muutoksenhaku:  Päätöksistä ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa 

tehdä kirkollisvalitusta eikä oikeudenkäynnistä hallintoasioissa 
annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla 
hallintovalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai 
täytäntöönpanoa.

Janakkalan Seurakunta 
 

Päätösluettelo 
  

   
17.3.2025 

  

Seurakuntapuutarhuri 
  

Työsopimukset 
3.3.2025 § 2 Asia Hautausmaan kausityöntekijät 2025 
Yleispäätökset 
6.3.2025 § 3 Asia Haudan hoitosopimuksen purkaminen 
Talouspäällikkö 

  

Hankintapäätökset 
27.2.2025 § 2 Asia Pianon hankinta Rantalahden 

leirikeskuksen juhlasaliin 
7.3.2025 § 3 Asia   Äänieristetyn työtilan hankinta 

seurakuntatoimiston vastaanottotilaksi 

13.3.2025 § 4 Asia Seurakuntatoimiston muutoksen 
rakennustyöt 
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Ilmoitusasiat 

Kirkkoneuvosto 25.03.2025 § 47   

 
Esittely:  Kirkkohallituksen yleiskirjeet: 

• 11/2025 Kirkkoherran mahdollisuus siirtää 
seurakuntajäsenyytensä viranhoitoseurakuntaansa 

o 11/2025 liite säädös nro 180 Kirkkoherran jäsenyys 
asuinkuntansa alueella olevaan viranhoitoseurakuntaan 

• 10/2025 Saavutettavuuden huomioiminen verkkosivustoilla ja 
mobiilisovelluksissa 

• 9/2025 Kulttuuriperinnön hoito, ylläpito ja säilyttäminen kirkon 
yhteiskunnallisena tehtävänä – laskennallisten 
kulttuuriperintökustannusten ja kultuuriperintöindeksin käsitteet 
ja käyttötarkoitus 

• 8/2025 ”Menkää ja tehkää”-loppuraportti vapaaehtoistoiminnan 
kehittämisen tueksi 

 
 

Kirkon Työmarkkinalaitoksen yleiskirjeet: 
1/2025 13.3.2025 
Kirkon virka- ja työehtosopimus 2025–2028 

 
 Tampereen hiippakunnan tuomiokapituli on 19.3. kokouksessa 

antanut Miikka Anttilalle viranhoitomääräyksen Janakkalan 
seurakunnan kirkkoherran virkaan 1.6.2025 lukien. 

 
Seuraavat kokoukset: 
Kirkkoneuvosto (tiistaisin klo 17.30) Turengin seurakuntakeskus 
15.4.2025 
13.5.2025 
26.8.2025 
 
Kirkkovaltuusto (tiistaisin klo 18.30) 
27.5.2025 Rantalahden leirikeskus 
 
Kirkkoherra Pekka Riikosen lähtösaarna messussa 25.5. klo 10 
Pyhän Laurin kirkossa, jonka jälkeen juhla Rantalahden 
leirikeskuksessa 
 

 
Päätösesitys:  Merkitään tiedoksi.  
 
Päätös:  Merkittiin tiedoksi. 
 
Muutoksenhaku:  Päätöksistä ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa 

tehdä kirkollisvalitusta eikä oikeudenkäynnistä hallintoasioissa 

https://evl.fi/plus/wp-content/uploads/sites/3/2025/03/11-Kirkkoherran-mahdollisuus-siirtaa-seurakuntajasenyytensa-viranhoitoseurakuntaansa.pdf
https://evl.fi/plus/wp-content/uploads/sites/3/2025/03/11-Kirkkoherran-mahdollisuus-siirtaa-seurakuntajasenyytensa-viranhoitoseurakuntaansa.pdf
https://evl.fi/plus/wp-content/uploads/sites/3/2025/03/11-liite-saados-nro-180-Kirkkoherran-jasenyys-asuinkuntansa-alueella-olevaan-viranhoitoseurakuntaan.pdf
https://evl.fi/plus/wp-content/uploads/sites/3/2025/03/11-liite-saados-nro-180-Kirkkoherran-jasenyys-asuinkuntansa-alueella-olevaan-viranhoitoseurakuntaan.pdf
https://evl.fi/plus/wp-content/uploads/sites/3/2025/02/10-Saavutettavuuden-huomioiminen-verkkosivustoilla-ja-mobiilisovelluksissa.pdf
https://evl.fi/plus/wp-content/uploads/sites/3/2025/02/10-Saavutettavuuden-huomioiminen-verkkosivustoilla-ja-mobiilisovelluksissa.pdf
https://evl.fi/plus/wp-content/uploads/sites/3/2025/02/9-Kulttuuriperinnon-hoito-yllapito-ja-sailyttaminen-kirkon-yhteiskunnallisena-tehtavana.pdf
https://evl.fi/plus/wp-content/uploads/sites/3/2025/02/9-Kulttuuriperinnon-hoito-yllapito-ja-sailyttaminen-kirkon-yhteiskunnallisena-tehtavana.pdf
https://evl.fi/plus/wp-content/uploads/sites/3/2025/02/9-Kulttuuriperinnon-hoito-yllapito-ja-sailyttaminen-kirkon-yhteiskunnallisena-tehtavana.pdf
https://evl.fi/plus/wp-content/uploads/sites/3/2025/02/9-Kulttuuriperinnon-hoito-yllapito-ja-sailyttaminen-kirkon-yhteiskunnallisena-tehtavana.pdf
https://evl.fi/plus/wp-content/uploads/sites/3/2025/02/8-Menkaa-ja-tehkaa-loppuraportti-vapaaehtoistoiminnan-kehittamisen-tueksi.pdf
https://evl.fi/plus/wp-content/uploads/sites/3/2025/02/8-Menkaa-ja-tehkaa-loppuraportti-vapaaehtoistoiminnan-kehittamisen-tueksi.pdf
https://evl.fi/kirkontyomarkkinalaitos/wp-content/uploads/sites/8/2025/03/Yleiskirje-1-2025.pdf
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annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla 
hallintovalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai 
täytäntöönpanoa. 

 
Liitteet 
Numero Otsikko 
Liite 5 Kuukausiraportti tammi-helmikuu 
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Oikaisuvaatimusohjeen antaminen 
  

Kirkkoneuvosto 25.03.2025 § 48   

 
Esittely:  Kirkkoneuvoston tekemästä päätöksestä tehdään oikaisuvaatimus 

kirkkoneuvostolle. (KL 24:3) Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän 
kuluessa tiedoksisaannista (KL 24:9,1) Päätöksestä, joka koskee 
vain valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa tehdä oikaisuvaatimusta 
(KL 24:5) Tarkemmat ohjeet pöytäkirjanlopussa olevassa 
oikaisuvaatimusohjeessa  

 
Päätösesitys: Hyväksytään oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus..  
 
Päätös:  Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
 
Muutoksenhaku:  Päätöksistä ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa 

tehdä kirkollisvalitusta eikä oikeudenkäynnistä hallintoasioissa 
annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla 
hallintovalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai 
täytäntöönpanoa.
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Kokouksen päättäminen 
Kirkkoneuvosto 25.03.2025 § 49   

 
Päätösesitys:  Puheenjohtaja päättää kokouksen. 
 
Päätös:  Puheenjohtaja päätti kokouksen kello 20.08. 
 
Muutoksenhaku:  Päätöksistä ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa 

tehdä kirkollisvalitusta eikä oikeudenkäynnistä hallintoasioissa 
annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla 
hallintovalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai 
täytäntöönpanoa. 

 
Iltavirsi 548
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 32, § 33, § 34, § 35, § 36, § 40, § 
46, § 47, § 48, § 49 

 

MUUTOKSENHAKUKIELTO 

Janakkalan Seurakunta 

Seuraavista päätöksistä ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa tehdä 
kirkollisvalitusta eikä oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 2 
luvun 6 §:n 2 momentin nojalla hallintovalitusta, koska päätös koskee vain 
valmistelua tai täytäntöönpanoa. Julkisista hankinnoista ja 
käyttöoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016, hankintalaki) 146 §:n 2 
momentin 1 kohdan mukaan hankintalain mukaista valitusta ei voi tehdä 
päätöksestä tai muusta ratkaisusta, joka koskee yksinomaan hankintamenettelyn 
valmistelua.  

Hankintaoikaisuvaatimukseen annettu päätös ei ole antanut aihetta muuttaa 
tehdyn päätöksen lopputulosta. Koska hankintaoikaisuvaatimukseen nyt annettu 
päätös ei vaikuta kenenkään asianosaisen oikeusasemaan, ei tähän päätökseen 
saa hakea erikseen muutosta julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista 
annetun lain (1397/2016) 146 §:n 1 momentin nojalla.  

Lisätietoja: Janakkalan seurakunta, Juttilantie 2, 14200 Turenki, 
www.janakkalanseurakunta.fi, puh. 03 656 950

http://www.janakkalanseurakunta.fi/
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 37, § 39, § 41, § 42, § 43, § 44, § 
45 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJE 
 
 
Kirkollisasiat 
 
Janakkalan Seurakunta 
 
Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä seurakunnan 
jäsen. 
 
Pöytäkirja on viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon  
 
 
OIKAISUVAATIMUSAIKA JA SEN ALKAMINEN 
 
Oikaisuvaatimusaika lasketaan päätöksen tiedoksisaannista tiedoksisaantipäivää lukuun 
ottamatta. Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.  
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemäntenä 
päivänä kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 
tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana.  
 
Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon 
päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä.  
 
Seurakunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemäntenä päivänä siitä, 
kun pöytäkirja tai päätös on julkaistu yleisessä tietoverkossa. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai 
arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 
OIKAISUVAATIMUKSEN TOIMITTAMINEN 
 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään ja yhteystiedot: 
Janakkalan Seurakunta, kirkkoneuvosto 
 
Käyntiosoite: Juttilantie 2, 14200 Turenki 
Postiosoite:   Juttilantie 2, 14200 Turenki 
Sähköposti:   janakkalan.seurakunta@evl.fi 
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Oikaisuvaatimuksen on oltava perillä oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen 
viraston aukioloajan päättymistä. Oikaisuvaatimuksen voi omalla vastuullaan lähettää 
postitse, lähetin välityksellä tai sähköisesti. Sähköinen viesti katsotaan saapuneeksi 
viranomaiselle silloin, kun se on viranomaisen käytettävissä vastaanottolaitteessa tai 
tietojärjestelmässä siten, että sitä voidaan käsitellä.  
 
Oikaisuvaatimuksen sisältö 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti ja siitä on käytävä ilmi:  

• oikaisuvaatimuksen tekijän nimi ja tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi  
• päätös, johon oikaisua vaaditaan  
• millaista oikaisua päätökseen vaaditaan  
• millä perusteilla oikaisua vaaditaan. 

 
Lisätietoja: Janakkalan seurakunta, Juttilantie 2, 14200 Turenki, 
www.janakkalanseurakunta.fi, puh. 03 656 950

http://www.janakkalanseurakunta.fi/
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 38 

 

MUUTOKSENHAKUKIELTO 

Janakkalan Seurakunta 

Viranhaltija ei saa valittamalla hakea muutosta viranomaisen päätökseen evankelis-
luterilaisen kirkon virkaehtosopimuksista annetun lain (968/1974) 2 §:ssä tarkoitetussa 
asiassa eikä saattaa sitä oikaisuvaatimuksin tai hallintoriita-asiana ratkaistavaksi, jos hänellä 
taikka viranhaltijayhdistyksellä on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa. Edellä 
mainittua sovelletaan vain viranhaltijaan, joka on jäsenenä sellaisessa 
viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa, tai sen 
alayhdistyksessä (kirkkolain 6 luvun 72 § 2 momentti). Muussa tapauksessa asianosainen 
voi vaatia päätökseen oikaisua 14 päivän kuluessa sen tiedoksisaamisesta. 

Työsopimus on yksityisoikeudellinen sopimus, joten työsopimukseen perustuvat vaatimukset 
käsitellään käräjäoikeudessa. Jos kyse on palvelussuhteen ehdosta, työsuhteista koskee 
pääsääntönä sama pääsopimuksen mukainen riitojen ratkomistie työtuomioistuimeen kuin 
virkasuhteista. Mutta jos työsuhteinen ei ole liiton jäsen, hänen tulee on viedä riita-asia 
käräjäoikeuden ratkaistavaksi. 

Lisätietoja: Janakkalan seurakunta, Juttilantie 2, 14200 Turenki, 
www.janakkalanseurakunta.fi, puh. 03 656 950 

http://www.janakkalanseurakunta.fi/

