Nuorisotyonohjaajan viran tayttamatta jattaminen
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Vs. kirkkoherra Minna Lappalainen
Vs. kirkkoherra Minna Lappalainen

Janakkalan seurakunnan nuorisotydnohjaaja on irtisanoutumassa virastaan
1.2.2025 lukien. Nuorisotydnohjaajan virka tulee tayttdd mahdollisimman pian
kesaajan varhaisnuorten ja rippikoululeirien tydvoimatarpeen turvaamiseksi.

Nuorisotydnohjaajan viran paapiirteisiin tehtaviin kuuluvat rippikoulu edeltava
nuorisotyo, rippikoulutyd ja isostoiminta, kouluyhteistyd, vapaaehtoisten
avustajien rekrytointi, koulutus ja ohjaaminen seka osallistuminen tapahtumien
ja projektien toteuttamiseen.

Viran menestyksellinen hoitaminen edellyttdd hyvaa yhteistydkykya,
joustavuutta, innostusta ja organisointikykya seka sitoutumista
seurakuntatydhon seka taitoa kohdata erilaisia seurakuntalaisia. Oma-
aloitteisuus, luovuus ja kristillisen kasvatustyén nakemys kuuluvat keskeisesti
nuorisotyon viranhaltijan osaamiseen. Viran hoito edellyttaa ajokorttia ja oman
auton kayttomahdollisuutta.

Viran patevyysvaatimuksena on Kirkkohallituksen paatdksen nro 164
mukainen nuorisotyon viranhaltijalta ja nuorisoty6ta paaasiallisena
tehtdvanaan tekevalta viranhaltijalta vaadittava tutkinto.

Virka pyritdan tayttdmaan viimeistaan 1.5.2025 alkaen tai sopimuksen
mukaan. Viran taytéssa noudatetaan 6 kuukauden koeaikaa. Viran
peruspalkka vaativuusryhmassa 502 (2 793,31€/kk + mahdollinen
kokemuslisa). Virkaan valitun on oltava konfirmoitu evankelisluterilaisen kirkon
seurakunnan jasen. Hanen tulee ennen viran vastaanottamista esittaa
hyvaksyttava laakarintodistus terveydentilastaan seka rikosrekisterilain 6 §:n 2
momentin mukainen rikosrekisteriote.

Virka avattiin haettavaksi 12.2.-9.3.2025 talouspaallikdn ja vs. kirkkoherran
paatokselld vaatimusryhmassa 503, koska nuorisotyontekijan rekrytointi on
iimeisen haasteellista.

Etsimme innostunutta ja idearikasta nuorisotybnohjaajaa, joka viihtyy lasten ja
nuorten kanssa ja haluaa kehittaa tyétédan ennakkoluulottomasti.

Nuorisotybnohjaajan virassa paéset
» tekemdéan rippikoulua edeltdvaa nuorisotydtd (mm. alakouluikéisten

leiritoiminta)
» osallistumaan rippikoulutyéhén ja isostoimintaan



* hoitamaan alakouluyhteistyd
» osallistumaan tapahtumien ja projektien suunnitteluun ja toteuttamiseen

Toivomme sinulta itsenéisté ja vastuullista tybotetta, hyvéé yhteistybkykya,
Joustavuutta, organisointikykyé, sitoutumista seurakuntatybhén seké taitoa
kohdata erilaisia seurakuntalaisia. Arvostamme oma-aloitteisuutta, luovuutta ja
kristillisen kasvatustyén ndkemysté. Viran hoito edellyttdd oman auton kayttéa
Ja ilta- seké viikonlopputyén tekemista. Musiikillinen soittotaito katsotaan
eduksi.

Janakkalassa sinua odottaa:

* Ldmminhenkinen ja tukea antava tybyhteisé vakavaraisessa ja
koulutusmybnteisessé seurakunnassa

*  Ammattitaitoinen ja innostunut nuorisotiimi, jossa on kolme
nuorisotybnohjaajaa, nuorisodiakoni seké nuoriso- ja rippikoulupappi

* Vuonna 2022 taysin peruskorjattu Leirikeskus Rantalahti, jossa
erinomaiset puitteet toiminnalle

* Laajat tydterveyspalvelut hyvinvoinnin tueksi

»  Smartumin kulttuuri- ja liikuntaetu

» Tybnantajan tapaturmavakuutus, joka on voimassa myés vapaa-ajalla

Viran kelpoisuusehtona on kirkon sédddéskokoelma nro 164 mukainen tutkinto:
sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkinto sosionomi (AMK) / kirkon
nuorisotybnohjaaja tai humanistisen alan ammattikorkeakoulututkinto,
yhteisépedagogi (AMK) / kirkon nuorisotyénohjaaja tai piispainkokouksen
aikaisempien paéatésten mukainen tutkinto.

Virka téytetéén 2.5.2025 alkaen tai sopimuksen mukaan. Viran taytossé
noudatetaan 6 kk koeaikaa. Viran peruspalkka on vaativuusryhmésséa 503
(2885,11 e/kk + mahdollinen kokemuslisé 103-377 euroa).

Lis&ksi Janakkalan seurakunnassa on mahdollista saada suorituslisda.
Tehtévé on tybaikalaissa (2 §) ja kirkon virkaehtosopimuksessa (140 §)
tarkoitettu hengellinen tyd, johon ei sovelleta tybaikalakia.

Virkaan valitun on oltava konfirmoitu evankelisluterilaisen kirkon jasen. Hénen
tulee ennen viran vastaanottamista esittéa hyvéksyttava ladkérintodistus
terveydentilastaan seké rikosrekisterilain 6 §:n 2 momentin mukainen
rikosrekisteriote.

Hakemukset ansioluetteloineen ldhetetéén Kirkkorekryn kautta sunnuntaihin
9.3.2025 mennesséa. Haastattelut pidetdédn 13.3.2025 iltapéivélla ja niihin
valituille ilmoitetaan asiasta hakuajan péétyttya.

Maaraaikaan mennessa tuli yhteensa yhdeksan. Viran kelpoisuusehdon kirkon
saadoskokoelma nro 164 mukainen tutkinto oli kahdella hakijalla ja yksi
opiskeli kirkon nuorisotydnohjaajaksi. Nuorisotiimi ja vs. kirkkoherra
haastattelivat nama kolme hakijaa 13.3.

Talla hetkella ei ole edellytyksia tayttda nuorisotydbnohjaajan virkaa.

Kesan leirikausi pyritdan hoitamaan sijaisjarjestelyin ja virka laitetaan
uudelleen auki uuden kirkkoherran johdolla syyskaudella.



LAVA

Paatdsesitys

Paatos
Toimeenpano

Muutoksenhaku

Tassa pykalassa kasitellylla asialla on seuraavia, kirkkojarjestyksen
(657/2023) 10 luvun 4 §:ssa tarkoitettuja lapsivaikutuksia:
Nuorisotydnohjaajajn viran tayttdminen vaikuttaa merkittavasti Janakkalan
seurakunnassa kaytossa olevaan tydvoimaresurssiin nuorisotydssa.

Lapsivaikutuksien arviointi on tehty kirkkoneuvoston kokouksessa 21.1.2024.
Ehdotetaan, ettd nuorisotydnohjaajan virka jatetaan talla hetkella tayttamatta.
Virka avataan uudestaan haettavaksi uuden kirkkoherran johdolla
myoéhemmin. Kesan leirit viedaan lapi sijaisjarjestelyin.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Tiedoksi virkaa hakeneille.

Tahan paatokseen voi hakea muutosta tekemalla kirjallisen

oikaisuvaatimuksen Janakkalan seurakunnan kirkkoneuvostolle kirkkolain
(652/2023) 12 luvun 2 §:n mukaan



