Toimistosihteeri / vapaaehtoistyon koordinaattori, tyosuhteen taytto
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Valmistelija Kirkkoherra Pekka Riikonen
Esittelija Kirkkoherra Pekka Riikonen
Esittely Kirkkovaltuusto myonsi talousarviossa maararahat seurakuntatoimistoon

toisen toimistosihteerin palkkaamiseen tyosuhteeseen. Tyo jakautuu noin
puolet seurakuntatoimiston toihin ja puolet vapaaehtoisten tekniseen
koordinointiin.

Janakkalan seurakunta hakee toistaiseksi voimassa olevaan tyésuhteeseen
monipuolista ja osaavaa toimistosihteeria, jonka tyénkuvaan kuuluu myds
vapaaehtoistydn koordinointi. Tybpaikka sijaitsee Turengissa.

Toimistosihteerin tehtaviin kuuluvat muun muassa toimitusvaraukset,
kirkonkirjojenpidon ja hautaustoimen toimistotyét seké asiakaspalvelu osana
toimistotiimid. Vapaaehtoistydn koordinaattorin roolissa tybntekija vastaa
vapaaehtoisten rekrytoinnista, koulutuksista, tukemisesta seka
vapaaehtoistoiminnan kehittdmisesté yhteistyéssé eri tydalojen ja
sidosryhmien kanssa.

Tyb painottuu alkuvaiheessa toimistosihteerin tehtdvien oppimiseen, ja
vapaaehtoistyé nousee vahvemmin osaksi tybnkuvaa syksylla. Tehtdvédsséa
menestyminen edellyttaa soveltuvaa ammatillista koulutusta, hyvia
tietoteknisié taitoja, asiakaspalveluhenkisyytta, vuorovaikutustaitoja seké
jarjestelmaéllisyyttd. Kokemus seurakuntatydsta tai vapaaehtoistoiminnasta
katsotaan eduksi.

Tarjoamme monipuolisen ja kehittyvan tybn osana ammattitaitoista ja
lamminhenkistéa tybyhteisdéa, kattavat tyoterveyspalvelut, Smartumin liikunta-
Ja kulttuuriedun sekéd mahdollisuuksia ammatilliseen kouluttautumiseen.
Tybnantajan tapaturmavakuutus on voimassa myds vapaa-ajalla.

Palkkaus on vaativuusryhmén 502 mukainen, peruspalkka 2743,31 euroa/kk,
Jonka liséksi maksetaan mahdollinen KirVESTES:in mukainen kokemuslisé
(96-358,50 euroa/kk). Tybaika on liukuva toimistotybaika, 36 tuntia 15
minuuttia viikossa. Ty6hdn saattaa siséltyé satunnaisesti ilta- tai
viikonlopputéita. Tehtdvaén valitun tulee esittééd hyvéaksyttava laakarintodistus
ennen tydn vastaanottamista. Tyésuhteen téytéss& noudatetaan kuuden
kuukauden koeaikaa.

Hakemukset ansioluetteloineen tulee toimittaa 9.2.2025 mennesséa
Kirkkorekryn kautta. Haastattelut pidetdén 18.2.2025 ja niihin valituille
ilmoitetaan asiasta hakuajan péétyttya. Tyésuhde alkaa 1.4.2025 tai
sopimuksen mukaan.



LAVA

Paatdsesitys

Paatos

Toimeenpano

Muutoksenhaku

Tule mukaan tekeméaéan merkityksellista tyéta Janakkalan seurakunnassa!

Hakemuksia saapui yhteensa 140. Toimistosihteeri || G0l =
kirkkoherra Pekka Riikonen ovat kdyneet hakemukset Iapi. Haastatteluun
pyydettiin parhaiden tehtavan vaatimukset tayttavat viisi ehdokasta.

Haastattelutydryhmaan kuuluivat kirkkoherra Pekka Riikonen, toimistosihteeri
I - 2opaicine .

Haastattelut pidettiin 18.2.2023

Haastattelun ja hakemusten perusteella tyéryhma paatyi esittdmaan tehtavaan
yksimielisesti [ ] ja varalle valittavaksi ﬂ

Tassa pykalassa kasitellylla asialla ei ole kirkkojarjestyksen (657/2023) 10
luvun 4 §:ssa tarkoitettuja lapsivaikutuksia.

Kirkkoneuvosto valitsee toimistosihteerin / vapaaehtoisten koordinaattorin
tydsuhteeseen | ja varalle

Palkkaus on vaativuusryhman 502 mukainen, peruspalkka 2743,31 euroal/kk,
jonka lisdksi maksetaan mahdollinen KirVESTES:in mukainen kokemuslisa
(96—358,50 euroa/kk). Tybaika on liukuva toimistotydaika, 36 tuntia 15
minuuttia vikkossa. Tyohon saattaa sisaltya satunnaisesti ilta- tai
viikonlopputéita. Tehtavaan valitun tulee esittaa hyvaksyttava laakarintodistus
ennen tydn vastaanottamista. TyOsuhteen taytéssa noudatetaan kuuden
kuukauden koeaikaa.

Kirkkoneuvosto paatti, etta:

1. valitsee toimistosihteerin / vapaaehtoisten koordinaattorin tydsuhteeseen [Jj
javaralle

2. Palkkaus on vaativuusryhman 502 mukainen, peruspalkka 2743,31

euroa/kk, jonka lisdksi maksetaan mahdollinen KirVESTES:in mukainen

kokemuslisa (96—-358,50 euroa/kk). Tydaika on liukuva toimistotydaika, 36

tuntia 15 minuuttia viilkossa. Ty6hodn saattaa sisdltyd satunnaisesti ilta- tai

viikonlopputdita.

3. Tydsuhteen taytdssa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa

4. Tehtdvaan valitun tulee esittaa hyvaksyttava laakarintodistus koeajan

aikana.

Tiedoksi hakijoille

Tybsuhteeseen valitsemista tai siita irtisanomista koskevat paatdkset ovat
luonteeltaan yksityisoikeudellisia tydsopimuslain soveltamiseen liittyvia
paatdksia. Niihin liittyvat riitaisuudet kasitellaan siviilikanteina
karajaoikeudessa eika hallinto-oikeudellisessa lainkayttomenettelyssa.



