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Kirkkoneuvosto §1 21.01.2025

Kokouksen avaus

Kirkkoneuvosto 21.01.2025 § 1

Alkuhartaus:
Mina laulan sinun kunniaasi, Jumalani, kuninkaani!
Mina kiitan sinun nimeasi aina ja ikuisesti.
Joka paiva mina sinua kiitan,
mina ylistan sinun nimeasi aina ja ikuisesti.
Suuri on Herra, ylistettava yli kaiken,
tutkimaton hanen suuruutensal!
Sinun tekojasi ylistetdan polvesta polveen,
isat kertovat ihmeitasi lapsilleen,
tuovat julki sinun kirkkautesi,
loistosi ja kunniasi.
Mina mietiskelen sinun ihmetekojasi.
Miten valtavia, miten pelottavia ovatkaan sinun tekosi,
kerrottakoon niista kaikille.
Mina julistan sinun suuruuttasi.
Levitkddn sanoma sinun hyvyytesi runsaudesta,
kiitettdakdon sinun vanhurskauttasi riemuiten.
Ps. 145:1-7

Paatosesitys: Puheenjohtaja avaa kokouksen alkuhartauden jalkeen.

Paatds: Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 17.30.

1/2025

Muutoksenhaku: Paatoksista ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa
tehda kirkollisvalitusta eikd oikeudenkaynnista hallintoasioissa
annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla
hallintovalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai

taytantdédénpanoa.
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Kirkkoneuvosto

§2 21.01.2025

Kirkkoneuvoston laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kirkkoneuvosto 21.01.2025 § 2

Esittely:

Paatosesitys:

Paatos:

Muutoksenhaku:

Kirkkojarjestyksen 3 luvun 34 §:n mukaan kirkkoneuvosto paattaa
kokoontumisensa ajan ja paikan. Kirkkoneuvosto kokoontuu myds,
milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai vahintaan
neljasosa jasenista sita kirjallisesti pyytaa ilmoittamansa asian
kasittelemista varten. Kokouksen kutsuu koolle puheenjohtaja
kirkkoneuvoston paattamalla tavalla. Samalla on kokouksesta
ilmoitettava myds kirkkovaltuuston puheenjohtajalle ja
varapuheenjohtajalle.

Jos kirkkoneuvoston jasen haluaa saattaa jokin asian neuvoston
kasiteltavaksi, hanen on annettava asiasta kirjallinen esitys
puheenjohtajalle, jonka tulee ottaa asia esille neuvoston seuraavassa
kokouksessa. Kokouksessa voi aloitteen tehda suullisestikin.

Kokouskutsut on lahetetty 16.1.2025.

Kirkkoneuvosto toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Paatoksista ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa
tehda kirkollisvalitusta eikd oikeudenkaynnista hallintoasioissa
annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla
hallintovalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai
taytantédnpanoa.
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Kirkkoneuvosto §3 21.01.2025

Poytakirjantarkastajien valitseminen

Kirkkoneuvosto 21.01.2025 § 3

Esittely: Kirkkoneuvosto valitsee kaksi poytakirjantarkastajaa tarkastamaan
kokouksen poytakirjan. Tarkastamisessa on noudatettu
aakkosjarjestysta.

Paatdsesitys: Valitaan poytakirjantarkastajat aakkosjarjestyksen mukaan.

Paatos: Poytakirjantarkastajiksi valittiin Juha Jauhiainen ja Anne Heikkinen.

Muutoksenhaku: Paatoksista ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa

tehda kirkollisvalitusta eika oikeudenkaynnista hallintoasioissa
annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla
hallintovalitusta, koska paatés koskee vain valmistelua tai
taytantédnpanoa.
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Kirkkoneuvosto

§4 21.01.2025

Poytéakirjan nahtavilla pitaminen

Kirkkoneuvosto 21.01.2025 § 4

Esittely:

Paatdsesitys:

Paatos:

Muutoksenhaku:

Poytakirja sellaisesta toimielimen tai viranhaltijan paatoksesta, josta
seurakunnan jasen saa tehda oikaisuvaatimuksen tai valituksen, on
pidettava siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen tarkastamisen jalkeen yleisesti nahtavana
yleisessa tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista saannoksista
muuta johdu. KL 10 § 23

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan ja kirkollisvalitus 30 paivan
kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. KL 12 § 10.

Seurakunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon
seitsemantena paivana siita, kun poytakirja, kirkkohallituksen 3 luvun
21 §:n 4 momentissa tarkoitettu paatds tai valitusviranomaisen
paatos on julkaistu yleisessa tietoverkossa. KL 10 § 24

Kirkkoneuvoston kokouksen tarkastettu poytakirja pidetaan yleisesti
nahtavana yleisessa tietoverkossa 23.1.2023 Iahtien.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Paatoksista ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa
tehda kirkollisvalitusta eika oikeudenkaynnista hallintoasioissa
annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla
hallintovalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai
taytantédnpanoa.
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Kirkkoneuvosto §5 21.01.2025
Esityslistan kasittelyjarjestyksen hyvaksyminen

Kirkkoneuvosto 21.01.2025 § 5

Esittely: Asiat otetaan esityslistalle puheenjohtajan maaraamaan

jarjestykseen ja kasitellaan, jollei neuvosto toisin paata, esityslistan
mukaisessa jarjestyksessa.

Paatdsesitys: Hyvaksytaan asiat kasiteltaviksi esityslistan mukaisessa
jarjestyksessa
Paatos: Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti. Lisalistan pykalat §10 ja § 11

kasitellddn ennen viranhaltijapaatoksia.

Muutoksenhaku: Paatoksista ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa
tehda kirkollisvalitusta eika oikeudenkaynnista hallintoasioissa
annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla
hallintovalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai
taytantdénpanoa
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Kirkkoneuvosto 26.11.2024 § 159

Pykalan 159 kasittelyn ajan paikalla vaalin valmistelijaksi maaratty rovasti Tapani Vanhanen.

Valmistelija
Esittelija

Esittely

Talouspaallikkd Kristel Muru-Tanila
Talouspaallikkd Kristel Muru-Tanila

Hiippakunnan tuomiokapituli on julistanut seurakunnan kirkkoherranviran
haettavaksi. Hakuaika paattyi perjantaina 8.11.2024.

Maaraaikaan mennessa saapui kuusi hakemusta:

- Miikka Anttila, Ypajan seurakunnan vt. kirkkoherra

- Mika Juppala, Hdmeenlinna-Vanajan seurakunnan seurakuntapastori
- Mervi Rosnell, Askolan seurakunnan vt. kirkkoherra

- Mari Ruuska, Launeen seurakunnan vs. seurakuntapastori

- Olli-Matti Vuori, Kokemaen seurakunnan vt. kirkkoherra

- Timo Waris, Kangasalan seurakunnan ma. seurakuntapastori

Tuomiokapitulin paattamana vaalin valmistelijana on rovasti Tapani
Vanhanen.

Seurakunta on suunnitellut etta, kirkkoneuvosto haastattelee kelpoiset
hakijat tai osan kelpoisista hakijoista 3.12.2024. Haastattelujen perusteella
on mahdollista |&hettdd osa hakijoista soveltuvuusarviointiin. Torstaina
9.1.2025 jarjestetaan kaikille avoin haastattelutilaisuus Pyhan Laurin
kirkossa, jossa on paikalla kaikki hakijat. Seurakunta kayttaa koko
prosessin ajan Eezy Personnelin rekrytointikonsulttia, joka vetaa
haastattelut, yleisétilaisuuden ja esittelee ndkemyksensa hakijoista
kirkkoneuvoston kokouksessa 21.1.2025. Eezy Personnel tekee
soveltuvuusarviot joulukuun aikana niille hakijoille, jotka kirkkoneuvosto
paattaa testata.

Tampereen hiippakunnan tuomiokapituli paatti hakijoiden kelpoisuudesta ja
antoi heista lausunnon 20.11.2024:

Tuomiokapitulin tulee tutkia hakijoiden kelpoisuus kirkkoherran virkaan (KJ
8:20 §).

Kirkkojarjestyksen 8 luvun 11 § mukaan "Kirkkoherran virkaan vaaditaan
pastoraalitutkinto ja seurakuntatyén johtamisen tutkinto”.

Kaikki hakijat ovat suorittaneet pastoraalitutkinnon ja seurakuntatyon
johtamisen tutkinnon.
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Kirkkojarjestyksen 8 luvun 20 §:n mukaan "Kirkkoherran tai kappalaisen
virkaan kelpoinen ei ole hakija:

1) joka ei tayta 11 §:ssa saadettyja kelpoisuusvaatimuksia;
2) joka on pidatetty pappisviran toimittamisesta;

3) joka on hakijana valittémalla vaalilla valittavaan kirkkoherran virkaan
paitsi

23 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoitetuissa tapauksissa;
4) jolta ilmeisesti puuttuvat viran hoitoon tarvittavat edellytykset.

Kaikki hakijat ovat KJ 8:20 §:n tarkoittamassa mielessa kelpoisia
taytettavana olevaan virkaan. Hakijoita ei ole pidatetty tai erotettu papin- tai
pappisviran toimituksesta eivatka he ole hakijoina valittdmalla vaalilla
toimitettavaan kirkkoherran virkaan (KJ 8:20 § 2 mom. 2-3-k).
Tuomiokapitulin tiedossa ei ole sellaisia asioita hakijoista, jotka
osoittaisivat heilta ilmeisesti puuttuvan viran hoitoon tarvittavat
edellytykset.

Kirkkojarjestyksen 8 luvun 3 § 1 mom. mukaan "yksikielisessa
seurakunnassa kirkkoherralta vaaditaan seurakunnan kielen erinomaista
suullista ja kirjallista taitoa seka toisen kielen tyydyttdvaa ymmartamisen
taitoa. Kaksikielisessa seurakunnassa kirkkoherralta vaaditaan
seurakunnan enemmiston kielen erinomaista suullista ja kirjallista taitoa
seka toisen kielen hyvaa suullista ja kirjallista taitoa.”

Janakkalan seurakunnan kirkkoherran virkaa hoitavalta vaaditaan suomen
kielen erinomaista suullista ja kirjallista taitoa seka ruotsin kielen
tyydyttavaa ymmartamisen taitoa (KJ 8:3 §). Kielitaitovaatimukset tayttyvat
kaikkien hakijoiden osalta.

Kirkkojarjestyksen 8 luvun 21 §:n 3 mom. mukaan tuomiokapitulin tulee
antaa kirkkoherran viran hakijoista lausunto, jossa heita arvioidaan heidan
osoittamansa kyvyn ja taidon perusteella seka ottaen huomioon
seurakunnan tarpeet. Tuomiokapitulin lausunto on apuna seurakunnalle
kirkkoherran valinnassa. Omassa paatoksenteossaan seurakunta ei ole
sidottu lausunnon arvioihin. Tuomiokapitulin lausunto perustuu
hakemusasiakirjoihin ja niihin kirjallisiin vastauksiin, jotka hakijat ovat
hakemukseensa liittdneet. Sen lisaksi viran hakijat on haastateltu
strukturoidussa haastattelussa 18.-19.11.2024.

Kirkkojarjestyksen 8 luvun 13 § mukaan "kirkkoherran tehtévé on johtaa 3
luvun mukaista seurakunnan toimintaa. Kirkkoherra:

1) vastaa jumalanpalveluksen, pyhien sakramenttien, kirkollisten
toimitusten ja sananjulistuksen oikeasta hoitamisesta sekéa yksityisen
sielunhoidon harjoittamisesta;
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2) valvoo, ettd seurakunnan muuta toimintaa kuten kristillistd kasvatusta ja
opetusta, diakoniaa seké evankelioimis- ja ldhetysty6ta harjoitetaan kirkon
tunnustuksen ja tehtdvén mukaisesti;

3) on seurakunnan jumalanpalveluksissa, kirkollisissa toimituksissa ja
muussa hengellisessé tydssé toimivien viranhaltijoiden ja tybntekijéiden
ylin esimies;

4) valvoo kirkkoneuvoston tai seurakuntaneuvoston paatosten laillisuutta ja
noudattamista seurakunnan hallinnossa ja taloudenhoidossa;

5) esittelee kirkkoneuvostolle, seurakuntaneuvostolle tai muulle
toimielimelle toimialaansa koskevat asiat, jollei hédn ole mééarénnyt esittelyé
muulle viranhaltijalle.”

Lisaksi Janakkalan seurakunnan kirkkoherran viran hoitaminen edellyttaa:

- Hyvia henkildsto- ja tydyhteisdjohtamisen taitoja seka erinomaista

hallinnon ja hyvaa talouden osaamista. Eduksi katsotaan kokemus
seurakunnan, sen osa-alueen tai muun organisaation johtamisesta ja
nayttd onnistuneesta henkiléstdjohtamisesta.

- Vahvaa seurakuntaty6n kokemusta.

- Halua ja kykya nostaa kristillisyyden profiilia paikkakunnalla, kehittada

seurakunnan toimintoja, tunnistaa toimintaymparistéssa tapahtuvat
muutokset ja visioida tulevaa.

- Erinomaisia viestinta- ja vuorovaikutustaitoja ja innostusta

monikanavaista viestintda kohtaan. Valmiutta toimia yhteytta rakentavana
seurakunnan hengellisena johtaja, jolla on hyvat verkostoitumis- ja
yhteistyotaidot.

Taito: Taito on virantayttéa koskevissa dokumenteissa maaritelty
seuraavasti: "taito, johon luetaan opinnot seka tydkokemus ja sen kautta
saadut tiedot ja viranhoitokokemus seka henkildstdékoulutus.”

Opinnot: Kaikki hakijat ovat suorittaneet teologian maisterin tutkinnon,
paitsi Anttila on koulutukseltaan teologian tohtori.

Hakijoista Juppala on suorittanut myds farmaseutin tutkinnon, Rosnell
artenomin ja restonomin tutkinnot, Ruuska sosionomi AMK-tutkinnon, joka
sisaltda kirkon nuorisotydnohjaajan ja lahetyssihteerin patevyydet ja Waris
kirkon nuorisonohjaajan tutkinnon.

Seurakuntatyon johtamisen tutkinnon hakijat ovat suorittaneet seuraavin
arvosanoin: Anttila, Juppala, Vuori ja Waris ovat suorittaneet tutkinnon
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arvosanalla 2/3. Rosnell ja Ruuska ovat saaneet tutkinnosta arvosanan
kiitettdva. Anttila on suorittanut ylemman pastoraalitutkinnon.

Johtamiskoulutuksesta todetaan, ettd Johtaminen ja hallinto
seurakunnassa - koulutuksen (aiempi Kirjo Il c/d/y) on suorittanut Anttila,
Juppala ja Vuori. Wariksella on erityisesti Puolustusvoimien jarjestamaa
johtamis- ja valmennuskoulutusta. Ruuska on suorittanut johtamisopintoja
avoimessa yliopistossa.

Hakijoilla on myds muuta Janakkalan kirkkoherran tehtédvassa hyodyllista
koulutusta. Muut suoritetut koulutuskokonaisuudet, koulutukset ja kurssit
on nahtavissa hakemuksista ja niiden liitteina olevista nimikirjoista.

Tyokokemus: Hakijoilla on kirkkoherrana toimimisen ja seurakuntapapin tai
muun kirkollisen tehtdvan tydkokemusta seuraavasti
(kirkkoherrakokemuksen mukaisessa jarjestyksessa):

Wariksella on kirkkoherrakokemusta noin kolmen vuoden ajalta. Muuta
seurakuntapapin tydkokemusta hanelld on hieman yli puoli vuotta. Waris
on toiminut kenttarovastina hieman alle kahdeksan vuotta ja
sotilaspastorina yli 13 vuotta. Nuorisotydnohjaajana han on toiminut lisaksi
yli kuuden vuoden ajan.

Vuorella on kirkkoherrakokemusta noin 2,5 vuoden ajalta. Muuta
seurakuntapapin tydkokemusta hanelld on noin 20 vuoden ajalta.

Rosnellilla on kirkkoherrakokemusta kahden vuoden ajalta ja liséksi
seurakuntapapin tydkokemusta kolmen vuoden ajalta.

Anttilalla on kirkkoherrakokemusta noin 1 vuoden ja 10 kuukauden ajalta ja
muuta seurakuntapapin tydkokemusta yli 25 vuoden ajalta.

Juppalalla ja Ruuskalla ei ole kirkkoherrakokemusta. Juppalalla on
seurakuntapapin tydkokemusta noin 10 vuoden ajalta. Ruuskalla on
seurakuntapapin tydkokemusta noin 6,5 vuoden ajan ja muuta
seurakuntatydn tydkokemusta noin kuuden vuoden ajalta.

Hakijoiden tarkempi tydkokemus kay ilmi hakemusten liitteind olevista
nimikirjoista.

Kyky: Kyvysta virantaytt6a koskevissa dokumenteissa sanotaan: "hakijan
aikaisempaan viranhoitoon ja kayttaytymiseen liittyvat tekijat ja
henkilokohtaiset kyvyt haettavan viran hoitamiseen”. Kykya arvioitaessa
seurakuntaa kehotetaan jasennellyn henkildhaastattelun ja psykologisen
henkildarvioinnin hyédyntdmiseen sekad hakemusasiakirjoissa mahdollisesti
olevien tydn laatua koskevien kuvausten arvioimiseen. Tarkempi taitojen ja
kykyjen arviointi jaad seurakunnan tehtavaksi, joka suorittaa niiden
perusteella valinnan.
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Tuomiokapitulin kdsityksen mukaan laajin kokemus seurakuntatytsta seka
parhaat edellytykset Janakkalan seurakunnan esittdmien erityisten
tarpeiden tayttamiseen on Miikka Anttilalla. Haastattelussa tuli esille, etta
myds Mervi Rosnell osoitti monia vahvuuksia suhteessa kirkkoherran
tydhdn, vaikka hanelld on lyhyehkd kokemus seurakuntatydsta.

Taytettavana olevaan Janakkalan seurakunnan kirkkoherran virkaan
liittyen tuomiokapituli on suorittanut hakijoiden tutkinnan, joka sisaltaa
kelpoisuuden selvittdmisen ja ansioiden arvioinnin. Seka kelpoisuuden
selvittaminen ettd lausunto ovat kokonaisuudessaan kirkkoherran vaalin
valmistelua, eika niista siksi tissa vaiheessa ole asianosaisilla
muutoksenhakuoikeutta.

Korjauksena kapitulin lausuntoon, ettd Rosnellilla on vestonomin ei
restonomin koulutus ja hanella on opettajanpatevyys kasitydn- ja uskonnon
opettamiseen.

LAVA Tassa pykalassa kasitellylla asialla on seuraavia, kirkkojarjestyksen
(657/2023) 10 luvun 4 §:ssa tarkoitettuja lapsivaikutuksia: Kirkkoherra
vastaa seurakunnan jumalanpalveluselasta ja valvoo seurakunnan muuta
toimintaa, kuten kristillistd kasvatusta ja opetusta. Han on hengellisessa
tydssa toimivien viranhaltijoiden ja tydntekijdiden ylin esimies
(Kirkkojarjestys 8 luvun 13 §).

Lapsivaikutuksien arviointi on tehty kirkkoneuvoston kokouksessa
27.8.2024.

Paatosesitys 1. Todetaan kirkkoherranviran hakijat ja Tampereen hiippakunnan
tuomiokapitukin antama lausunto hakijoista;
2. Paatetdaan haastatteluun kutsuttavat;
3. Keskustellaan haastattelujen jarjestamisesta.

Paatos Kirkkoneuvosto:
1. Totesi kirkkoherranviran hakijat ja Tampereen hiippakunnan
tuomiokapitulin antama lausunto hakijoista;
2. Paatti kutsua kaikki hakijat haastatteluun;
3. Paatti, ettd haastattelut jarjestetdan 3.12. klo 10 alkaen Turengin
seurakuntakeskuksessa;
4. Haastattelut vetaa ja kysymykset valmistelee rekrytointikonsultti Tero
Hassinen;
5. Kaikilta hakijoilta pyydetaan henkildesittely max 3000 merkkia (siséltaen
valilydnnit): Kuka olet? Mista tulet? Miksi haluat Janakkalan kirkkoherraksi,
mita vahvuuksia sinulla on? Mita vahvuuksia Janakkalan seurakunnassa
on? Miten Janakkalan seurakuntaa pitaisi kehittaa?

Toimeenpano Haastattelujarjestelyt Eezy Personnel

Muutoksenhaku Paatoksista ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa tehda
kirkollisvalitusta eika oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetun lain
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Kirkkoneuvosto § 159 26.11.2024
Kirkkoneuvosto §6 21.01.2025

(808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla hallintovalitusta, koska paatos
koskee vain valmistelua tai taytantéénpanoa.

Kari Marttinen poistui kokouksesta 18.20.

Kirkkoneuvosto 21.01.2025 § 6

69/01.01.00/2024

Kirkkoherra Pekka Riikonen poistui kokouksesta tdaman pykalan kasittelyn ajaksi (poissa klo 17.35-
18.25). Taman pykalan ajan puheenjohtajana toimi kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja Marianne
Tapaninen.

Taman pykalan kasittelyn aikana paikalla Vaalin valmistelijaksi maaratty rovasti Tapan Vanhanen.

Esittely Kirkkoneuvosto paatti toimia haastattelutyéryhmana. Janakkalan seurakunta
hankki Eezy Personnelin toimittamaan hakijoiden suljetun henkildhaastattelun.
Haastattelun toteutti ja kysymykset valmisteli Eezy Personnelin konsultti Tero
Hassinen 3.12.2024. Kirkkoneuvoston jasenet olivat lasna
haastattelutilaisuudessa. Haastattelujen ja hakemusasiakirjojen perusteella
kirkkoneuvosto lahetti kolme hakijaa henkildarviointiin. Henkildarviointiin
l&hetettiin Miikka Anttila, Mika Juppala ja Mervi Rosnell. Henkildarviointi
toteutettiin viikoilla 50 ja 51.

Konsultti Tero Hassinen esitteli kirkkoneuvoston jasenille henkiléarvioinnin
tulokset 20.12.2024 TEAMS-palaverissa.

Lisaksi konsultti Tero Hassinen johti 9.1.2025 Pyhan Laurin kirkossa kaikille
avoimen paneelikeskustelun, johon seurakuntalaisilla oli mahdollisuus lahettaa
kysymyksia ennakkoon.

Soveltuvuusarvioinnissa tuli esille eroja siind, kuinka soveltuvia hakijat ovat
suhteessa seurakunnan maarittelemiin erityisiin kriteereihin. Suoritetuissa
henkiléarvioinneissa ei noussut seikkoja, joiden mukaan joku haastatelluista
hakijoista ei olisi soveltuva tehtavaan.

Virantayttd perustuu kokonaisharkintaan. Kokonaisharkinnassa otetaan
huomioon muodollisen kelpoisuuden lisaksi se, kuka hakijoista on
ansioitunein, kun huomioidaan kyvyt ja taidot.

Nimitysharkinnassa voidaan painottaa eri osa-alueita virassa vaadittavien
ominaisuuksien pohjalta. Kirkkoherran viran erityiset tarpeet kirkkovaltuusto
paatti kokouksessaan 1.10.2024. Viran valinnassa kaytetaan naita perusteita.

Taidon osalta annetaan erityistd painoarvoa kokemukselle seurakunnan
johtamistydsta ja vahvalle seurakuntatydon kokemukselle.
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§ 159 26.11.2024
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Paatdsesitys

Kykyominaisuuksien ndkdkulmasta viran erityisista tarpeista painottuivat
henkil6sto- ja tydyhteisdjohtamisen taitot sekd erinomainen hallinnon ja hyva
talouden osaaminen, halu ja kyky nostaa kristillisyyden profiilia paikkakunnalla
seka kehittdaa seurakunnan toimintoja, tunnistaa toimintaymparistdssa
tapahtuvat muutokset ja visioida tulevaa sek& monipuolinen
viestintaosaaminen.

Kirkkoneuvoston tulee arvioida hakijoiden kykyja ja taitoja Tampereen
tuomiokapitulin lausunnon, henkildhaastattelun, henkildarvioiden seka
hakijoiden hakemusten perusteella.

Kirkkojarjestyksen 8 luvun 1 § mukaan koeaikaa ei sovelleta kirkkoherran
virkaan.

Todetaan lisaksi, ettd kirkkovaltuuston suorittama viranhaltijan valinta
tapahtuu aina vaalilla. Vaalissa ovat mukana virkaan kelpoisiksi todetut
hakijat. Henkildvaali toimitetaan vaadittaessa suljetuin lipuin. Tarvittaessa
kirkkovaltuuston toimittama kirkkoherran vaali on kaksivaiheinen. Jos vaalin
ensimmaisella kierroksella kukaan hakijoista ei saa yli puolta annetuista
aanista, toimitetaan samassa kokouksessa uusi vaali. Siind ovat mukana
kaksi ensimmaisella kierroksella eniten dania saanutta hakijaa. Toisella
kierroksella eniten danid saanut hakija tulee valituksi virkaan. Jos toisella
vaalikierroksella 4anet jakautuvat tasan hakijoiden kesken, paatosvalta
asiassa siirtyy tuomiokapitulille.

Jos toimielimen jasenet ovat yksimielisia paatésehdotuksessa esitetyn
henkildon valinnasta, vaalia ei kdytannodssa kuitenkaan toimiteta suljetuin lipuin
tai muuta vaalimenettelya noudattaen.

Todetaan, etta valitsijoiden kaytettavissa on ollut seuraava aineisto:

Tampereen hiippakunnan tuomiokapitulin lausunto hakijoista ja hakijoiden
kelpoisuuden toteaminen

Hakuasiakirjojen tiedot (sisaltda osittain salaista tietoa),
yhteenvetotaulukko hakijoista

— Muistiot henkiléhaastatteluista (sisaltda salaista tietoa)

Suoritetun henkildarvion tulokset (salainen)

Vaalin valmistelijan antama kirkkoherranviran hakijoiden ansiovertailu
(siséltaa osittain salaista tietoa)

Kirkkovaltuusto on kokouksessaan 1.10.2024 (§ 112) paattanyt, etta
kirkkoherran viran kokonaispalkka on virkaa aukijulistettaessa 6.250 €,
palkkaus tarkistetaan puolen vuoden kuluttua viran vastaan ottamisesta

Kirkkoneuvosto paattaa
1. etta se tekee esityksen kirkkoherran vaalista kirkkovaltuustolle
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§ 159 26.11.2024
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Kirkkoneuvosto

Kasittely

Paatos

Toimeenpano

2. ettd kirkkoneuvosto paattaa kirkkoherranviran palkkauksen
3. ettd viranhoitomaarayksen antaa Tampereen hiippakunnan tuomiokapituli
4. etta virka tulee ottaa vastaan 1.6.2025.

Rovasti Tapani Vanhanen toimitti paivitetyn vaalin valmistelijan lausunnon.

Kirkkoneuvoston jasen Veijo Elo esitti Satu Koskelan kannattamana, etta
paatdsesityksen ensimmaisessa kohdassa kirkkoneuvosto esittaa:

1.kirkkoneuvosto esittda kirkkovaltuustolle, etta se toimittaa kirkkoherran
vaalin 4.2.2025, ja valitsee Miikka Anttilan Janakkalan seurakunnan
kirkkoherran virkaan.

Kirkkoneuvosto katsoo, ettd Janakkalan seurakunnan asettamat erityiset
tarpeet toteutuvat parhaiten Miikka Anttilan kohdalla ja ettd hanelld on parhaat
edellytykset kirkkoherran viran menestykselliseen hoitamiseen tassa
seurakunnassa.

Virantaytto perustuu kokonaisharkintaan. Kokonaisharkinnassa otetaan
huomioon muodollisen kelpoisuuden liséksi se, kuka hakijoista on
ansioitunein, kun huomioidaan kyvyt, taidot, opinnot ja tydkokemus.

Anttila katsotaan hakijoista ansioituneimmaksi. Miikka Anttilalla on hakijoista
korkein koulutus. Han on vaitellyt tohtoriksi vuonna 2011. Hanen
vaitoskirjansa kasittelee Martti Lutherin musiikinteologiaa.

Anttilalla on hakijoista ainoana suoritettuna ylempi pastoraalitutkinto, joka on
tarkoitettu papeille, joita kiinnostaa teologisen ammattitaidon syventdminen ja
vaativat johtamistehtavat kirkossa. Anttilalla on hakijoista pisin
seurakuntapastorin ura ja ura seurakunnassa. Seurakunnallista
johtamiskokemusta Anttilalla on noin 10 vuoden ajalta ja kirkkoherran
tydkokemusta hakuhetkeen noin 1 vuosi ja 7 kk mm Hausjarven, Humppilan ja
talla hetkelld Ypajan seurakunnassa. Haastattelussa korostui Anttilan vahva
motivaatio tehtavaan.

Kirkkoneuvosto paattaa, etta

1. kirkkoneuvosto esittaa kirkkovaltuustolle, etta se toimittaa kirkkoherran
vaalin 4.2.2025, ja valitsee Miikka Anttilan Janakkalan seurakunnan
kirkkoherran virkaan.,

2. etta kirkkoherran palkkaus maaraytyy kirkon virka- tydehtosopimuksen
ylimman johdon palkkausjarjestelman hinnoitteluryhman K30 mukaan ja on
virkasuhteen alkaessa 6.250 € ja se tarkistetaan 6 kk kuluessa viran
vastaanottamisesta.

3. ettd viranhoitomaarayksen antaa Tampereen hiippakunnan tuomiokapituli
4. ettd virka tulee ottaa vastaan 1.6.2025.

Seuraavaan kirkkovaltuuston kokoukseen
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§ 159 26.11.2024
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Kirkkoneuvosto

Muutoksenhaku

Liitteet

Paatoksista ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa tehda
kirkollisvalitusta eika oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetun lain
(808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla hallintovalitusta, koska paatos
koskee vain valmistelua tai tdytantdonpanoa.

Numero Otsikko

Liite 1 Pdytakirjanote: Tampereen hiippakunnan tuomiokapituli
20.11.2024 § 393 Janakkalan seurakunnan kirkkoherranvaali,
hakijoiden kelpoisuuden toteaminen ja tuomiokapitulin lausunto
hakijoista

Liite 2 Hakijoiden yhteenveto kirkkoherranvaali, KirkkoRekry

16
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Kirkkoneuvosto §7 21.01.2025

Hautausmaan kiviaidan kunnostaminen

Kirkkoneuvosto 21.01.2025 § 7

68/02.06/2024

Valmistelija Seurakuntapuutarhuri Mona Tigerstedt
Esittelija Talouspaallikkd Kristel Muru-Tanila
Esittely Hautausmaata kiertava kiviaita on merkittava osa kirkkomme

kulttuurihistoriallista ymparistda ja sen sailymista. Ajan ja sddolosuhteiden
vaikutuksesta kiviaita on kuitenkin vuosien varrella rapautunut, ja erityisesti
routa on vaurioittanut sitd huomattavasti useista kohdista. Kiviaidan
korjaustarpeesta on keskusteltu useaan otteeseen.

Vuonna 2024 Trygg kirkkoaitakonservaattorit Oy kunnosti kaksi kiviaidan
pahiten vaurioitunutta ja turvallisuutta vaarantavaa kohtaa. Kyseinen yritys on
ansioitunut pitkalléd kokemuksellaan kiviaitojen korjauksessa seka kansallisesti
etta kansainvalisesti. Heidan tyonsa laatuun ja lopputulokseen ollaan erittain
tyytyvaisia.

Kiviaidassa on viela useita rapautuneita kohtia. Jatkokorjausten
toteuttamiseksi yritykselta pyydettiin korjaussuunnitelma ja tarjous, joka
mahdollistaa suunnitelmallisen ja kustannustehokkaan etenemisen kiviaidan
kunnostamisessa. Kokonaistarjous on yhteensa 36 150,00 € (alv 0%),
sisaltden kahdeksan eri kohteen kunnostamisen. Korjaustyon jatkaminen
tukee kirkkomme hautausmaan arvokkaan ja turvallisen ymparistdén sailymista
myds tuleville sukupolville.

Museovirastoa on myos kuultu laaditun korjaussuunnitelman pohjalta.
Museovirasto puoltaa hanketta. Heidan lausunnossansa tuodaan ilmi, etta
kirkkoaitakonservaattorien laatimat korjaussuunnitelmat ovat perusteelliset ja
toteuttavat restauroinnin periaatteita oikein hyvin. Lausunnossa todetaan
myds, ettd kylmaladottujen kivimuurien korjaaminen sailyttda kirkkopihan
rakennusperintdarvot tuleville sukupolville.

Kirkkovaltuusto on hyvaksynyt vuoden 2025 toimintasuunnitelman ja siihen
liittyvan investointisuunnitelman. Vuodelle 2025 investointisuunnitelmaan on
varattu summa kiviaidan kunnostamiselle.

LAVA Tassa pykalassa kasitellylla asialla ei ole kirkkojarjestyksen (657/2023) 10
luvun 4 §:ssa tarkoitettuja lapsivaikutuksia.

Paatdsesitys Hyvaksytaan Trygg kirkkoaitakonservaattorien tarjous kiviaidan
kunnostamisesta. Kirkkoneuvosto valtuuttaa seurakuntapuutarhurin
solmimaan tarvittavat sopimukset yrityksen kanssa.
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Kirkkoneuvosto
Paatos
Toimeenpano

Muutoksenhaku

§7 21.01.2025
Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.
Tiedoksi Trygg kirkkoaitakonservaattorit Oy
Tahan paatdkseen voi hakea muutosta tekemalla kirjallisen
oikaisuvaatimuksen Janakkalan seurakunnan kirkkoneuvostolle kirkkolain
(652/2023) 12 luvun 2 §:n mukaan
Hankintayksikon paatokseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn

ratkaisuun tyytymaton asianosainen voi tehda hankintayksikolle kirjallisen
hankintaoikaisun (Hankintalaki 132—-135 §).

18
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Kirkkoneuvosto §8 21.01.2025

Hilda-Pauliina saation lahjoitusvaroin perustetun maaraaikaisen
vanhusdiakoniaprojektin jatko vuoden 2028 loppuun

Kirkkoneuvosto 21.01.2025 § 8

3/01.01.02/2025

Valmistelija Talouspaallikkd Kristel Muru-Tanila
Esittelija Kirkkoherra Pekka Riikonen
Esittely Hilda Pauliina saatio sr on aloittanut seurakunnan kanssa vuoden 2023 alusta

ikdihmisten hyvinvointiin tahtdavan hankkeen, johon Hilda Pauliina saation
osoittamilla varoilla palkattiin diakoniatydntekija maaraaikaiseen virkaan virkaa
perustamatta.

Projektin oli tarkoitus alun perin olla kolmivuotinen kokeilu. Nyt projektia on
takana kaksi vuotta ja vastaanotto seka ikdihmisten keskuudessa etta
yhteistydkumppaneiden taholta on ollut hyva. Hilda Pauliina saation
tarkoituksena on Janakkalan kunnassa antaa vanhuksille aineellista ja
henkista tukea. Saatid on seurakunnan perustama eika saatiolla ole
henkildkuntaa.

Saatié on hallituksen kokouksessaan 26.11.2024 paattanyt jatkaa projektin
rahoitusta viranhaltijan vuosipalkan kustannuksia vastaavalla summalla
vuoden 2028 loppuun.

Janakkalan seurakunta palkkasi 20.12.2022 vanhustydn projektin
diakoniatydntekijan virkaan Ritva Voivalan. Talouspaallikké on kaynyt Ritva
Voivalan kanssa keskustelun ja tiedustellut hanen halukkuuttaan jatkaa
projektissa diakoniatydntekijan virassa vuoden 2028 loppuun. Ritva Voivala on
ilmoittanut suostuvansa jatkamaan projektissa diakoniatyontekijan virassa
rahoituskauden loppuun.

LAVA Tassa pykalassa kasitellylla asialla ei ole kirkkojarjestyksen (657/2023) 10
luvun 4 §:ssa tarkoitettuja lapsivaikutuksia.

Paatosesitys Jatketaan vanhusdiakoniaprojektiin palkatun maaraaikaisen diakonian
viranhaltija Ritva Voivalan virkasuhdetta vuoden 2028 loppuun.

Paatods Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.
Toimeenpano Tiedoksi Ritva Voivala, henkilostohallinto, Hilda Pauliina saatio sr
Muutoksenhaku Tahan paatdkseen voi hakea muutosta tekemalla kirjallisen

oikaisuvaatimuksen Janakkalan seurakunnan kirkkoneuvostolle kirkkolain
(652/2023) 12 luvun 2 §:n mukaan
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Kirkkoneuvosto

§9 21.01.2025

Osa-aikaisen (50 % tyoaika) arkkitehdin palkkaaminen korjausinvestointisuunnitelman

toteuttamiseksi

Kirkkoneuvosto 21.01.2025 § 9

4/01.01.01/2025

Valmistelija
Esittelija

Esittely

Talouspaallikkd Kristel Muru-Tanila
Talouspaallikkd Kristel Muru-Tanila

Kirkkovaltuusto on hyvaksynyt vuoden 2025 toimintasuunnitelman ja siihen
liittyvan investointisuunnitelman. Vuosien 2025-2027 investointisuunnitelma
on kunnianhimoinen, ja tavoitteena on kuroa umpeen seurakunnan
kiinteistdjen korjausvelka. Kaytanndssa kaikki seurakunnan rakennukset ovat
jollakin tasolla suojeltuja. Tiukin suojelu koskee Pyhan Laurin kirkkoa, jonka
osalta kaikkiin oleellisiin muutoksiin tarvitaan museoviraston lausunto ja
kirkkohallituksen lupa. Tervakosken kirkon ja seurakuntakeskuksen,
Tarinmaan seurakuntatalon ja Turengin seurakuntakeskuksen osalta
viranomaislausunnot antaa Hameen museo.

Seurakunnan rakennusten korjausrakentaminen edellyttdd ymmarrysta
museaalisista arvoista, arkkitehtonista nakemysta ja ymmarrysta
rakennustekniikasta. Oman arkkitehdin palkkaaminen tahan tehtavaan tuo
jatkuvuuden museoviranomaisen kanssa tehtavaan yhteistyohon.

Maaraaikaisen arkkitehdin tehtdvana tulisi olemaan seurakunnan kiinteistéjen
hallinnoinnin ja hoidon suunnittelu, maankaytt6- ja kaavoitusasioiden
valmistelu, erityisesti korjausrakennushankkeiden valmistelu ja toteutus.
Hanen tehtdvanaan on yhteistydssa talouspaallikon kanssa johtaa, valvoa ja
kehittaa kiinteistotoimen kokonaisuutta, johtaa, valvoa ja kehittda seurakunnan
kiinteistopalveluita ja tehda sitd koskevia aloitteita ja esityksia seka vastata
seurakunnan rakennushankkeiden valmistelusta.

Carita Lindholmilla on kokemus rakennusvalvonnasta, julkisten tilojen
rakentamisesta ja korjausrakentamisesta. Han toimi Rantalahden
leirikeskuksen peruskorjauksen paasuunnittelijana. Carita Lindholm on
Palkaneen rauniokirkkoyhdistyksen puheenjohtaja. Yhdistys hoitaa
muinaismuistolailla suojeltuja keskiaikaisen kirkon raunioita. Taman osalta
hanelld on mittava kokemus museoviraston kanssa tehtavasta yhteistyosta.
Yhdistys on juuri saanut luvan ja rahoituksen kirkkoraunion kattamiseksi
lasikatteella.

Carita Lindholm on tdhan asti satunnaisesti toteuttanut erilaisia tutkimus- ja
kehittamishankkeita laskutustyona.
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Kirkkoneuvosto

LAVA

Paatdsesitys

Paatos
Toimeenpano

Muutoksenhaku

§9 21.01.2025

Tassa pykalassa kasitellylla asialla ei ole kirkkojarjestyksen (657/2023) 10
luvun 4 §:ssa tarkoitettuja lapsivaikutuksia.

Palkataan Carita Lindholm Janakkalan seurakuntaa 50 % arkkitehdin
tydsuhteeseen kolmeksi vuodeksi toteuttamaan
korjausinvestointisuunnitelmaa. Palkkaus 602 mukaisesti. Tydsuhteessa on 6
kuukauden koeaika. Tehtadvankuvaus paatdksen liitteena.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.
Tiedoksi Carita Lindholm ja henkiléstdhallinto

Tybsuhteeseen valitsemista tai siita irtisanomista koskevat paatdkset ovat
luonteeltaan yksityisoikeudellisia tydsopimuslain soveltamiseen liittyvia
paatoksia. Niihin liittyvat riitaisuudet kasitellaan siviilikanteina
karajaoikeudessa eika hallinto-oikeudellisessa lainkayttomenettelyssa.

Tybsopimus on yksityisoikeudellinen sopimus, joten tydsopimukseen
perustuvat vaatimukset kasitellaan karajaoikeudessa. Jos kyse on
palvelussuhteen ehdosta, tydsuhteista koskee paasaanténa sama
paasopimuksen mukainen riitojen ratkomistie tyétuomioistuimeen kuin
virkasuhteista. Mutta jos tydsuhteinen ei ole liiton jasen, hanen tulee vieda
rita-asia karajaoikeuden ratkaistavaksi.

Liitteet
Numero Otsikko

Liite 3 Tehtavankuvauslomake arkkitehti 2024
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Kirkkoneuvosto

§ 10 21.01.2025

Nuorisotyénohjaajan irtisanoutuminen

Kirkkoneuvosto 21.01.2025 § 10

5/01.01.03/2025

Valmistelija
Esittelija

Esittely

LAVA

Paatdsesitys
Paatos
Toimeenpano

Muutoksenhaku

Kirkkoherra Pekka Riikonen
Kirkkoherra Pekka Riikonen

Nuorisotydnohjaaja Mika Kivinen on irtisanoutunut koeaikana virkasuhteensa
paattymaan 31.1.2025.

Tassa pykalassa kasitellylla asialla on seuraavia, kirkkojarjestyksen
(657/2023) 10 luvun 4 §:ssa tarkoitettuja lapsivaikutuksia:
Nuorisotydnohjaajan irtisanoutuminen kaynnistaa uuden nuorisotydénohjaajan
rekrytointiprosessin.

Lapsivaikutuksien arviointi on tehty kirkkoneuvoston kokouksessa 21.1.2025.
Merkitédan tiedoksi

Merkittiin tiedoksi.

Tiedoksi Mika Kivinen ja henkildstéhallinto

Paatoksista ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa tehda
kirkollisvalitusta eika oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetun lain

(808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla hallintovalitusta, koska paatos
koskee vain valmistelua tai taytantdonpanoa.
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Kirkkoneuvosto § 11 21.01.2025

Nuorisoty6nohjaajan viran avaaminen haettavaksi

Kirkkoneuvosto 21.01.2025 § 11

6/01.01.01/2025

Valmistelija Kirkkoherra Pekka Riikonen
Esittelija Kirkkoherra Pekka Riikonen
Esittely Janakkalan seurakunnan nuorisotydnohjaaja on irtisanoutumassa virastaan

1.2.2025 lukien. Nuorisotydnohjaajan virka tulee tayttdd mahdollisimman pian
kesaajan varhaisnuorten ja rippikoululeirien tydvoimatarpeen turvaamiseksi.

Nuorisotydnohjaajan viran paapiirteisiin tehtaviin kuuluvat rippikoulu edeltava
nuorisotyo, rippikoulutyd ja isostoiminta, kouluyhteistyd, vapaaehtoisten
avustajien rekrytointi, koulutus ja ohjaaminen seka osallistuminen tapahtumien
ja projektien toteuttamiseen.

Viran menestyksellinen hoitaminen edellyttdd hyvaa yhteistyokykya,
joustavuutta, innostusta ja organisointikykya seka sitoutumista
seurakuntatydhon seka taitoa kohdata erilaisia seurakuntalaisia. Oma-
aloitteisuus, luovuus ja kristillisen kasvatustydén nakemys kuuluvat keskeisesti
nuorisotyon viranhaltijan osaamiseen. Viran hoito edellyttaa ajokorttia ja oman
auton kayttomahdollisuutta.

Viran patevyysvaatimuksena on Kirkkohallituksen paatdksen nro 164
mukainen nuorisotyon viranhaltijalta ja nuorisoty6ta paaasiallisena
tehtavanaan tekevalta viranhaltijalta vaadittava tutkinto.

Virka pyritdan tayttdmaan viimeistaan 1.5.2025 alkaen tai sopimuksen
mukaan. Viran taytéssa noudatetaan 6 kuukauden koeaikaa. Viran
peruspalkka vaativuusryhmassa 502 (2 793,31€/kk + mahdollinen
kokemuslisa). Virkaan valitun on oltava konfirmoitu evankelisluterilaisen kirkon
seurakunnan jasen. Hanen tulee ennen viran vastaanottamista esittaa
hyvaksyttava laakarintodistus terveydentilastaan seka rikosrekisterilain 6 §:n 2
momentin mukainen rikosrekisteriote.

LAVA Tassa pykalassa kasitellylla asialla on seuraavia, kirkkojarjestyksen
(657/2023) 10 luvun 4 §:ssa tarkoitettuja lapsivaikutuksia:
Nuorisotydnohjaajajn viran tayttdminen vaikuttaa merkittavasti Janakkalan
seurakunnassa kaytossa olevaan tydvoimaresurssiin nuorisotydssa.

Lapsivaikutuksien arviointi on tehty kirkkoneuvoston kokouksessa 21.1.2024.
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Kirkkoneuvosto

Paatosesitys

Paatos
Toimeenpano

Muutoksenhaku

§ 11 21.01.2025

Kirkkoneuvosto paattaa avata nuoristydnohjaajan viran haettavaksi.

Hakuilmoitus julkaistaan seurakunnan kotisivuilla ja Kirkkorekry palvelussa.

Valmistelut tehddan virkatyona.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Viranhaku KirkkoRekry

Paatoksista ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa tehda
kirkollisvalitusta eika oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetun lain

(808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla hallintovalitusta, koska paatos
koskee vain valmistelua tai taytantdonpanoa.
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JANAKKALAN
SEURAKUNTA

Kirkkoneuvosto

§ 12

Viranhaltijapaatokset

Kirkkoneuvosto 21.01.2025 § 12

Paatdsesitys:

Paatos:

Muutoksenhaku:

Janakkalan Seurakunta

Kirkkoherra
Virkamaarays

17.12.2024 § 6
17.12.2024 § 7

17.12.2024 § 8

Seurakuntapuutarhuri
Hankintapaatokset
9.1.2025 § 1

Merkitaan tiedoksi.

Merkittiin tiedoksi.

Asia

Asia

Asia

Asia

POYTAKIRJA 1/2025

21.01.2025

Paatosluettelo
15.1.2025

Seurakuntapastori Markus Juutilan
opintovapaan jatko 1.-31.3.2025
Viranhoitomaarayksen pyytaminen
Minna Huistinojalle 1.2.-31.3.2025
Viranhoitomaarayksen pyytaminen
Jukka Pyrhoselle 1.2.-31.5.2025

Pienkoneiden hankinta

Paatoksista ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa
tehda kirkollisvalitusta eikd oikeudenkaynnista hallintoasioissa
annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla
hallintovalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai

taytantdonpanoa.
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Kirkkoneuvosto

limoitusasiat

§13 21.01.2025

Kirkkoneuvosto 21.01.2025 § 13

Esittely:

Paatosesitys:
Paatos:

Muutoksenhaku:

Kirkkohallituksen yleiskirjeet:

e 34/2024 Kirkonkirjojen tietojen luovuttamisesta perittdvat maksut

1.1.2025 lukien

= 34/2024 liite Kirkkohallituksen paatds kirkonkirjojen tietojen
luovuttamisesta perittavista maksuista

e 33/2024 Hautaustoimen maksujen muutostarpeet

Kirkon Tyomarkkinalaitoksen yleiskirjeet:
Yleiskirje 5/2024 20.12.2024
Luottamusmieskurssit

Seuraavat kokoukset:

Kirkkoneuvosto (tiistaisin klo 17.30) Turengin seurakuntakeskus
25.2.2025

25.3.2025

15.4.2025

13.5.2025

10.6.2025

Kirkkovaltuusto (tiistaisin klo 18.30)
4.2.2025 Turengin seurakuntakeskus
27.5.2025 Rantalahden leirikeskus

Kirkkoherran vaalin aikataulu:
- 4.2.2025 kirkkovaltuusto valitsee kirkkoherran.

Merkitaan tiedoksi.
Merkittiin tiedoksi

Paatoksista ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa
tehda kirkollisvalitusta eika oikeudenkaynnista hallintoasioissa
annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla
hallintovalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai
taytantédnpanoa.
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Kirkkoneuvosto

§14 21.01.2025

Oikaisuvaatimusohjeen antaminen

Kirkkoneuvosto 21.01.2025 § 14

Esittely:

Paatosesitys:
Paatds:

Muutoksenhaku:

Kirkkoneuvoston tekemasta paatoksesta tehdaan oikaisuvaatimus
kirkkoneuvostolle. (KL 24:3) Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan
kuluessa tiedoksisaannista (KL 24:9,1) Paatdksesta, joka koskee
vain valmistelua tai taytantddnpanoa, ei saa tehda oikaisuvaatimusta
(KL 24:5) Tarkemmat ohjeet poytakirjanlopussa olevassa
oikaisuvaatimusohjeessa

Hyvaksytaan oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus..
Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Paatoksista ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa
tehda kirkollisvalitusta eikd oikeudenkaynnista hallintoasioissa
annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla
hallintovalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai
taytantédnpanoa.
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Kirkkoneuvosto § 15 21.01.2025

Kokouksen paattaminen
Kirkkoneuvosto 21.01.2025 § 15

Paatdsesitys: Puheenjohtaja paattda kokouksen.
Paatos: Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 19.05.
Muutoksenhaku: Paatdksista ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa

tehda kirkollisvalitusta eika oikeudenkaynnista hallintoasioissa
annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla
hallintovalitusta, koska paatés koskee vain valmistelua tai
taytantédnpanoa.

litavirsi 563
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: §1,§2,§3,84,85,§6,§10,§
11,§12,§ 13,8 14,8 15

MUUTOKSENHAKUKIELTO
Janakkalan Seurakunta

Seuraavista paatoksista ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa tehda
kirkollisvalitusta eika oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 2
luvun 6 §:n 2 momentin nojalla hallintovalitusta, koska paatds koskee vain
valmistelua tai taytantédnpanoa. Julkisista hankinnoista ja
kayttéoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016, hankintalaki) 146 §:n 2
momentin 1 kohdan mukaan hankintalain mukaista valitusta ei voi tehda
paatoksesta tai muusta ratkaisusta, joka koskee yksinomaan hankintamenettelyn
valmistelua.

Hankintaoikaisuvaatimukseen annettu paatos ei ole antanut aihetta muuttaa
tehdyn paatdksen lopputulosta. Koska hankintaoikaisuvaatimukseen nyt annettu
paatds ei vaikuta kenenkaan asianosaisen oikeusasemaan, ei tdhan paatdkseen
saa hakea erikseen muutosta julkisista hankinnoista ja kayttdoikeussopimuksista
annetun lain (1397/2016) 146 §:n 1 momentin nojalla.

Lisatietoja: Janakkalan seurakunta, Juttilantie 2, 14200 Turenki,
www.janakkalanseurakunta.fi, puh. 03 656 950
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 7

OIKAISUVAATIMUSOHJE JA HANKINTAOIKAISUOHJE

Hankintalain soveltamisalaan kuulumaton hankinta

Janakkalan Seurakunta

Hankinta on julkisista hankinnoista ja kayttdoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016,
myo6hemmin hankintalaki) soveltamisalaan kuulumaton hankinta, koska sen arvo on alle
kansallisen kynnysarvon eika se hankintalaissa olevan rajauksen perusteella kuulu hankintalain
soveltamisalaan.

Hankintalain 25 §:n mukaan kansalliset kynnysarvot ilman arvonlisaveroa laskettuna ovat:
— 60 000 € (tavarat ja palvelut seka suunnittelukilpailut);

— 150 000 € (rakennusurakat);

— 400 000 € (hankintalain liitteen E 1—4 kohdassa tarkoitetut sosiaali- ja terveyspalvelut);
— 300 000 € (hankintalain liitteen E 5-15 kohdassa tarkoitetut muut erityiset palvelut) ja
— 500 000 € (kayttooikeussopimukset).

OIKAISUVAATIMUSOHJE
Oikaisuvaatimusoikeus

Paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka seurakunnan jasen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Hankintayksikko: Janakkalan Seurakunta
Kayntiosoite: Juttilantie 2, 14200 Turenki
Postiosoite: Juttilantie 2, 14200 Turenki
Sahkoposti: janakkalan.seurakunta@evl.fi

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen

Oikaisuvaatimusaika lasketaan paatoksen tiedoksisaannista tiedoksisaantipaivaa lukuun ottamatta.
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista. Asianosaisen
katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitsemantena paivana kirjeen lahettdmisesta, jollei
tiedoksiannon nayteta tapahtuneen myéhemmin, tai saantitodistuksen osoittamana aikana tai
erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana. Kaytettaessa tavallista sahkoista
tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatdksestd kolmantena paivana viestin
l[&hettamisesta, jollei muuta ndytetd. Seurakunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon
seitsemantena paivana siita, kun pdytakirja tai paatds on julkaistu yleisessa tietoverkossa. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai
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juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen
jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen voi omalla vastuullaan lahettda postitse, lahetin valityksella tai sdhkoisesti.
Oikaisuvaatimuksen on oltava perilla oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen viraston
aukioloajan paattymista.

Oikaisuvaatimuksen sisalto

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi:

— oikaisuvaatimuksen tekijan nimi seka tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi

— tiedot hankintaoikaisun kohteena olevasta paatoksesta

— millaista oikaisua paatdkseen vaaditaan

— milla perusteilla oikaisua paatdkseen vaaditaan.

Oikaisuvaatimukseen on liitettava asiakirjat, joihin vaatimuksen tekija vetoaa, jolleivat ne jo ole
hankintayksikén hallussa.

HANKINTAOIKAISUOHJE
Hankintaoikaisuvaatimuksen tekeminen

Hankintalain 135 §:n mukaan sellaisen hankintayksikon paatdksen tai muun hankintamenettelyssa
tehdyn ratkaisun korjaamiseksi, johon ei muutoin sovelleta hankintalakia, voidaan hakea muutosta
vaatimalla hankintayksikolta oikaisua.

Hankintaa koskevasta asiasta voi tehda hankintayksikolle hankintaoikaisun se, jota asia koskee
(asianosainen). Asianosainen on se, jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittémasti
vaikuttaa (tarjouskilpailuun osallistunut tarjoaja tai osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu
taho, jota asia koskee).

Hankintaoikaisuvaatimuksen toimitusosoite

Hankintayksikko: Janakkalan Seurakunta
Kayntiosoite: Juttilantie 2, 14200 Turenki
Postiosoite: Juttilantie 2, 14200 Turenki
Sahkoposti: janakkalan.seurakunta@euvl.fi

Hankintaoikaisu on tehtava 14 paivan kuluessa siitd, kun asianosainen on saanut tiedon
hankintayksikdn paatdksesta tai muusta hankintamenettelyssa tehdysta ratkaisusta.
Oikaisuvaatimusaika lasketaan paatoksen tiedoksisaannista tiedoksisaantipdivaa lukuun ottamatta.
Hankintaoikaisun voi omalla vastuullaan Iahettaa postitse, lahetin valityksella tai sdhkoisesti.
Tiedoksiannon katsotaan tapahtuneen seitsemantena paivana kirjeen lahettamisesta, jollei sen
nayteta tapahtuneen myohemmin. Hankintaoikaisun on oltava perilla oikaisuvaatimusajan
viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymista. Jos hankintaoikaisun viimeinen paiva
on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
hankintaoikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Hankintaoikaisuvaatimuksen sisalto

Hankintaoikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi:
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oikaisua vaativan nimi seka tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi
tiedot hankintaoikaisun kohteena olevasta paatdksesta

— millaista oikaisua paatdkseen vaaditaan

— milla perusteilla oikaisua paatokseen vaaditaan.

Hankintaoikaisuun on liitettava asiakirjat, joihin vaatimuksen tekija vetoaa, jolleivat ne jo ole
hankintayksikon hallussa.

Lisatietoja: Janakkalan seurakunta, Juttilantie 2, 14200 Turenki,

www.janakkalanseurakunta.fi, puh. 03 656 950.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 8

OIKAISUVAATIMUSOHJE

Kirkollisasiat

Janakkalan Seurakunta

Paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka seurakunnan

jasen.

Poytékirja on viety nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon

OIKAISUVAATIMUSAIKA JA SEN ALKAMINEN

Oikaisuvaatimusaika lasketaan paatdksen tiedoksisaannista tiedoksisaantipaivaa lukuun
ottamatta. Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitsemantena
paivana kirjeen lahettamisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon
paatoksesta kolmantena paivana viestin lahettamisesta, jollei muuta nayteta.

Seurakunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitsemantena paivana siita,
kun poytakirja tai paatos on julkaistu yleisessa tietoverkossa. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai
arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

OIKAISUVAATIMUKSEN TOIMITTAMINEN
Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan ja yhteystiedot:
Janakkalan Seurakunta, kirkkoneuvosto

Kayntiosoite: Juttilantie 2, 14200 Turenki
Postiosoite: Juttilantie 2, 14200 Turenki
Sahkoposti: janakkalan.seurakunta@evl.fi
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Oikaisuvaatimuksen on oltava perilla oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen
viraston aukioloajan paattymista. Oikaisuvaatimuksen voi omalla vastuullaan lahettaa
postitse, lahetin valityksella tai sahkdisesti. Sahkdinen viesti katsotaan saapuneeksi
viranomaiselle silloin, kun se on viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai
tietojarjestelmassa siten, etta sita voidaan kasitella.

Oikaisuvaatimuksen sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti ja siitéa on kaytava ilmi:
e oikaisuvaatimuksen tekijan nimi ja tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi
e paatods, johon oikaisua vaaditaan
» millaista oikaisua paatdokseen vaaditaan
» milla perusteilla oikaisua vaaditaan.

Lisatietoja: Janakkalan seurakunta, Juttilantie 2, 14200 Turenki,
www.janakkalanseurakunta.fi, puh. 03 656 950
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 9

MUUTOKSENHAKUKIELTO
Janakkalan Seurakunta

Viranhaltija ei saa valittamalla hakea muutosta viranomaisen paatokseen evankelis-
luterilaisen kirkon virkaehtosopimuksista annetun lain (968/1974) 2 §:ssa tarkoitetussa
asiassa eikd saattaa sita oikaisuvaatimuksin tai hallintoriita-asiana ratkaistavaksi, jos hanella
taikka viranhaltijayhdistykselld on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa. Edella
mainittua sovelletaan vain viranhaltijaan, joka on jasenena sellaisessa
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa, tai sen
alayhdistyksessa (kirkkolain 6 luvun 72 § 2 momentti). Muussa tapauksessa asianosainen
voi vaatia paatdkseen oikaisua 14 paivan kuluessa sen tiedoksisaamisesta.

Tydsopimus on yksityisoikeudellinen sopimus, joten tydsopimukseen perustuvat vaatimukset
kasitellaan karajaoikeudessa. Jos kyse on palvelussuhteen ehdosta, tydsuhteista koskee
paasaanténa sama paasopimuksen mukainen riitojen ratkomistie tyétuomioistuimeen kuin
virkasuhteista. Mutta jos tydsuhteinen ei ole liiton jasen, hdnen tulee on vieda riita-asia
karajaoikeuden ratkaistavaksi.

Lisatietoja: Janakkalan seurakunta, Juttilantie 2, 14200 Turenki,
www.janakkalanseurakunta.fi, puh. 03 656 950
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