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Seurakunnan leireilla tarvitaan 18 vuotta tayttaneitad henkildita yovalvojiksi
ja apuohjaajiksi. Nuorisotydn vastuuryhma on kaistellyt yévalvojien ja
apuohjaajien palkkausta ja todennut sen riittdmattomaksi.

Ydvalvojan vastuulla on leirin turvallisuus ydaikaan ja hanen lasnaolonsa
mahdollistaa leirin muun henkiléstén nukkumisen. Yévalvoja on leirilla klo
22-06. Palkkauksen perustetta arvioidessa voidaan ottaa huomioon
KirVESTS liitteen 1 mom 7.3 Nuoret kausityontekijat tuntipalkka N32, jonka
alaraja on 1.2.2024 8,33 euro. Sen lisaksi maksettavaksi tulee saman
litteen mom 5 mukaiset tydaikakorvaukset: iltatydkorvaus 1,64 euroa/tunti
ja yoétydkorvaus 3,22 euroa/tunti. Tuntipalkkaiselle tydntekijalle maksetaan
tydsuhteen paattyessa lomakorvaus.

Apuohjaajat toimivat leirilla viranhaltijoiden ohjauksessa. Heidankin
palkkion perusteena pitaisi kayttda N32 tuntipalkkaa. Laskennallisesti
apuohjaajan ty6paiva leirilla on noin 8 tuntia. Palkkion maara per paiva olisi
nain ollen 65 euroa. Palkkio maksetaan my®os niilta paivilta, jolloin
apuohjaaja osallistu leirin tarpeista johtuen ryhman ennakkotapamisiin tai
konfirmaatioon.

Tassa pykalassa kasittellylla asialla on seuraavia, kirkkojarjestyksen
(657/2023) 10 luvun 4 §:ssa tarkoitettuja lapsivaikutuksia: Yévalvojein ja
apuohjaajien rekrytoinnilla on huomattava merkitys leiriturvallisuudelle.

Lapsivaikutuksien arviointi on tehty kirkkoneuvoston kokouksessa
27.2.2024.

Maksetaan ydvalvojille palkka tuntipalkkana nuoren tydntekijan tuntipalkan
N32 alarajan mukaan ilta- ja y6lisineen. Apuohjaajille maksetaan
leirivuorokaudelta ja osallistumisesta tarvittaessa leirin ennakkotapamisiin
tai konfirmaatioon & 65 euroa palkkiota. Perusteena N32 tuntipalkka ja noin
8 tunnin laskennallinen ty6paiva. Palkkiosta tehddan vahennys ilmaisesta
muonituksesta leirin ajalta.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.
Tiedoksi nuorisotyoélle ja taloustoimistoon.
Viranhaltija ei saa valittamalla hakea muutosta lain evankelis-luterilaisen

kirkon viranhaltijasta (viranhaltijalaki) 73 §:n mukaan viranomaisen
paatdkseen evankelis-luterilaisen kirkon virkaehtosopimuksista annetun



lain 2 §:ssé tarkoitetussa asiassa eika saattaa sitd oikaisuvaatimuksin tai
hallintoriita-asiana ratkaistavaksi, jos hanella taikka
viranhaltijayhdistykselld on oikeus panna asia vireille tyétuomioistuimessa.
Mita tdssd momentissa sdadetdan, sovelletaan vain viranhaltijaan, joka on
jasenena sellaisessa viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia
vireille tyétuomioistuimessa, tai sen alayhdistyksessa. Muussa
tapauksessa asianosainen voi vaatia paatokseen oikaisua 14 paivan
kuluessa sen tiedoksisaamisesta.

Tyosopimus on yksityisoikeudellinen sopimus, joten tydsopimukseen
perustuvat vaatimukset kasitellaan karajaoikeudessa. Jos kyse on
palvelussuhteen ehdosta, tydsuhteista koskee paasadanténd sama
paasopimuksen mukainen riitojen ratkomistie tydtuomioistuimeen kuin
virkasuhteista. Mutta jos tydsuhteinen ei ole liiton jasen, hanen tulee vieda
rita-asia karajaoikeuden ratkaistavaksi.



