
Kehitysvammaistyön alueellista hoitamista koskeva yhteistyösopimus  5.9.2024 

 

Tällä sopimuksella Kanta-Hämeen alueen seurakunnat (Forssa, Hattula, Hauho, Hausjärvi, Humppila, 
Hämeenlinna-Vanaja, Janakkala, Jokioinen, Lammi, Loppi, Riihimäki, Tammela ja Ypäjä) sopivat 
kehitysvammaisten hengellisen työn järjestämisestä Kanta-Hämeen alueen seurakuntien 
yhteistoimintana. 

Sopijaseurakunnat sopivat tällä sopimuksella kehitysvammaisten parissa tehtävästä työstä 
seuraavasti: 

1) Sopijaseurakunnat huolehtivat yhteistyössä kehitysvammaisten ja heidän läheistensä parissa 
tehtävästä hengellisestä työstä.  
Tätä tarkoitusta varten Hämeenlinna-Vanajan seurakunta osoittaa kehitysvammaistyön 50% 
papinviran, joka sijoittuu hallinnollisesti sairaalasielunhoidon yhteisjohtokuntaan. 
Viranhaltijan tehtävänä on palvella kehitysvammaisia, heidän läheisiään, konsultoida ja tukea 
seurakuntien kehitysvammaistyötä tekeviä työntekijöitä heidän työssään ja vastata alueella 
tehtävästä kehitysvammaistyöstä. 

Kehitysvammaistyön papin tehtävänkuvaus 
1. Rippikoulut: teologinen asiantuntijuus, rippikoululaisten ja perheiden kohtaaminen, 

rippikoulujen järjestäminen yhdessä seurakuntien kanssa 
2. Kirkkovuoden juhlapyhien jumalanpalvelusten ja hartauksien koordinointi ja toteuttaminen 

seurakuntien alueella kohderyhmänä kehitysvammaiset ja heidän läheisensä 
3. Seurakuntien alueella tapahtuvan kehitysvammaistyön kehittäminen ja 

kehitysvammaistyötä tekevien työntekijöiden konsultointi ja tukeminen 
4. Retket, leirit ja asumisyksiköissä vierailu yhdessä seurakuntien työntekijöiden kanssa 
5. Sielunhoito, kohtaaminen ja erikoisryhmien koordinointi ja toteuttaminen. 

 
2) Kehitysvammaistyön papin työtä johtaa sairaalasielunhoidon yhteisjohtokunta. Viran 

lähiesihenkilönä toimii Hämeenlinna-Vanajan seurakunnan organisaatiokaavion mukainen 
papiston lähiesihenkilö. 

 
3) Kehitysvammaistyön papinvirkaan liittyvien toimintojen rahoittamisesta vastaavat 

sopimuksen hyväksyneet seurakunnat seurakunnan jäsenmäärän mukaisessa suhteessa. 
Hämeenlinna-Vanajan seurakunnan tulee valmistella kehitysvammaistyön 
toimintasuunnitelma- ja talousarvioehdotus ja toimittaa ne sopijaseurakunnille määrärahan 
varaamiseksi kunkin seurakunnan talousarvioon niiden maksuosuuksia varten. 
 

4) Hämeenlinna-Vanajan seurakunta osoittaa kehitysvammaistyön papinviran yhteyteen 50% 
seurakuntatyön papinviran, joka viran perustamishetkellä sijoittuu diakoniatyöhön. 

Diakoniatyön papin tehtävänkuvaus 
1. Kirkolliset toimitukset ja jumalanpalvelukset, noin 6-8 viikonloppua vuodessa 
2. Laitostyö, asumispalveluyksiköt: selkokielisyystyö, laitoksissa tehtävä työ, hartaudet 

 
5) Tämä sopimus astuu voimaan 1.1.2025 ja on voimassa toistaiseksi. Sopimus voidaan irtisanoa 

ja irtisanominen astuu voimaan irtisanomispäivää seuraavan kalenterivuoden päättyessä. 
 
Tätä sopimusta täydentää käytännön asioiden osalta liite 1 (Rippikoulujen järjestäminen) 



Liite 1 Rippikoulujen järjestäminen 

Kehitysvammaistyön alueellista hoitamista koskeva yhteistyösopimus 5.9.2024 

 

Tässä liitteessä sovitaan kehitysvammaisten rippikoulujen järjestämisestä Kanta-Hämeen 
seurakuntien alueella. 

Kehitysvammaisten rippikoulun järjestämisvastuu on vuorovuosin Hämeenlinna-Vanajan 
seurakunnalla ja Riihimäen seurakunnalla. Forssan seudulla järjestetään toistaiseksi oma 
rippikoulukokonaisuus vuosittain. 

Kehitysvammaistyön papin tehtäviin rippikoulujen osalta kuuluu: 

1. Kontaktoida alueen seurakunnat ja ottaa ilmoittautumiset vastaan 
2. Toimia yhteyshenkilönä seurakuntien ja rippikoululaisten sekä heidän läheistensä 

välillä 
3. Koordinoida ja toteuttaa rippikoululaisten kotikäynnit yhdessä järjestämisvastuussa 

olevan seurakunnan kehitysvammaistyön työntekijän kanssa 
4. Koordinoida ja sopia avustajat rippikouluun yhdessä järjestävän seurakunnan 

kehitysvammaistyön työntekijän kanssa 
5. Vastata rippikoulujen tiedottamisesta alueen kouluihin ja yhteistyötahoihin 
6. Rekrytoida isoset rippikouluihin yhdessä järjestämisvastuussa olevan seurakunnan 

kehitysvammaistyön työntekijän kanssa 
7. Järjestää vaikeavammaisten rippikoulu tarvittaessa yhdessä alueen 

kehitysvammaistyön työntekijöiden kanssa 

Rippikoulutyön toimintakustannukset jaetaan rippikoululaisten kotiseurakuntien perusteella 
sopijaseurakuntien välillä. 
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