Kirkkoherranvaali

Kirkkoneuvosto 26.11.2024 § 159

69/01.01.00/2024

Pykalan 159 kasittelyn ajan paikalla vaalin valmistelijaksi maaratty rovasti Tapani Vanhanen.

Valmistelija
Esittelija

Esittely

Talouspaallikkd Kristel Muru-Tanila
Talouspaallikkdé Kristel Muru-Tanila

Hiippakunnan tuomiokapituli on julistanut seurakunnan kirkkoherranviran
haettavaksi. Hakuaika paattyi perjantaina 8.11.2024.

Maaraaikaan mennessa saapui kuusi hakemusta:

- Miikka Anttila, Ypajan seurakunnan vt. kirkkoherra

- Mika Juppala, Hdmeenlinna-Vanajan seurakunnan seurakuntapastori
- Mervi Rosnell, Askolan seurakunnan vt. kirkkoherra

- Mari Ruuska, Launeen seurakunnan vs. seurakuntapastori

- Olli-Matti Vuori, Kokeméaen seurakunnan vt. kirkkoherra

- Timo Waris, Kangasalan seurakunnan ma. seurakuntapastori

Tuomiokapitulin paattamana vaalin valmistelijana on rovasti Tapani
Vanhanen.

Seurakunta on suunnitellut ettd, kirkkoneuvosto haastattelee kelpoiset
hakijat tai osan kelpoisista hakijoista 3.12.2024. Haastattelujen perusteella
on mahdollista |ahettdd osa hakijoista soveltuvuusarviointiin. Torstaina
9.1.2025 jarjestetaan kaikille avoin haastattelutilaisuus Pyhan Laurin
kirkossa, jossa on paikalla kaikki hakijat. Seurakunta kayttaa koko
prosessin ajan Eezy Personnelin rekrytointikonsulttia, joka vetaa
haastattelut, yleisétilaisuuden ja esittelee ndkemyksensa hakijoista
kirkkoneuvoston kokouksessa 21.1.2025. Eezy Personnel tekee
soveltuvuusarviot joulukuun aikana niille hakijoille, jotka kirkkoneuvosto
paattaa testata.

Tampereen hiippakunnan tuomiokapituli paatti hakijoiden kelpoisuudesta ja
antoi heista lausunnon 20.11.2024:

Tuomiokapitulin tulee tutkia hakijoiden kelpoisuus kirkkoherran virkaan (KJ
8:20 §).

Kirkkojarjestyksen 8 luvun 11 § mukaan "Kirkkoherran virkaan vaaditaan
pastoraalitutkinto ja seurakuntaty6n johtamisen tutkinto”.

Kaikki hakijat ovat suorittaneet pastoraalitutkinnon ja seurakuntatydn
johtamisen tutkinnon.

Kirkkojarjestyksen 8 luvun 20 §:n mukaan "Kirkkoherran tai kappalaisen
virkaan kelpoinen ei ole hakija:



1) joka ei tayta 11 §:ssa saadettyja kelpoisuusvaatimuksia;
2) joka on pidatetty pappisviran toimittamisesta;

3) joka on hakijana valittémalla vaalilla valittavaan kirkkoherran virkaan
paitsi

23 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoitetuissa tapauksissa;
4) jolta ilmeisesti puuttuvat viran hoitoon tarvittavat edellytykset.

Kaikki hakijat ovat KJ 8:20 §:n tarkoittamassa mielessa kelpoisia
taytettavana olevaan virkaan. Hakijoita ei ole pidatetty tai erotettu papin- tai
pappisviran toimituksesta eivatka he ole hakijoina valittdmalla vaalilla
toimitettavaan kirkkoherran virkaan (KJ 8:20 § 2 mom. 2-3-k).
Tuomiokapitulin tiedossa ei ole sellaisia asioita hakijoista, jotka
osoittaisivat heilta ilmeisesti puuttuvan viran hoitoon tarvittavat
edellytykset.

Kirkkojarjestyksen 8 luvun 3 § 1 mom. mukaan "yksikielisessa
seurakunnassa kirkkoherralta vaaditaan seurakunnan kielen erinomaista
suullista ja kirjallista taitoa seka toisen kielen tyydyttdvaa ymmartamisen
taitoa. Kaksikielisessa seurakunnassa kirkkoherralta vaaditaan
seurakunnan enemmiston kielen erinomaista suullista ja kirjallista taitoa
seka toisen kielen hyvaa suullista ja kirjallista taitoa.”

Janakkalan seurakunnan kirkkoherran virkaa hoitavalta vaaditaan suomen
kielen erinomaista suullista ja kirjallista taitoa seka ruotsin kielen
tyydyttavaa ymmartamisen taitoa (KJ 8:3 §). Kielitaitovaatimukset tayttyvat
kaikkien hakijoiden osalta.

Kirkkojarjestyksen 8 luvun 21 §:n 3 mom. mukaan tuomiokapitulin tulee
antaa kirkkoherran viran hakijoista lausunto, jossa heita arvioidaan heidan
osoittamansa kyvyn ja taidon perusteella seka ottaen huomioon
seurakunnan tarpeet. Tuomiokapitulin lausunto on apuna seurakunnalle
kirkkoherran valinnassa. Omassa paatoksenteossaan seurakunta ei ole
sidottu lausunnon arvioihin. Tuomiokapitulin lausunto perustuu
hakemusasiakirjoihin ja niihin kirjallisiin vastauksiin, jotka hakijat ovat
hakemukseensa liittdneet. Sen lisaksi viran hakijat on haastateltu
strukturoidussa haastattelussa 18.-19.11.2024.

Kirkkojarjestyksen 8 luvun 13 § mukaan "kirkkoherran tehtévé on johtaa 3
luvun mukaista seurakunnan toimintaa. Kirkkoherra:

1) vastaa jumalanpalveluksen, pyhien sakramenttien, kirkollisten
toimitusten ja sananjulistuksen oikeasta hoitamisesta sekéa yksityisen
sielunhoidon harjoittamisesta;

2) valvoo, ettd seurakunnan muuta toimintaa kuten kristillistd kasvatusta ja
opetusta, diakoniaa seké evankelioimis- ja l&hetystyétéd harjoitetaan kirkon
tunnustuksen ja tehtdvdn mukaisesti;



3) on seurakunnan jumalanpalveluksissa, kirkollisissa toimituksissa ja
muussa hengellisessé tydsséa toimivien viranhaltijoiden ja tydntekijéiden
ylin esimies;

4) valvoo kirkkoneuvoston tai seurakuntaneuvoston paatosten laillisuutta ja
noudattamista seurakunnan hallinnossa ja taloudenhoidossa;

5) esittelee kirkkoneuvostolle, seurakuntaneuvostolle tai muulle
toimielimelle toimialaansa koskevat asiat, jollei hdn ole maéarénnyt esittelya
muulle viranhaltijalle.”

Lisaksi Janakkalan seurakunnan kirkkoherran viran hoitaminen edellyttaa:

- Hyvia henkil6st6- ja tydyhteisdjohtamisen taitoja seka erinomaista

hallinnon ja hyvaa talouden osaamista. Eduksi katsotaan kokemus
seurakunnan, sen osa-alueen tai muun organisaation johtamisesta ja
nayttd onnistuneesta henkildstdjohtamisesta.

- Vahvaa seurakuntatyén kokemusta.

- Halua ja kykya nostaa kristillisyyden profiilia paikkakunnalla, kehittaa

seurakunnan toimintoja, tunnistaa toimintaymparistéssa tapahtuvat
muutokset ja visioida tulevaa.

- Erinomaisia viestinta- ja vuorovaikutustaitoja ja innostusta

monikanavaista viestintaa kohtaan. Valmiutta toimia yhteytta rakentavana
seurakunnan hengellisena johtaja, jolla on hyvat verkostoitumis- ja
yhteistyotaidot.

Taito: Taito on virantayttda koskevissa dokumenteissa maaritelty
seuraavasti: "taito, johon luetaan opinnot seka tydkokemus ja sen kautta
saadut tiedot ja viranhoitokokemus seka henkildstdékoulutus.”

Opinnot: Kaikki hakijat ovat suorittaneet teologian maisterin tutkinnon,
paitsi Anttila on koulutukseltaan teologian tohtori.

Hakijoista Juppala on suorittanut myds farmaseutin tutkinnon, Rosnell
artenomin ja restonomin tutkinnot, Ruuska sosionomi AMK-tutkinnon, joka
sisaltaa kirkon nuorisotydnohjaajan ja lahetyssihteerin patevyydet ja Waris
kirkon nuorisonohjaajan tutkinnon.

Seurakuntatydn johtamisen tutkinnon hakijat ovat suorittaneet seuraavin
arvosanoin: Anttila, Juppala, Vuori ja Waris ovat suorittaneet tutkinnon
arvosanalla 2/3. Rosnell ja Ruuska ovat saaneet tutkinnosta arvosanan
kiitettdva. Anttila on suorittanut ylemman pastoraalitutkinnon.

Johtamiskoulutuksesta todetaan, ettd Johtaminen ja hallinto
seurakunnassa - koulutuksen (aiempi Kirjo Il c/d/y) on suorittanut Anttila,
Juppala ja Vuori. Wariksella on erityisesti Puolustusvoimien jarjestamaa
johtamis- ja valmennuskoulutusta. Ruuska on suorittanut johtamisopintoja
avoimessa yliopistossa.



Hakijoilla on my6s muuta Janakkalan kirkkoherran tehtavassa hyodyllista
koulutusta. Muut suoritetut koulutuskokonaisuudet, koulutukset ja kurssit
on nahtavissa hakemuksista ja niiden liitteina olevista nimikirjoista.

Tyokokemus: Hakijoilla on kirkkoherrana toimimisen ja seurakuntapapin tai
muun kirkollisen tehtavan tydkokemusta seuraavasti
(kirkkoherrakokemuksen mukaisessa jarjestyksessa):

Wariksella on kirkkoherrakokemusta noin kolmen vuoden ajalta. Muuta
seurakuntapapin tydkokemusta hanella on hieman yli puoli vuotta. Waris
on toiminut kenttarovastina hieman alle kahdeksan vuotta ja
sotilaspastorina yli 13 vuotta. Nuorisotydnohjaajana han on toiminut lisaksi
yli kuuden vuoden ajan.

Vuorella on kirkkoherrakokemusta noin 2,5 vuoden ajalta. Muuta
seurakuntapapin tydkokemusta hanelld on noin 20 vuoden ajalta.

Rosnellilla on kirkkoherrakokemusta kahden vuoden ajalta ja lisaksi
seurakuntapapin tydkokemusta kolmen vuoden ajalta.

Anttilalla on kirkkoherrakokemusta noin 1 vuoden ja 10 kuukauden ajalta ja
muuta seurakuntapapin tydkokemusta yli 25 vuoden ajalta.

Juppalalla ja Ruuskalla ei ole kirkkoherrakokemusta. Juppalalla on
seurakuntapapin tydkokemusta noin 10 vuoden ajalta. Ruuskalla on
seurakuntapapin tyokokemusta noin 6,5 vuoden ajan ja muuta
seurakuntatyon tydkokemusta noin kuuden vuoden ajalta.

Hakijoiden tarkempi tydkokemus kay ilmi hakemusten liitteina olevista
nimikirjoista.

Kyky: Kyvysta virantayttda koskevissa dokumenteissa sanotaan: "hakijan
aikaisempaan viranhoitoon ja kayttaytymiseen liittyvat tekijat ja
henkilokohtaiset kyvyt haettavan viran hoitamiseen”. Kykya arvioitaessa
seurakuntaa kehotetaan jdsennellyn henkildhaastattelun ja psykologisen
henkiléarvioinnin hyédyntamiseen sekad hakemusasiakirjoissa mahdollisesti
olevien tydn laatua koskevien kuvausten arvioimiseen. Tarkempi taitojen ja
kykyjen arviointi jaa seurakunnan tehtavaksi, joka suorittaa niiden
perusteella valinnan.

Tuomiokapitulin kasityksen mukaan laajin kokemus seurakuntatytsta seka
parhaat edellytykset Janakkalan seurakunnan esittdmien erityisten
tarpeiden tayttamiseen on Miikka Anttilalla. Haastattelussa tuli esille, etta
myds Mervi Rosnell osoitti monia vahvuuksia suhteessa kirkkoherran
tydhdn, vaikka hanelld on lyhyehkd kokemus seurakuntatydsta.

Taytettdvana olevaan Janakkalan seurakunnan kirkkoherran virkaan
littyen tuomiokapituli on suorittanut hakijoiden tutkinnan, joka sisaltaa
kelpoisuuden selvittdmisen ja ansioiden arvioinnin. Seka kelpoisuuden
selvittdminen ettd lausunto ovat kokonaisuudessaan kirkkoherran vaalin
valmistelua, eika niista siksi tassa vaiheessa ole asianosaisilla
muutoksenhakuoikeutta.



LAVA

Paatdsesitys

Paatos

Toimeenpano

Muutoksenhaku

Korjauksena kapitulin lausuntoon, ettd Rosnellilla on vestonomin ei
restonomin koulutus ja hanella on opettajanpatevyys kasitydn- ja uskonnon
opettamiseen.

Tassa pykalassa kasitellylla asialla on seuraavia, kirkkojarjestyksen
(657/2023) 10 luvun 4 §:ssa tarkoitettuja lapsivaikutuksia: Kirkkoherra
vastaa seurakunnan jumalanpalveluselasta ja valvoo seurakunnan muuta
toimintaa, kuten kristillista kasvatusta ja opetusta. Han on hengellisessa
tydssa toimivien viranhaltijoiden ja tydntekijoiden ylin esimies
(Kirkkojarjestys 8 luvun 13 §).

Lapsivaikutuksien arviointi on tehty kirkkoneuvoston kokouksessa
27.8.2024.

1. Todetaan kirkkoherranviran hakijat ja Tampereen hiippakunnan
tuomiokapitukin antama lausunto hakijoista;

2. Paatetaan haastatteluun kutsuttavat;

3. Keskustellaan haastattelujen jarjestamisesta.

Kirkkoneuvosto:

1. Totesi kirkkoherranviran hakijat ja Tampereen hiippakunnan
tuomiokapitukin antama lausunto hakijoista;

2. Paatti kutsua kaikki hakijat haastatteluun;

3. Paatti, ettd haastattelut jarjestetaan 3.12. klo 10 alkaen Turengin
seurakuntakeskuksessa;

4. Haastattelut vetaa ja kysymykset valmistelee rekrytointikonsultti Tero
Hassinen;

5. Kaikilta hakijoilta pyydetaan henkildesittely max 3000 merkkia (sisaltaen
valilyénnit): Kuka olet? Mista tulet? Miksi haluat Janakkalan kirkkoherraksi,
mitd vahvuuksia sinulla on? Mitad vahvuuksia Janakkalan seurakunnassa
on? Miten Janakkalan seurakuntaa pitaisi kehittaa?

Haastattelujarjestelyt Eezy Personnel

Paatoksista ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa tehda
kirkollisvalitusta eika oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetun lain
(808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla hallintovalitusta, koska paatos
koskee vain valmistelua tai tdytantdonpanoa.

Kari Marttinen poistui kokouksesta 18.20.



