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Suntio-vahtimestaritimissa tulee olemaan tyontekijavajausta yhden suntio-
vahtimestarin siirtyessa tekemaan 80 % tydaikaa ja toisen 50 % tydaikaa.

B o~ tchnyt suntio-vahtimestarin opintovapaansijaisuutta 1.2.-
30.11.2024. Joulukuun han on lupautunut tekemaan 20 % tydaikaa
Janakkalan seurakuntaan. Han on selviytynyt tyotehtavistaan erinomaisesti
ja saanut kiitosta seka seurakuntalaisilta etta tyokavereilta.

Vahtimestaritimin esihenkilé on kaynyt |l kanssa keskustelun
mahdollisuudesta siirtya kokonaan Janakkalan seurakunnan palvelukseen.
on antanut siihen suostumuksensa.

Tassa pykalassa kasitellylla asialla ei ole kirkkojarjesteyksen (657/2023)
10 luvun 4 §:ssa tarkoitettuja lapsivaikutuksia.

Palkataan | 1.1.2025 alkaen kokoaikaiseen suntio-vahtimestarin
tydsuhteeseen. Vahtimestarille, jolla on suntion koulutus, maksetaan
palkkaluokan 402 mukaan + 30 euroa (KN 27.8.2024 74/01.02.00/2024)

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Tiedoksi |, henkilostohallinto

Tybsuhteeseen valitsemista tai siita irtisanomista koskevat paatokset ovat
luonteeltaan yksityisoikeudellisia tydsopimuslain soveltamiseen liittyvia
paatoksia. Niihin liittyvat riitaisuudet kasitellaan siviilikanteina
karajaoikeudessa eika hallinto-oikeudellisessa lainkayttomenettelyssa.



