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Esittely Varhaiskasvatuksen tiimissa on tapahtunut muutoksia toisaalta johtuen

saanndlliseen kerhotoimintaan osallistuvien lasten huomattavasta
vahenemisesta ja toisaalta myds henkilokunnan vahenemisesta. Lisaksi
tiimin toiveena on, ettd seurakuntaan perustetaan uusi perhetyénohjaajan
virka, johon sisallytettaisiin I&hiesihenkildtehtavat varhaiskasvatuksen
tiimissa ja varhaiskasvatuksen kehittamistehtavat.

Lapsitydnohjaaja on toiminut lastenohjaajien lahiesihenkilona, hanen
tehtaviin on kuulunut mm lastenohjaajien tydaikasuunnittelu. Talla hetkella
seurakunnan palveluksessa on enda yksi osa-aikainen lastenohjaaja, joten
lapsityonohjaajan tehtavankuvaa on muutettu ja muutosten seurauksena
palkkaryhma muuttuu vaatimusryhmasta 503 vaatimusryhma 502.

Ensimmasen perhetydnohjaajan vaativuusryhmaa on nostettu vuonna
2019 vaatimusryhmasta 501 vaatimusryhmaan 503. Silloin tehtavan
vaativuutta on nostanut itsenaisesti ja yksin perhetydn organisointi ja
toteutus Janakkalan seurakunnassa. Vuoden 2024 alusta seurakunnassa
on kaksi perhetydnohjaaja. Perhetydénohjaajien koulutustasta, tyétehtavat
ja vastuut ovat samankaltaisia kuin nuorisotyénohjaaijilla ja
diakoniatydntekijoilla, jotka ovat sijoitettuna vaativuusryhmaan 502.
Vaativuusryhman noston aiheuttanut erityinen syy on poistunut ja
tehtavankuva on tarkastettu. Muutoksen jalkeen molemmat
perhetydnohjaajan virassa toimivat viranhaltijat sijoitetaan
vaatimusryhmaan 502.

KirVESTES § 23 mom 3:

Jos tehtavaa muutetaan tydnantajan toimesta niin, ettéd sen vaativuus
alentuu olennaisesti ja pysyvasti, tdma otetaan huomioon peruspalkassa
viranhaltijaan/tydntekijaan sovellettavaa irtisanomisaikaa noudattaen.
Palkan muutosta koskeva irtisanomisaika alkaa paatésta seuraavan
kalenterikuukauden alusta.

Kumpikin viranhaltija on ollut seurakunnan palveluksessa yhtéajaksoiseti yli
12 vuotta, jolloin noudatettava irtisanomisaika on kuusi kuukautta. Palkan
muutos astuu voimaan 1.6.2025.

LAVA Tassa pykalassa kasitellylla asialla ei ole kirkkojarjestyksen (657/2023) 10
luvun 4 §:ssa tarkoitettuja lapsivaikutuksia.



Paatosesitys Kirkkoneuvosto hyvaksyy:
1. lapsitydnohjaajan ja perhetydnohjaajan paivitetyt tehtadvankuvaukset
2. toteaa, etta tehtavankuvauksen muutoksesta aiheutuu palkkauksen
vaatimusryhman muutos vaativuusryhmasta 503 vaatimusryhmaan 502
3. toteaa, ettd palkan muutos astuu voimaan viranhaltijaan/tyontekijaan
sovellettavaa irtisanomisaikaa noudattaen 1.6.2025.

Paatos Kirkkoneuvosto paatti:
1. hyvaksya lapsitydnohjaajan ja perhetydnohjaajan paivitetyt
tehtavankuvaukset
2. etta tehtadvankuvauksen muutoksesta aiheutuu palkkauksen
vaatimusryhman muutos vaativuusryhmasta 503 vaatimusryhmaan 502
3. totesi, ettd palkan muutos astuu voimaan viranhaltijaan/tyontekijaan
sovellettavaa irtisanomisaikaa noudattaen 1.6.2025.

Toimeenpano tiedoksi viranhaltijoille ja henkildstohallintoon

Muutoksenhaku Viranhaltija ei saa valittamalla hakea muutosta lain evankelis-luterilaisen
kirkon viranhaltijasta (viranhaltijalaki) 73 §:n mukaan viranomaisen
paatokseen evankelis-luterilaisen kirkon virkaehtosopimuksista annetun
lain 2 §:ssa tarkoitetussa asiassa eika saattaa sita oikaisuvaatimuksin tai
hallintoriita-asiana ratkaistavaksi, jos hanella taikka
viranhaltijayhdistykselld on oikeus panna asia vireille tyétuomioistuimessa.
Mita tassa momentissa saadetaan, sovelletaan vain viranhaltijaan, joka on
jasenena sellaisessa viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia
vireille tydtuomioistuimessa, tai sen alayhdistyksessa. Muussa
tapauksessa asianosainen voi vaatia paatokseen oikaisua 14 paivan
kuluessa sen tiedoksisaamisesta.



