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Valmistelija Talouspäällikkö Kristel Muru-Tanila 

Esittelijä Kirkkoherra Pekka Riikonen 

Esittely Laki evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijasta, 4. luku,  
27 § Sivutoimi ja kilpaileva toiminta 

 Sivutoimella tarkoitetaan virkasuhdetta, palkattua työtä ja 
pysyväisluonteista tehtävää, josta viranhaltijalla on oikeus kieltäytyä, sekä 
ammatin, elinkeinon ja liikkeen harjoittamista. Viranhaltija ei saa ottaa 
vastaan eikä pitää sellaista sivutointa, joka edellyttää työajan käyttämistä 
sivutoimeen kuuluvien tehtävien hoitamiseen, ellei työnantaja 
hakemuksesta myönnä siihen lupaa. Sivutoimilupa vaaditaan myös 
päätoimiselta viranhaltijalta, jolla ei ole kiinteää työaikaa. Päätösvallasta 
myöntää sivutoimilupa seurakunnan papin viran ja lehtorin viran haltijalle 
säädetään kirkkolaissa. 

 Sivutoimilupa voidaan myöntää määräajaksi tai muutoin rajoitettuna. 
Harkittaessa sivutoimiluvan myöntämistä on otettava huomioon, että 
viranhaltija ei saa sivutoimen vuoksi tulla esteelliseksi tehtävässään. 
Sivutoimi ei saa vaarantaa luottamusta tasapuolisuuteen tehtävän 
hoidossa tai muuten haitata tehtävän asianmukaista hoitamista. 
Sivutoimena ei saa harjoittaa sellaista toimintaa, joka kilpailevana 
toimintana ilmeisesti vahingoittaa työnantajaa. Viranhaltija ei saa 
virkasuhteen kestäessä ryhtyä kilpailevan toiminnan valmistelemiseksi 
sellaisiin toimenpiteisiin, joita ei voida pitää hyväksyttävinä. 

 Muusta kuin 1 momentissa tarkoitetusta sivutoimesta viranhaltijan on 
tehtävä ilmoitus työnantajalle. 

 Työnantaja voi 2 momentissa tarkoitetuilla perusteilla ja varattuaan 
viranhaltijalle tilaisuuden tulla kuulluksi: 
1) kieltää muun kuin 1 momentissa tarkoitetun sivutoimen 
vastaanottamisen ja pitämisen; 
2) peruuttaa sivutoimiluvan. 

 ------------------------------ on jättänyt 8.10.2024 sivutoimilupahakemuksen. 

 Hän työskentelen sivutoimisesti keikkatyöntekijänä perheyrityksessään -----
------ ja kuuluu -----------------. ------------- puitteissa hän toimii retkillä ja 
tapahtumissa ohjaajana, vuokraa retkeilyvälineistöä ja järjestää 
retkiruokailuita. ----------------n työnkuvaan kuuluu perinnemaisemien ja 
ulkoilureittien hoitotyöt ja erilaiset ohjelma palvelut. Molemmat työt ovat 
kausiluontoisia ja satunnaisia, ei välttämättä joka kuukausi toteutuvia 



yksittäisiä päiviä. Työt järjestetään niin etteivät ne haittaa ennalta sovittuja 
työtehtäviä seurakunnassa. 

 Espoon hiippakunnan tuomiokapituli on antanut lähinnä pappeja kosevan 
sivutoimilupaohjestuksen. Henkilöstön tasapuolisen kohtelun vuoksi sitän 
on syytä noudattaa kaikkien sivutoimilupaa tarvitsevien viranhaltijoiden 
kohdalla. Sivutoimen enimmäislaajuus on yleensä maksimissaan 10 tuntia 
/viikko. 

 Lähtökohtana on, että viranhaltija ei saa ottaa eikä pitää sivutointa, joka 
edellyttää työajan käyttämistä sivutoimeen kuuluvien tehtävien 
suorittamiseen. Pääsääntönä on, että työaikaa käytetään vain 
virkatehtävien hoitamiseen. 

LAVA Tässä pykälässä käsitellyllä asialla ei ole kirkkojärjesteyksen (657/2023) 
10 luvun 4 §:ssä tarkoitettuja lapsivaikutuksia. 

Päätösesitys Kirkkoneuvosto myöntää hakijalle sivutoimiluvan kolmeksi vuodeksi. Mikäli 
sivutoimi jatkuu pidempään, tulee henkilön hakea uutta sivutoimilupaa 
2027. 

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 

Toimeenpano Tiedoksi hakemuksen jättäjälle 

Muutoksenhaku Tähän päätökseen voi hakea muutosta tekemällä kirjallisen 
oikaisuvaatimuksen Janakkalan seurakunnan kirkkoneuvostolle kirkkolain 
(652/2023) 12 luvun 2 §:n mukaan 

 


