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Kirkkoneuvosto § 117 24.09.2024
Kokouksen avaus
Kirkkoneuvosto 24.09.2024 § 117

Gal. 5:22-26
Kirjeesta galatalaisille, luvusta 5

Hengen hedelmaa ovat rakkaus, ilo, rauha, karsivallisyys, ystavallisyys, hyvyys, uskollisuus,
lempeys ja itsehillintad. Naita vastaan ei ole laki. Ne, jotka ovat Jeesuksen Kristuksen omia,
ovat ristiinnaulinneet vanhan luontonsa himoineen ja haluineen. Jos me elamme Hengen
varassa, meidan on myds seurattava Hengen johdatusta. Emme saa tavoitella turhaa
kunniaa emmeka arsyttaa ja kadehtia toisiamme.

Virsi 186

Paatdsesitys: Puheenjohtaja avaa kokouksen alkuhartauden jalkeen.

Paatos: Puheenjohtaja avasi kokouksen kello 17.30

Muutoksenhaku: Paatdksista ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa

tehda kirkollisvalitusta eika oikeudenkaynnista hallintoasioissa
annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla
hallintovalitusta, koska paatés koskee vain valmistelua tai
taytantéonpanoa.
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Kirkkoneuvosto

§ 118 24.09.2024

Kirkkoneuvoston laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kirkkoneuvosto 24.09.2024 § 118

Esittely:

Paatosesitys:

Paatos:

Muutoksenhaku:

Kirkkojarjestyksen 3 luvun 34 §:n mukaan kirkkoneuvosto paattaa
kokoontumisensa ajan ja paikan. Kirkkoneuvosto kokoontuu myds,
milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai vahintaan
neljasosa jasenista sita kirjallisesti pyytaa ilmoittamansa asian
kasittelemista varten. Kokouksen kutsuu koolle puheenjohtaja
kirkkoneuvoston paattamalla tavalla. Samalla on kokouksesta
ilmoitettava myds kirkkovaltuuston puheenjohtajalle ja
varapuheenjohtajalle.

Jos kirkkoneuvoston jasen haluaa saattaa jokin asian neuvoston
kasiteltavaksi, hanen on annettava asiasta kirjallinen esitys
puheenjohtajalle, jonka tulee ottaa asia esille neuvoston seuraavassa
kokouksessa. Kokouksessa voi aloitteen tehda suullisestikin.

Kokouskutsut on lahetetty 18.9.2024.

Kirkkoneuvosto toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Paatoksista ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa
tehda kirkollisvalitusta eikd oikeudenkaynnista hallintoasioissa
annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla
hallintovalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai
taytantédnpanoa.
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Kirkkoneuvosto § 119 24.09.2024

Poytakirjantarkastajien valitseminen

Kirkkoneuvosto 24.09.2024 § 119

Esittely: Kirkkoneuvosto valitsee kaksi poytakirjantarkastajaa tarkastamaan
kokouksen poytakirjan. Tarkastamisessa on noudatettu
aakkosjarjestysta.

Paatdsesitys: Valitaan poytakirjantarkastajat aakkosjarjestyksen mukaan.

Paatos.. Valittiin poytakirjantarkastajiksi Kari Marttinen ja Johanna Salonen.

Muutoksenhaku: Paatoksista ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa

tehda kirkollisvalitusta eika oikeudenkaynnista hallintoasioissa
annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla
hallintovalitusta, koska paatés koskee vain valmistelua tai
taytantédnpanoa.
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Kirkkoneuvosto

§ 120 24.09.2024

Poytéakirjan nahtavilla pitaminen

Kirkkoneuvosto 24.09.2024 § 120

Esittely:

Paatdsesitys:

Paatos:

Muutoksenhaku:

Poytakirja sellaisesta toimielimen tai viranhaltijan paatoksesta, josta
seurakunnan jasen saa tehda oikaisuvaatimuksen tai valituksen, on
pidettava siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen tarkastamisen jalkeen yleisesti nahtavana
yleisessa tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista saannoksista
muuta johdu. KL 10 § 23

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan ja kirkollisvalitus 30 paivan
kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. KL 12 § 10.

Seurakunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon
seitsemantena paivana siita, kun poytakirja, kirkkohallituksen 3 luvun
21 §:n 4 momentissa tarkoitettu paatds tai valitusviranomaisen
paatos on julkaistu yleisessa tietoverkossa. KL 10 § 24

Kirkkoneuvoston kokouksen tarkastettu poytakirja pidetaan yleisesti
nahtavana yleisessa tietoverkossa 26.9.2024 1ahtien.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Paatoksista ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa
tehda kirkollisvalitusta eika oikeudenkaynnista hallintoasioissa
annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla
hallintovalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai
taytantédnpanoa.
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Kirkkoneuvosto § 121 24.09.2024
Esityslistan kasittelyjarjestyksen hyvaksyminen

Kirkkoneuvosto 24.09.2024 § 121

Esittely: Asiat otetaan esityslistalle puheenjohtajan maaraamaan

jarjestykseen ja kasitellaan, jollei neuvosto toisin paata, esityslistan
mukaisessa jarjestyksessa.

Paatdsesitys: Hyvaksytaan asiat kasiteltaviksi esityslistan mukaisessa
jarjestyksessa

Paatds: Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Muutoksenhaku: Paatoksista ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa

tehda kirkollisvalitusta eika oikeudenkaynnista hallintoasioissa
annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla
hallintovalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai
taytantédnpanoa



JANAKKALAN
SEURAKUNTA

Kirkkoneuvosto
Kirkkoneuvosto

POYTAKIRJA 8/2024 8
§ 108 27.08.2024
§ 122 24.09.2024

Lapsityon tyovoimatilanne

Kirkkoneuvosto 27.08.2024 § 108

Valmistelija
Esittelija

Esittely

Kappalainen Anu Vaarnamo, talouspaallikko Kristel Muru-Tanila
Kirkkoherra Pekka Riikonen

Varhaiskasvatus tiimin perustelut Janakkalan seurakunnan
lastenohjaajan toimen tayttoon

Lastenohjaaja irtisanouduttua toimestaan on tullut ajankohtaiseksi pohtia
lastenohjaajan toimen tayttda. Varhaiskasvatuksen tiimi esittaa, etta toimi
taytetdan, koska tulevien syys- ja kevatkauden ty6t on suunniteltu siten,
etta tiimissa on lapsitydnohjaajan, kahden perhetydnohjaajan lisaksi kaksi
lastenohjaajaa (joista toinen tekee 80 % tydaikaa). Toimen tayttédn on
myds muita perusteluita, joita tdssd haluamme tuoda esiin.

Kuluneina viime vuosina seurakunnan paivakerhotoimintaan osallistuvien
lasten maara on ollut laskussa. Téma suuntaus on monessa muussakin
seurakunnassa. Janakkalan seurakunnassa haastetta tuo myds
seurakunnan kaksinapaisuus, joka jakaa vahentyneet kerholaiset
Tervakoskelle ja Turenkiin. Paivakerhotyd on kuitenkin seurakunnan
perinteinen tydmuoto varhaiskasvatuksen piirissa. Tasta tydmuodosta
haluamme ainakin toistaiseksi yrittaa pitaa viela kiinni. Mutta olemme
kuitenkin realisteja tulevaisuuden suhteen ja kuluneina vuosina olemmekin
kehittaneet perinteisten tydmuotojen (paivakerho, vauvakerho ja
perhekerho) rinnalle uusia toimintoja palvelemaan varhaiskasvatusikaisia
lapsia ja heidan perheitdan. Uusia toimintoja on kehitetty ajatellen niita
tarpeita ja haasteitakin, joita perheilla tassa ajassa on. Varhaiskasvatuksen
tiimi on myds ollut valmis tekemaan ty6ta yli tydalarajojen tarvittaessa.
Tassa vaiheessa on hyva mainita, ettd vauva- ja perhekerhoissa
osallistujia on riittanyt.

Lastenohjaajan tehtavankuvaa haluaisimme muokata laaja-alaiseksi lapsi-
ja perhetyoksi. Tassa merkittdvassa osassa on mahdollisuus tehda
ajoittain myds ilta- ja viikonlopputyo6ta. Jos paikka nyt jatetaan tayttamatta,
toimintaa joudutaan supistamaan selkeasti ja uuden toiminnan
kehittamistydlle ei aikaa juurikaan jaa perustoimintojen yllapitamiselta ja
suunnittelulta. Samoin iltaty6ta joudutaan rajaamaan, perustoiminnan
tayttaessa tyopaivat. Perustoiminta sijoittuu eniten aamupaiviin, joka on
perheille parasta liikkumisaikaa, mutta samaan aikaan ilta- ja
viikonlopputoiminnan Kysynta on nousussa. Taman lisaksi sijaistaminen
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tiimin sisalla ei enaa onnistu, kun tydntekijat ovat kaikki samaan aikaan
kiinni eri tydtehtavissa.

Varhaiskasvatuksen tiimi haluaa tuoda esiin myds sen, etta lastenohjaaja
itisanouduttua viime syksyna, hanen paikalleen ei otettu uutta tyontekijaa.

Seuraavaksi on listattu mita kdytannossa tarkoittaa, jos toimi taytetaan tai
sita ei tayteta.

Jos paikka taytetdaan, voimme suunnitellusti jatkaa seuraavia
toimintoja:

perhekerhot Turengissa ja Tervakoskelle viikoittain

vauvakerhot Turengissa ja Tervakoskella viikoittain

paivakerhot 2 x vko Turengissa ja Tervakoskella (2-6v.)
maanantaimuskari (vapaaehtoinen ohjaaja + lastenohjaaja)
Tervakoskella 1 krt/vko

paivakotiyhteistyd 1-2 kertaa/vko + kehittdminen

PikkuHelppi 1-2 kertaa/vko

perheiden nuotioillat 1 krt/kk

Hyvan mielen paiva yhteistydssa aikuis- ja diakoniatyon kanssa 1 krt/kk
TA-VA-TAAN Tahtihetkessa 1 krt/kk (perheiden yhteinen ilta, ruokailu +
kirkkohetki)

leiritoiminta (perheleiri 2 krt/vuosi, naistenleiri 1 krt vuosi, Nuku y6
ulkona leiri 1 krt/vuosi)

leiriyhteistyd muiden tydalojen kanssa (varhaisnuorisoty6 1 krt/vuosi,
aikuisty6 1 krt/vuosi)

ulkoperhekerho Jaljilla 4 krt syyskaudella ja 4 krt kevatkaudella, paikka
vaihtuva

keskiviikon aamupuuro kerran viikossa Tervakoskella,
perhetydénohjaaja paikalla

neuvolayhteisty®

Hiljaisuuden jooga 2 ryhmaa 6 x krt/syksy, 2 ryhmaa 4 x kertaa/kevat
rippikouluty®

perhepartio yhteistyd, 4 krt/vuosi + ohjaajatapaamiset

ymparistotyd (ymparistotydryhma -> ymparistdédiplomi, seurakunnan
ymparistokasvatussuunnitelman tekeminen ja paivittdminen)

yhteistyd Tarinmaan seudun kylayhdistyksen luontopolkuhankkeessa
ja ohjausryhmassa

yhteisty0 eri tydalojen kanssa

seka kehittaa uutta:

Tallustellen vaunulenkit Turengissa ja Tervakoskella viikoittain syys-,
loka-, maalis-, huhti- ja toukokuussa
luontotoiminta:
¢ luoda "toimintatuokioita”, joita voi tilata paivakoteihin tai
kerhoihin, yhteistyé muiden toimijoiden kanssa
¢ mobiililuonto- ja pyhiinvaelluspolkujen kehittdminen



JANAKKALAN
SEURAKUNTA

Kirkkoneuvosto
Kirkkoneuvosto

LAVA

Paatosesitys
Paatos

Toimeenpano

POYTAKIRJA 8/2024 10
§ 108 27.08.2024
§ 122 24.09.2024

- vanhemmuuden tukeminen: luentoiltoja yhteistydssa neuvolan ja
kunnan varhaiskasvatuksen kanssa

- Parisuhteen palikat luonnossa toimintamallin kehittdminen ja
toteuttaminen

- nettiin tuotettavan materiaalin kehittaminen

Jos paikkaa El taytetd, toiminnoista jaa jaljelle:
- perhekerhot Turengissa ja Tervakoskelle viikoittain
- vauvakerhot Turengissa ja Tervakoskella viikoittain
- paivakerhot 2 x vko Turengissa ja Tervakoskella (2-6v.)
- maanantaimuskari (vapaaehtoinen ohjaaja) Tervakoskella 1 krt/vko
- paivakotiyhteistyd; paasiais- ja joulukirkot
- Hyvan mielen paiva yhteistydssa aikuis- ja diakoniatytn kanssa 1
krt/kk
- TA-VA-TAAN Tahtihetkessa 1 krt/kk (perheiden yhteinen ilta, ruokailu
+ kirkkohetki)
- leiritoiminta (perheleiri 2 krt/vuosi, naistenleiri 1 krt vuosi, Nuku yd
ulkona leiri 1 krt/vuosi)
- leiriyhteistyd muiden tydalojen kanssa (varhaisnuorisotyd 1 krt/vuosi,
aikuistyd 1 krt/vuosi)
- neuvolayhteistyd
- Hiljaisuuden jooga 2 ryhmaa 6 x krt/syksy, 2 ryhmaa 4 x kertaa/kevat
- rippikouluty® (lapsitydnohjaaja ja 2 perhetyénohjaajaa)
- perhepartio yhteistyd, 4 krt/vuosi + ohjaajatapaamiset
- luonto- ja ymparistotyon kehittaminen viivastyy
- yhteisty6 Tarinmaan seudun kyldyhdistyksen luontopolkuhankkeessa
ja ohjausryhmassa vahenee
- yhteisty0 eri tydalojen kanssa vahenee
Talouspaallikkd on laskenut kalenterista ja kirkon tilastoista lapsityon
tyétehtavat ja kavijamaarat (liitteend)

Tassa pykalassa kasitellylla asialla on seuraavia, kirkkojarjestyksen
(657/2023) 10 luvun 4 §:ssa tarkoitettuja lapsivaikutuksia: Lapsityon
tydvoimaresurssilla on merkitysta lapsiperheille tarjottujen palvelujen
maaraan. Taytyy toisaalta ottaa huomioon lasten maaran vaheneminen
seurakunnan toiminnan piirissa. joka osittain johtuu siita, etta lapset ovat
paaasiallisesti kunnallisessa paivahoidossa.

Lapsivaikutuksien arviointi on tehty kirkkoneuvoston kokouksessa
27.8.2024.

Kirkkoneuvosto merkitsee asian tiedoksi ja palauttaa valmisteluun
Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Lahetetaan valmisteluun
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Muutoksenhaku Paatoksista ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa tehda

kirkollisvalitusta eika oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetun lain
(808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla hallintovalitusta, koska paatos
koskee vain valmistelua tai tdytantdonpanoa.
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Kirkkoneuvosto 24.09.2024 § 122

72/04.04/2024

Taman pykalan aikana oli lasna varhaiskasvatuksesta vastaava kappalainen Anu Vaarnamo klo 17.38

-17.

Valmistelija Talouspaallikkd Kristel Muru-Tanila

Esittelija Kirkkoherra Pekka Riikonen

Esittely Kirkkoneuvosto palautti kokouksessaan 27.8. asian valmisteluun.

Jos paikka taytetddn, voimme suunnitellusti jatkaa seuraavia
toimintoja:

perhekerhot Turengissa ja Tervakoskelle viikoittain

vauvakerhot Turengissa ja Tervakoskella viikoittain

paivakerhot 2 x vko Turengissa ja Tervakoskella (2-6v.)
maanantaimuskari (vapaaehtoinen ohjaaja + lastenohjaaja)
Tervakoskella 1 krt/vko

paivakotiyhteistyd 1-2 kertaa/vko + kehittaminen

PikkuHelppi 1-2 kertaa/vko = onko seurakunnan ydinty6ta, kuuluu
enemman sosiaalitoimelle tai kyseista palvelua pitaisi tarjota
diakoniatiimin suosituksella erityisestd diakonisesta syysta. Tammi -
huhtikuussa PikkuHelppi toteutui kuusi kertaa, osallistujat keskimaarin
per kertaa 2,83 henkilda ja seurakunnasta on osallistunut aina kaksi
aikuista lastenohjaajaa tai perhetydntekijaa.

perheiden nuotioillat 1 krt/kk - peruttu, koska tydvoimaresurssi ei riita.
Hyvan mielen paiva yhteistydssa aikuis- ja diakoniatydn kanssa 1 krt/kk
-> onko varhaiskasvatuksen tehtava. Ongelmana se, etta
osallistujamaara maksimissa 15 henkilda ja tydntekijoita kolme. Kaikki
osallistujat aikuisia, ei lastenhoitoa. Tavoitettavuus olisi huomattavasti
parempi, kun toimisi kolmena ryhmana, jotka vaihtavat toiminnosta
toiseen ja vain ruokailu olisi kaikille yhteinen.

TA-VA-TAAN Tahtihetkessa 1 krt/kk (perheiden yhteinen ilta, ruokailu +
kirkkohetki)

leiritoiminta (perheleiri 2 krt/vuosi, naistenleiri 1 krt vuosi, Nuku y6
ulkona leiri 1 krt/vuosi)

leiriyhteistyd muiden tydalojen kanssa (varhaisnuorisoty6 1 krt/vuosi,
aikuisty6 1 krt/vuosi)

ulkoperhekerho Jaljilla 4 krt syyskaudella ja 4 krt kevatkaudella, paikka
vaihtuva

keskiviikon aamupuuro kerran viikossa Tervakoskella,
perhetydnohjaaja paikalla

neuvolayhteisty6
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Hiljaisuuden jooga 2 ryhmaa 6 x krt/syksy, 2 ryhmaa 4 x kertaa/kevat
- toisen ryhman on ohjannut vapaaehtoistyéna Taija Kivistd
rippikouluty®

perhepartio yhteistyd, 4 krt/vuosi + ohjaajatapaamiset

ymparistotyd (ymparistotydéryhma -> ymparistddiplomi, seurakunnan
ymparistokasvatussuunnitelman tekeminen ja paivittdminen) 2>
ymparistddiplomin hakeminen on kertaluontoinen projekti. Siihen on
kiinnitetty varsinaisesti tydntekijoitd kaksi ja heita tukevat
ylivahtimestari ja seurakuntapuutarhuri. Kuinka suuri voi olla
yllapitoaikainen tydkuorma?

yhteistyd Tarinmaan seudun kylayhdistyksen luontopolkuhankkeessa
ja ohjausryhmassa - luontopolkuhanke on tullut perhetyéntekijan
tyéhon, kun hanen toimiessaan lastenohjaajana han toimii kesalla
rippikoulussa ja valttddksemme lomautuksen kesaajalta, tydn lisattiin
luontopolkuhanke, koska tydntekijalla oli asiaan perehtyneisyytta ja
intoa. Luontopolkua toteuttaa Tarinmaan kylayhdistys talkootydna.
yhteisty0 eri tydalojen kanssa

seka kehittaa uutta:

Tallustellen vaunulenkit Turengissa ja Tervakoskella viikoittain syys-,
loka-, maalis-, huhti- ja toukokuussa
luontotoiminta:

¢ |uoda "toimintatuokioita”, joita voi tilata paivakoteihin tai

kerhoihin, yhteisty® muiden toimijoiden kanssa

e mobiililuonto- ja pyhiinvaelluspolkujen kehittdminen

= onko varhaiskasvatuksen ydintoimintaa?
vanhemmuuden tukeminen: luentoiltoja yhteistydssa neuvolan ja
kunnan varhaiskasvatuksen kanssa
Parisuhteen palikat luonnossa toimintamallin kehittdminen ja
toteuttaminen
nettiin tuotettavan materiaalin kehittdminen

Jos paikkaa El taytetd, toiminnoista jaa jaljelle:

- perhekerhot Turengissa ja Tervakoskelle viikoittain

- vauvakerhot Turengissa ja Tervakoskella viikoittain

- paivakerhot 2 x vko Turengissa ja Tervakoskella (2-6v.)

- maanantaimuskari (vapaaehtoinen ohjaaja) Tervakoskella 1 krt/vko

- paivakotiyhteistyd; paasiais- ja joulukirkot

- Hyvan mielen paiva yhteistydssa aikuis- ja diakoniatyon kanssa 1
krt/kk

- TA-VA-TAAN Tahtihetkessa 1 krt/kk (perheiden yhteinen ilta, ruokailu
+ kirkkohetki)

- leiritoiminta (perheleiri 2 krt/vuosi, naistenleiri 1 krt vuosi, Nuku yo
ulkona leiri 1 krt/vuosi)

- leiriyhteistyd muiden tydalojen kanssa (varhaisnuorisotyd 1 krt/vuosi,
aikuistyd 1 krt/vuosi)

- neuvolayhteistyd
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- Hiljaisuuden jooga 2 ryhmaa 6 x krt/syksy, 2 ryhmaa 4 x kertaa/kevat

- rippikouluty6 (lapsitydnohjaaja ja 2 perhetyénohjaajaa)

- perhepartio yhteisty0, 4 krt/vuosi + ohjaajatapaamiset

- luonto- ja ymparistotydn kehittdminen viivastyy

- yhteistyd Tarinmaan seudun kylayhdistyksen luontopolkuhankkeessa
ja ohjausryhmassa vahenee

- yhteisty0 eri tydalojen kanssa vahenee

Kirkkoneuvoston on syyta pohtia varhaiskasvatuksen kokonaiskuvaa.

Lapsia syntyy entistd vdhemman ja yhteiskunnan toimesta vanhemmat

laittavat lapsensa aina aikaisemmin kunnalliseen paivahoitoon.

Paivakerhotoiminta saattaa muutamassa vuodessa loppua kokonaan.

Talla hetkella paivakerhot kokoontuvat viikossa nelja kertaa yhteensa 10
tuntia. Syyskuun kahden ensimmaisen viikon perusteella lapsimaara per
kerho on keskimaarin 5. Perhe- ja vauvakerhot kokoontuvat yhteensa nelja
kertaa yhteensa 8 tuntia (alkuvuonna kavijamaara oli noin 4 per kerta).
Tervakosken perhekerhoissa kay noin 12,5 henkil6a per kerta (alkuvuonna
noin 20 osallistujaa) ja vauvakerhoissa noin 8 henkil6a (alkuvuonna vahan
reilu 2 osallistujaa per kerta). Turengin perhekeroissa on syyskuun alussa
kaynyt noin 18 osallistujaa (alkuvuonna vastaavasti noin 20), Turengin
vauvakerhossa on ollut syyskuussa noin 9 osallistujaa (alkuvuonna
vastaavasti noin 14,5). Kaikissa kehoissa on talla hetkella kaksi
tyontekijaa. Myds niissa kerhoissa, joihin lapset tulevat oman aikuisen
kanssa. Tervakoskella kokoontuu kerran viikossa kahden vapaaehtoisen
vetama maanantaimuskari, jossa on paikalla yksi seurakunnan tyontekijaa.
Syksyn ensimmaisella kerralla muskarissa on ollut 47 osallistujaa
(alkuvuonna keskimaarin 37).

Janakkalan seurakunnassa vahtimestarit laittavat perhe- ja vauvakerhojen
tarjoilut esille ja siivoavat jaljet. Monissa seurakunnissa
varhaiskasvatuksen tydntekija aloittaa elintarvikehankinnoista, laittaa
tarjoilut esille ja siivoaa kerhon jaljet pois. Suuressa osassa seurakuntia
perhe- ja vauvakerhoja ohjaa yksi tydntekija. Janakkalassa ei syntyisi
yksintyOskentelya, koska paikalla talossa on aina myos vahtimestari.

Kirkkoneuvoston on linjattava varhaiskasvatuksen ensisijaiset tehtavat ja
sen mukaan linjattava tyovoimaresurssin tarve. Kirkkoneuvoston on myos
otettava huomioon tydmaaran ja tydntekijaresurssin tasapuolisuus eri
tydbmuotojen kesken. Lisdksi on huomioitava se, etta mikali ikdryhmat
pienenevat edelleen samaa tahtia ja nyt paadyttaisiin palkkamaan
tyéntekija, voisi muutaman vuoden kuluttua olla edessa kuitenkin
yhteistoimintaneuvottelut ja tydvoiman vahentamisen tarve.

Kirkkoneuvosto keskustelee varhaiskasvatuksen tyévoimatilanteesta ja
kehittamisesta seka paattaa tydsuhteisten lastenohjaajien maarasta.

Kirkkoneuvosto paattaa esittda kirkkovaltuustolle perhe- ja nuorisotydhén
sijoittuvan viran perustamista. Viranhaltijat valmistelevat viran
perustamisen ja asia tuodaan joulukuun kirkkovaltuustoon.
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Toimeenpano marraskuun kirkkoneuvostoon ja joulukuun kirkkovaltuustoon.
Muutoksenhaku Paatoksista ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa tehda

kirkollisvalitusta eika oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetun lain
(808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla hallintovalitusta, koska paatos
koskee vain valmistelua tai taytantdonpanoa.

Liitteet

Numero Otsikko

Liite 1 Lapsityon tilastot nimiketasolla



JANAKKALAN
SEURAKUNTA

Kirkkoneuvosto
Kirkkoneuvosto

POYTAKIRJA 8/2024 16
§ 112 27.08.2024
§123 24.09.2024

Tuomiokapitulin lausuntopyynto kirkkoherran virasta

Kirkkoneuvosto 27.08.2024 § 112

Valmistelija
Esittelija

Esittely

Talouspaallikkd Kristel Muru-Tanila
Kirkkoherra Pekka Riikonen

Janakkalan seurakunnan kirkkoherran virka on tullut avoimeksi, kun rovasti
Pekka Riikonen on irtisanoutunut 1.6.2025 lukien.

Tiedottaminen tulevasta kirkkoherranvaalista

Kirkkolain mukaan seurakunnan jasenella on oikeus osallistua
seurakunnan toimintaan ja vaikuttaa seurakunnan paatoksentekoon.
Yleista mielenkiintoa herattavista vireilla olevista seurakunnan asioista on
sopivalla tavalla kerrottava seurakunnan jasenille seka tiedotettava, milla
tavoin paatosten valmisteluun voi osallistua ja vaikuttaa.

Seurakuntalaisia on syyta tiedottaa kirkkoherranvaaleista riittavan ajoissa,
jotta seurakuntalaisilla on tavalla tai toisella mahdollisuus osallistua
keskusteluun kirkkoherranvaalista (KL 3:3 § 2—3 mom.). Tiedotusvastuu
kuuluu kirkkoneuvostolle.

Vaalitapa

Kirkkoherra valitaan ensisijaisesti valittémalla vaalilla, jossa danioikeus on
18 vuotta tayttaneilla seurakunnan jasenilla (kirkkoherran valiton vaali).
Mikali seurakunta ei tee esitysta kirkkoherran vaalitavasta, kirkkoherra
valitaan valittomalla vaalilla.

Kirkkovaltuuston pyynnosta tuomiokapituli voi kuitenkin paattaa, etta
kirkkoherra valitaan vaalilla, jonka toimittaa kirkkovaltuusto (kirkkoherran
valillinen vaali).

Mikali seurakunta harkitsee, etta se esittaa tuomiokapitulille
kirkkoherranvaalin toimittamista valillisena, silloin perusteluissa on hyva
ottaa huomioon esimerkiksi seurakuntalasten kiinnostus seurakunnan ja
kirkkoherran tehtavia kohtaan seka seurakuntalaisten aktiivisuus ja halu
vaikuttaa seurakunnan toimitaan. Hyvia mittareita ovat mm. edellisten
seurakuntavaalien tai kirkkoherranvaalien aanestysaktiivisuus.

Esityksen kirkkoherran valillisesta vaalista tekee kirkkovaltuusto. Esitys on
perusteltava. Paatoksen kirkkoherran valillisesta vaalista tekee
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Kirkkoneuvosto

tuomiokapituli, joka voi omassa harkinnassaan ottaa kirkkovaltuuston
perustelujen lisdksi huomioon myds oman ndkemyksensa seurakunnan
tarpeista.

Kirkkoherran viran erityiset tarpeet

Kirkkoherran vaalitavan lisdksi seurakunnalta pyydetaan lausuntoa myos
Janakkalan seurakunnan kirkkoherran viran erityisista tarpeista eli millaista
kirkkoherraa seurakuntaan ollaan rekrytoimassa.

Seurakunnan lausunto tulee sisaltaa:

Perusteltu esitys vaalitavasta, mikali kirkkovaltuusto esittaa kirkkoherran
valillista vaalia.

Lausunto Janakkalan seurakunnan kirkkoherran viran erityisista tarpeista.

Tuleeko virkaan valitun esittaa rikosrekisterilain 6 §:n mukainen
rikosrekisteriote (laki evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijasta 2:12 §).
Ote tulisi vaatia vain silloin, kun kirkkoherran virkaan pysyvaisluonteisesti ja
olennaisesti kuuluu tyoskentelya lasten kanssa.

Koska kirkkoherran virka laitetaan ensisijaisesti haettavaksi
KirkkoRekryssa, tulee seurakunnan lausunnossa kayda myads ilmi:

1) kuka antaa lisatietoja taytettavasta kirkkoherran virasta (nimi,
puhelinnumero, sahkdposti);

2) viran palkkaus (peruspalkka euroina);
3) organisaatiokuvaus (lyhyt kuvaus seurakunnasta) ja

4) valokuva rekrytointi-ilmoitukseen (vaakakuvan ihannekoko on1200 x
628 pix, max. 1MB), joka on joku muu kuin seurakunnan logo.

Kelpoisuusvaatimukset

Kirkkoherran virkaa hakevan tulee olla pastoraalitutkinnon ja
seurakuntatydn johtamisen tutkinnon suorittanut pappi (KJ 8:11 §).
Kirkkoherran viran hakijan on liitettdva hakemusasiakirjoihin tehtavan
hoidon terveydellisia edellytyksia koskevat tiedot (KiVhL 2:13 § 4 mom.).
Seurakunnan kirkkoherralta vaaditaan yksikielisessa seurakunnassa sen
kielen erinomaista suullista ja kirjallista taitoa seka toisen kielen
tyydyttavaa ymmartamisen taitoa (KJ 8:3 § 1 mom.).

Sovelletut saadokset
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Kirkkojarjestyksen 8 luvun 18 §:n 1 ja 3 mom. mukaan “sen liséksi, mité
kirkkolaissa sdadetéaén kirkkoherran vélittbmésta vaalista, tuomiokapituli
voi Kirkkovaltuuston tai seurakuntaneuvoston pyynnoéstéa pééttaa, etta
kirkkoherra valitaan vaalilla, jonka toimittaa kirkkovaltuusto tai
Seurakuntaneuvosto (kirkkoherran Vélillinen vaali).

[..]

Pé&étos kirkkoherran Vélillisen vaalin toimittamisesta tulee tehdé ennen
viran haettavaksi julistamista.” Kirkkolain 3 luvun 3 §:n 2-3 mom. mukaan
“seurakunnan jéasenille on sopivin tavoin annettava riittavét tiedot yleista
mielenkiintoa heréttévistéa vireilléd olevista seurakunnan ja
seurakuntayhtymaén asioista, niitd koskevista suunnitelmista, asioiden
késittelysta ja tehdyisté ratkaisuista. Seurakunnan on tiedotettava, millg
tavoin paatosten valmisteluun voi osallistua ja vaikuttaa.

Osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia voidaan edistéé erityisesti
Jarjestamaélla keskustelu- ja kuulemistilaisuuksia ja selvittdmélla
seurakunnan jasenten mielipiteitd ennen péétbksentekoa.”

Kirkkolain 9 luvun 11 §:n 2-3 mom. mukaan “kirkkoherran vélittméssé
vaalissa seurakunnan tdssé vaalissa danioikeutetut jasenet valitsevat
seurakunnan kirkkoherran. Kirkkoherran vélittéméssé vaalissa seké
valituksen johdosta uudelleen toimitettavassa kirkkoherran vélittbméssé
vaalissa dénioikeus on viimeistddn ensimmadisend vaalipaivana 18 vuotta
tayttavalla kirkon jasenelld, jolla on kotikuntalaissa tarkoitettu kotikunta
Suomessa ja joka on merkitty kyseisen seurakunnan jaseneksi viimeistdan
70 péivdad ennen ensimmaista vaalipaivaa.

Adnioikeutetuilla on yhtéladinen &énioikeus.”

Kirkkojarjestyksen 8 luvun 13 §:n mukaan “kirkkoherran tehtévé on johtaa
3 luvun mukaista seurakunnan toimintaa. Kirkkoherra:

1) vastaa jumalanpalveluksen, pyhien sakramenttien, kirkollisten
toimitusten ja sananjulistuksen oikeasta hoitamisesta seké yksityisen
sielunhoidon harjoittamisesta;

2) valvoo, ettd seurakunnan muuta toimintaa kuten kristillistd kasvatusta ja
opetusta, diakoniaa seké& evankelioimis- ja ldhetystydtéa harjoitetaan kirkon
tunnustuksen ja tehtdvédn mukaisesti;

3) on seurakunnan jumalanpalveluksissa, kirkollisissa toimituksissa ja
muussa hengellisessé tydssé toimivien viranhaltijoiden ja tybntekijéiden
ylin esimies;

4) valvoo kirkkoneuvoston tai seurakuntaneuvoston péétoésten laillisuutta ja
noudattamista seurakunnan hallinnossa ja taloudenhoidossa;



JANAKKALAN

SEURAKUNTA POYTAKIRJA 8/2024 19
Kirkkoneuvosto § 112 27.08.2024
Kirkkoneuvosto § 123 24.09.2024

5) esittelee kirkkoneuvostolle, seurakuntaneuvostolle tai muulle
toimielimelle toimialaansa koskevat asiat, jollei hdn ole méérénnyt esittelyé
muulle viranhaltijalle.”

Kirkkojérjestyksen 8 luvun 19 §:n 1 mom. mukaan “kun kirkkoherran tai
kappalaisen virka on tullut avoimeksi, tuomiokapitulin on julistettava virka
haettavaksi. Hakuaika on véahintaan 14 péaivaa siité, kun ilmoitus on
Julkaistu.”

Kirkkojérjestyksen 8 luvun 11 §:n mukaan ’[...] Kirkkoherran virkaan
vaaditaan pastoraalitutkinto ja seurakuntatyén johtamisen tutkinto. [...]”

Evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijasta annetun lain 2 luvun 13 §:n 4
mom. mukaan “kirkkoherran viran hakijan on liitettdvéd hakemusasiakirjoihin
tehtavén hoidon terveydellisié edellytyksid koskevat tiedot seké
tarvittaessa osallistuttava tuomiokapitulin méaéaréyksestéa asian
selvittémiseksi suoritettaviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.”

Tuomiokapituli pyytda Janakkalan seurakunnalta valmistelun mukaista
lausuntoa 4.10.2024 mennessa. Maaraajan noudattamatta jattaminen ei
estad asian ratkaisemista (Hallintolaki 6.6.2003/434 33 §:n 2 mom.).

LAVA Tassa pykalassa kasitellylla asialla on seuraavia, kirkkojarjestyksen
(657/2023) 10 luvun 4 §:ssa tarkoitettuja lapsivaikutuksia: Kirkkoherra
vastaa seurakunnan jumalanpalveluselamasta ja valvoo seurakunnan
muuta toimintaa, kuten kristillista kasvatusta ja opetusta. Han on
hengellisessa tyossa toimivien viranhaltijoiden ja tyontekijoiden ylin
esimies (Kirkkojarjestys 8 luvun 13 §).

Lapsivaikutuksien arviointi on tehty kirkkoneuvoston kokouksessa
27.8.2024.

Paatosesitys Kirkkoneuvosto valitsee talouspaallikdn ja viestinnan asiantuntijan lisaksi
jasenet ryhmaan valmiselemaan lausuntoa kirkkoherran vaalitavasta ja
viran erityisista tarpeista.

Paatos 1. Kirkkoneuvosto merkitsi tulevan kirkkoherranvaalin tiedoksi.
2. Kirkkoneuvosto valitsi lausunnon valmisteluryhmaan talouspaallikko
Kristel Muru-Tanilan, viestintdasiantuntija Maria Penttisen, kappalainen
Minna Lappalaisen, kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja Marianne
Tapanisen, kirkkovaltuuston puheenjohtaja Pirjo Kilpelaisen,
kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja Satu Makelan ja kirkkoneuvoston
jasenista Mirja P6hon ja Anne Heikkisen.

Valmisteluryhmassa on edustettuna kaikki valtuustoryhmat.
Toimeenpano Annetaan seuraavaan kirkkoneuvoston kokoukseen kirkkoneuvostolle

esitys kirkkoherran valintatavasta ja Janakkalan seurakunnan kirkkoherran
viran erityisista tarpeista.
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Muutoksenhaku Paatoksista ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa tehda

kirkollisvalitusta eika oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetun lain
(808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla hallintovalitusta, koska paatos
koskee vain valmistelua tai tdytantdonpanoa.

Kirkkoneuvosto 24.09.2024 § 123
69/01.01.00/2024

Valmistelija Talouspaallikké Kristel Muru-Tanila
Viestintaasiantuntija Maria Penttinen

Esittelija Talouspaallikkd Kristel Muru-Tanila
Esittely Kirkkoneuvoston valitsema valmisteluryhma on tyéskennellyt TEAMS-
alustalla.

Seurakunnan lausunnon tulee sisaltaa:

— esitys vaalitavasta

- jos kirkkovaltuusto esittaa valillista vaalia, esitys tulee perustella (KJ 8:18
§)

- lausunto Saaksmaen seurakunnan kirkkoherran viran erityisista tarpeista
(KJ 8:13 §)

- tuleeko virkaan valitun esittaa rikosrekisterilain 6 §:n mukainen
rikosrekisteriote (laki evankelisluterilaisen kirkon viranhaltijasta 2:12 §). Ote
tulisi vaatia vain silloin, kun kirkkoherran virkaan pysyvaisluonteisesti ja
olennaisesti kuuluu tyéskentelya lasten kanssa.

- koska ensisijaisesti kirkkoherran virka laitetaan haettavaksi KirkkoRekry-
palvelussa, tulee seurakunnan lausunnossa kayda ilmi:

1) ketka antavat lisatietoja taytettavasta kirkkoherran virasta (nimi,
puhelinnumero, sahkdposti),

2) viran palkkaus (peruspalkka euroina)

3) organisaatiokuvaus (lyhyt kuvaus seurakunnasta) ja

4) valokuva rekrytointi-ilmoitukseen

Vaalitapa

Kirkkoherran vaali toimitetaan KL 23:11.1 mukaan valittémalla vaalilla,
jossa aanioikeutetut seurakunnan jasenet valitsevat kirkkoherran.
Tuomiokapituli voi kuitenkin KL 23:11.2 mukaan paattaa, etta kirkkoherra
valitaan vaalilla, jonka toimittaa kirkkovaltuusto. Kirkkoherran valinta
valillisella vaalilla on yleistynyt. Tampereen hiippakunnan seurakunnissa
on viimeisten vuosien aikana paasaantoisesti valittu valillinen vaalitapa
(mm. Harjun, Sdaksmaen ja Jokioisten seurakunnat 2022, Akaan, Nokian
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ja Hattulan seurakunnat 2023 sekd Kangasalan ja Pirkkalan seurakunnat
2024)

Seurakuntalaiset ovat vaaleilla valinneet kirkkovaltuuston edustamaan
itsedan ja valittdbman vaalin danestysprosentti mitd todennakéisemmin jaisi
hyvin pieneksi. Valillisella vaalilla voidaan paremmin varmistaa, etta
seurakunta saa seurakunnan viran erityisia tarpeita parhaiten vastaavan
kirkkoherran. Valillista vaalia puoltaa myds sen luonne
rekrytointiprosessina. Kirkkovaltuusto maarittda hakukriteerit eli viran
erityiset tarpeet, haastattelee hakijat, lahettaa hakijoita tarvittaessa
soveltuvuustesteihin seka tekee lopulta kokouksessaan paatdksen
valinnasta. Tama on lahella tavanomaista rekrytointiprosessia ja tarjoaa
paremmat mahdollisuudet ehdokkaiden tietojen ja taitojen arviointiin
erityisesti huomioiden kirkkoherran roolin seurakunnan henkiléston ja
hallinnon johtajana.

Valtuutetuilla on 1ahtékohtaisesti hyva tuntemus seurakunnan hallinnosta,
tyoyhteison tarpeista seka toimintaymparistdn tarpeista. Valillisen vaalin
prosessi on valitonta vaalia kustannustehokkaampi, nopeampi, eika se
sido niin paljon resursseja.

On tarkoituksenmukaista, ettd Janakkalan seurakunnan kirkkoherran vaali
toimitetaan valillisena vaalina edella mainituilla perusteilla.

Kelpoisuusvaatimukset

Kirkkoherran virkaa hakevan tulee olla pastoraalitutkinnon ja
seurakuntatydn johtamisen tutkinnon suorittanut pappi (KJ 8:11 §).
Kirkkoherran viran hakijan on liitettdva hakemusasiakirjoihin tehtavan
hoidon terveydellisia edellytyksid koskevat tiedot (laki evankelisluterilaisen
kirkon viranhaltijasta 2:13 § 4 mom.). Seurakunnan kirkkoherralta
vaaditaan yksikielisessa seurakunnassa sen kielen erinomaista suullista ja
kirjallista taitoa seka toisen kielen tyydyttavaa ymmartamisen taitoa (KJ 8:3
§ 1 mom.).

Rikosrekisteriote

Kirkkoherran virkaan kuuluu vuosittain osallistuminen rippikoulutydhdn.
Kyse on pysyvaisluonteisesta ja olennaisesta tydskentelysta lasten
kanssa. Virkaan valitun tulee esittaa rikosrekisterilain 6 §:n 2 momentin
mukainen rikosrekisteriote (laki evankelisluterilaisen kirkon viranhaltijasta
2:12°8).

Janakkalan seurakunnan kirkkoherranviran erityiset tarpeet

e Hyvia henkilésto- ja tydyhteisdjohtamisen taitoja seka erinomaista
hallinnon ja hyvaa talouden osaamista. Eduksi katsotaan kokemus
seurakunnan, sen osa-alueen tai muun organisaation johtamisesta ja
nayttd onnistuneesta henkildjohtamisesta.

e Vahvaa seurakuntatydén kokemusta

o Halua ja kykya nostaa kristillisyyden profiilia paikkakunnalla, kehittaa
seurakunnan toimintoja, tunnistaa toimintaymparistdssa tapahtuvat
muutokset ja visioida tulevaa
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Erinomaisia viestinta- ja vuorovaikutustaitoja ja innostusta

monikanavaista viestintaa kohtaan

e Valmiutta toimia yhteytta rakentavana seurakunnan hengellisena
johtaja, jolla on hyvat verkostoitumis-, ja yhteisty6taidot

e Oman auton kayttoa

e Lisaksi toivomme hakijalta halua edistaa tasa-arvoa ja

yhdenvertaisuutta yhteiskunnassa seka kirkon sisalla.

Viran palkkaus

Kirkon tydmarkkinalaitos sijoittaa seurakunnan kirkkoherran viran K-
hinnoitteluryhmaan ja johtavan talous- ja henkiléstéhallinnon viran J-
hinnoitteluryhmaan ottaen huomioon seurakunnan jdsenmaaran,
seurakuntamuodon seka viranhoitoon vaikuttavat erityiset seikat.
Janakkalan seurakunta on maaritelty K30 hinnoitteluryhmaan. 1.9.2024
lukien hinnoitteluryhman palkkahaarukka on valilla 5.143,50-6.429,37
euroa. Tuomiokapituli pyytdd Janakkalan seurakunnalta valmistelun
mukaista lausuntoa 4.10.2024 mennessa. Maaraajan noudattamatta
jattdminen ei esta asian ratkaisemista (Hallintolaki 6.6.2003/434 33 §:n 2
mom.).

Kirkkoneuvosto esittda kirkkovaltuustolle, ettd se lausuu Tampereen
hiippakunnan tuomiokapitulille:

1. Janakkalan seurakunnan kirkkoherran vaalitapa on valillinen vaali

2. Viran erityiset tarpeet ovat:

- Hyvia henkilosto- ja tydyhteisdjohtamisen taitoja seka erinomaista
hallinnon ja hyvaa talouden osaamista. Eduksi katsotaan kokemus
seurakunnan, sen osa-alueen tai muun organisaation johtamisesta ja
nayttd onnistuneesta henkildjohtamisesta.

- Vahvaa seurakuntatyon kokemusta

- Halua ja kykya nostaa kristillisyyden profiilia paikkakunnalla, kehittaa
seurakunnan toimintoja, tunnistaa toimintaymparistéssa tapahtuvat
muutokset ja visioida tulevaa

- Erinomaisia viestinta- ja vuorovaikutustaitoja ja innostusta
monikanavaista viestintda kohtaan Valmiutta toimia yhteytta rakentavana
seurakunnan hengellisena johtaja, jolla on hyvat verkostoitumis-, ja
yhteistydtaidot

- Oman auton kayttdéa

- Lisaksi toivomme hakijalta halua edistaa tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta
yhteiskunnassa seka kirkon sisalla.

3. palkkaus maaraytyy hinnoitteluryhman K30 mukaan euromaarainen
kokonaispalkka 6250 € riippuen, palkkaus tarkistetaan 6 kuukauden
koeajan jalkeen.

4. Lisatietoja taytettavasta kirkkoherran virasta antavat talouspaallikkd
Kristel Muru-Tanila, kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja Marianne
Tapaninen ja kirkkoherra Pekka Riikonen.

5.Lisaksi kirkkoneuvosto paattaa, etta hakuilmoituksessa kaytettavan
kuvan valinta ja seurakunnan esittelyteksti annetaan viestintaasiantuntijan
tehtavaksi.
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Kirkkoneuvosto esittda kirkkovaltuustolle, etta se lausuu Tampereen
hiippakunnan tuomiokapitulille, etta:

1. Janakkalan seurakunnan kirkkoherran vaalitapa on valillinen vaali

2. Kirkkojarjestyksen 6:13 § maarittelemien kirkkoherran tehtavien lisaksi
viran hoitaminen Janakkalan seurakunnassa edellyttaa:

- Hyvia henkilosto- ja tydyhteisdjohtamisen taitoja seka erinomaista
hallinnon ja hyvaa talouden osaamista. Eduksi katsotaan kokemus
seurakunnan, sen osa-alueen tai muun organisaation johtamisesta ja
nayttd onnistuneesta henkildstdjohtamisesta.

- Vahvaa seurakuntatyon kokemusta

- Halua ja kykya nostaa kristillisyyden profiilia paikkakunnalla, kehittaa
seurakunnan toimintoja, tunnistaa toimintaymparistéssa tapahtuvat
muutokset ja visioida tulevaa

- Erinomaisia viestinta- ja vuorovaikutustaitoja ja innostusta
monikanavaista viestintda kohtaan Valmiutta toimia yhteytta rakentavana
seurakunnan hengellisena johtaja, jolla on hyvat verkostoitumis-, ja
yhteistydtaidot

- Oman auton kayttdéa

- Lisaksi toivomme hakijalta halua edistda tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta
yhteiskunnassa seka kirkon sisalla.

3. palkkaus maaraytyy hinnoittelurynman K30 mukaan euromaarainen
kokonaispalkka 6250 €, palkkaus tarkistetaan 6 kuukauden koeajan
jalkeen.

4. Lisatietoja taytettavasta kirkkoherran virasta antavat talouspaallikké
Kristel Muru-Tanila, kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja Marianne
Tapaninen ja kirkkoherra Pekka Riikonen.

5.Lisaksi kirkkoneuvosto paattaa, etta hakuilmoituksessa kaytettavan
kuvan/videon valinta ja seurakunnan esittelyteksti annetaan
viestintdasiantuntijan tehtavaksi.

Seuraavaan kirkkovaltuuston kokoukseen

Paatoksista ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa tehda
kirkollisvalitusta eika oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetun lain
(808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla hallintovalitusta, koska paatos
koskee vain valmistelua tai taytantdonpanoa.
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Tuloveroprosentin vahvistaminen vuodelle 2025

Kirkkoneuvosto 24.09.2024 § 124

76/02.01.01/2024

Valmistelija Talouspaallikkd Kristel Muru-Tanila
Esittelija Talouspaallikké Kristel Muru-Tanila
Esittely Kirkkolaki 6. luku 2 § Kirkollisvero

Seurakunnan jasenen tulee osallistua seurakunnan, seurakuntayhtyman ja
kirkon tehtavien rahoittamiseen maksamalla kirkollisveroa. Kirkollisveron
perusteista ja kirkollisverosta vapauttamisesta sdadetdan evankelis-
luterilaisten seurakuntien jasenten velvollisuudesta suorittaa veroa
seurakunnalle annetussa laissa (1013/2012).

Kirkollisverolla katetaan se maara, joka kirkkovaltuuston tai yhteisen
kirkkovaltuuston hyvaksyman talousarvion mukaan tarvitaan muiden
tulojen liséksi menojen suorittamiseen. Kirkkovaltuusto tai yhteinen
kirkkovaltuusto paattaa tuloveroprosentista 0,05 prosenttiyksikdn
tarkkuudella.

Janakkalan seurakunnan kirkkovaltuusto paatti kokouksessaan 18.5.2021
nostaa kirkollisveroprosenttia 1,65 %:in vuodesta 2022 alkaen

Kuluvana vuonna talouskasvu on ollut heikkoa. Suomen pankin
(13.8.2024) arvion mukaan taantuman pohja on nyt kasilla ja talous virkoaa
vahitellen taantumasta. Lyhyen aikavalin ennusteet ennakoivat vaisua
talouskehitysta. Inflaatio on kuluvan vuoden aikana hidastunut laaja-
alaisesti ja koronlasku tukee elpymista. Kuluttajien luottamus talouden
kehitykseen on kasvaneesta ostovoimasta huolimatta kuitenkin edelleen
haurasta, mikd ennakoi vaatimatonta yksityisen kulutuksen kehitysta.
Vienti on pysynyt samantasoisena alkuvuoteen verrattuna ja
rakennusalalla on havaittavissa positiivisiakin merkkeja. Tydllisyysasteen
trendi on edelleen korkealla tasolla, vaikka tydmarkkinat ovatkin
heikentyneet selkeasti kuluvan vuoden aikana. Tydllisyysasteen
ennakoidaan kuitenkin talouden elpyessa paranevan jo vuonna 2025.
Julkinen talous pysyy lahivuosina alijagdmaisena3, ja julkinen velkasuhde
kasvaa edelleen hallituksen sopeutustoimista huolimatta. Heikko suhdanne
ja yha kasvavat julkisen velan korkomenot vaikeuttavat julkisen talouden
tasapainottamista.
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Bruttokansantuote kasvoi tilastokeskuksen ennakkotietojen mukaan
vuoden 2024 toisella neljannekselld 0,4 % edellisesta vuosineljanneksesta.
Tyopaivakorjattu BKT oli 0,7 % edellisvuoden vastaavaa neljannesta
matalammalla tasolla.

Vuodelle 2025 Suomen pankki ennustaa (11.6.2024) 1,2 %:n
talouskasvua. VM:n ennuste vuodelle 2025 (17.6.2024) on 1,6 %.
Liikepankkien ennusteet vaihtelevat valilla 1,4-2 %.

Tyollisyystilanne on vuoden aikana heikentynyt. Uusien avoimien
tyopaikkojen maara on vahentynyt ja tyottdmien tydnhakijoiden,
lomautettujen seka pitkaaikaistyottomien maara noussut. Tydllisyyden
ennustetaan toipuvan ensi vuonna talouskasvun myéta.

Kirkon jasenmaaran ennustetaan laskevan vuodesta 2023 vuoteen 2028
saakka noin 6,9 % (Kirkon tilastopalvelu). Pidemman aikavalin
ennusteessa jasenmaaran arvioidaan laskevan vajaa 10 prosenttia
vuoteen 2030 ja noin 21 prosenttia vuoteen 2040 mennessa. Jasenmaara
laskisi noin 755 000 jasenelld vuosina 2023-2040.

Kirkollisverotuottojen kehitykseen vuonna 2025 vaikuttaa hallituksen
sopeutustoimenpiteind tekemat tuloverolain ja erdiden muiden verolakien
muutokset sekad ns. kanavointiratkaisu, joiden tarkoituksena on lisata
kuntien verotuloja. Naiden toimien sivuseurauksena myos kirkollisveron
tuotto paranee, koska kirkollisvero maaraytyy saman veropohjan
perusteella kuin kunnallisvero. Kirkollisverotulojen arvioidaan kasvavan
naiden toimien seurauksena merkittavasti.

Valtion rahoitus on korvaus seurakunnille lailla saadettyjen,
yhteiskunnallisten tehtavien hautaustoimen, vaestokirjanpidon seka
kulttuurihistoriallisesti arvokkaiden rakennusten ja irtaimiston yllapidon
kustannuksista. Kirkko tuottaa edelld mainitut palvelut kaikille, niin kirkon
jasenille kuin kirkkoon kuulumattomillekin. Rahoitus perustuu lakiin valtion
rahoituksesta evankelis-luterilaiselle kirkolle eraisiin yhteiskunnallisiin
tehtaviin 430/2015, joka tuli voimaan 1.1.2016 alkaen. Toistaiseksi
viimeisin leikkaus rahoitukseen oli hallituksen sopeuttamistoimenpiteena
toteuttama 1 % -yksikon indeksijaadytys vuosille 2024-2027.

Valtiovarainministerion ehdotuksessa vuoden 2025 talousarvioksi esitetdan
nyt, etta evankelis-luterilaisen kirkon yhteiskunnallisiin tehtaviin
myodnnettdvad maararahaa leikataan l1ahes 20 miljoonalla eurolla.
Perusteena leikkaukselle esitetaan, ettéd kunnallisverotuksen
ansiotulovahennyksen poistamisesta ja tyéttdmyysvakuutusmaksun
alentamisesta johtuva kirkollisverotuottojen kasvu.

Seurakunnan vuosien 2020-2021 vuoden tilinpaatdkset ovat olleet
alijaamaisia. Vuosien 2022 ja 2023 tilinpaatokset olivat hieman
ylijdamaisia, vuoden 2024 tilinpaatoksen ennakoidaan jaavan positiiviseksi.
Seurakunnalla on merkittavasti kiinteist6ja, joihin kohdistuu korjaustarpeita.
Korjaustarpeet ovat tulevaisuudessa noin 2,5 miljoona euroa.
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Hallituksen toimet julkisen talouden tervehdyttamiseksi asettavat paineita
erityisen haavoittuvassa asemassa oleville ihmisille. Seurakunnan on syyta
varautua erilaisten diakonia-avustusten kasvuun.

Myds seurakuntien yhteisten palvelujen kustannukset kasvavat.
Hameenlinnan rovastikunnan seurakunnat ja kunnat ovat rahoittaneet
Hameenlinnan seurakuntayhtyman tarjoamaa perheneuvontaa yhdessa.
Sosiaalipalvelut ovat siirtyneet SOTE-uudistuksen myo6ta sotealueille ja
Oma Hame on vetaytynyt perheneuvonnan rahoituksesta, mika tarkoittaa
sita, ettd koko kustannus tulee seurakuntien maksettavaksi.

Seurakunnan kustannukset nousevat myds yleisen arvolisdverokannan jo
toteutuneen muutoksen jalkeen. Tulevasta palkkaratkaisusta ei ole viela
tietoa. Oletettavaa on, etta seuraava palkkaratkaisu on maltillisempi, kuin
edellinen.

Valtionrahoituksen leikkaus jattaa suuremman osan kulttuuriperinnén
hoidosta ja hautatoimesta aiheutuvista kuluista kirkollisverolla katettavaksi.

Kirkkohallitus on tilannut FCG Finnish Consulting Groupilta
kirkollisveroennusteen vuoteen 2030 saakka. Ennusteen mukaan
kirkollisverokertyma kasvaisi ensi vuonna noin 6,4 % ja sen jalkeen
ennustevuosina keskimaarin noin 1,5 % vuodessa. Hallituksen tekemien
veromuutosten vaikutus selvinnee vasta vuonna 2025.

LAVA Tassa pykalassa kasitellylla asialla ei ole kirkkojarjestyksen (657/2023) 10
luvun 4 §:ssa tarkoitettuja lapsivaikutuksia.

Paatdsesitys Talouspaallikko esittaa, ettad kirkkoneuvosto esittda kirkkovaltuustolle
tuloveroprosentin pitamisen entisessa niin, etta kirkkovaltuusto vahvistaa
vuoden 2025 tuloveroprosentiksi 1,65.

Paatos Kirkkoneuvosto esittda kirkkovaltuustolle tuloveroprosentin pitdmisen
entisessa niin, etta kirkkovaltuusto vahvistaa vuoden 2025
tuloveroprosentiksi 1,65.

Toimeenpano Seuraavaan kirkkovaltuuston kokoukseen

Muutoksenhaku Paatoksista ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa tehda
kirkollisvalitusta eika oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetun lain
(808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla hallintovalitusta, koska paatos
koskee vain valmistelua tai taytantdonpanoa.



JANAKKALAN o
SEURAKUNTA POYTAKIRJA 8/2024 27

Kirkkoneuvosto § 125 24.09.2024

Tilavuokrat ja kayttokorvaukset vuonna 2025

Kirkkoneuvosto 24.09.2024 § 125

77/02.08.01/2024

Valmistelija Talouspaallikkd Kristel Muru-Tanila
Esittelija Talouspaallikké Kristel Muru-Tanila
Esittely Kaikista seurakunnan tiloissa jarjestettavista perhejuhlista peritdan

korvaus. Poikkeuksena on vain oman seurakunnan jdsenen kaste, koska
kaste on koko ev. lut. kirkon yhteinen painopistealue.

Hintoihin ei esitetd korotuksia, vaikka alv-kanta on noussut.

Oman seurakunnan jasenten perhejuhlat
2025 2024
€(alv | €(alv [€(alv0 | € (alv
0%) (25,5 %) %) 24 %)
kerta | kerta kerta | kerta
Sali 87,65 110,00| 88,71| 110,00
Tervakosken
rippikoulusali 43,82| 55,00| 44,36| 55,00
Toivo 43,82| 55,00 44,36| 55,00
Poytaliinat 6,37 8,00 6,45 8,00
Siivousmaksu, jos tilat
jatetty siivoamatta 39,84 50,00 40,32] 50,00
Hintoihin sisaltyy keittion kayttdoikeus tilaisuuden aikana.

Kirkossa toimitetun kastetilaisuuden yhteydessa pidetty juhla
seurakuntasalissa on oman seurakunnan jasenille ilmainen (poytaliinoista
peritdan taysi maksu, siivoamatta jattamisesta laskutetaan).
Ulkopaikkakuntalaisilta peritdan vuokrauksen yhteydessa normaali
salimaksu 50 % korotettuna ja liinoista peritaan taysi hinta 8 €/kpl sis. Alv).
Kirkkoon kuulumattomattomalta peritddn vuokrauksen yhteydessa kaikki
maksut korotettuna 100 %:lla

Muut ulkopuoliset tilaisuudet ja kokoukset /kerta (jarjestot ym.)

(jarjestaja huolehtii itse
tarjoilusta) 2025 2024
€(@v | €(alv |[€E(alv0| € (alv
0 %) [25,5%) |%) 24 %)
Sali 155,38 | 195,00| 157,26 | 195,00
Tervakosken
rippikoulusali 71,71 90,00| 72,58| 90,00
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| Toivo | 71,71| 90,00] 72,58| 90,00]

Kirkon kaytto kirkkoon kuulumattoman vainajan
hautaustilaisuudessa/kerta

2025 2024
Kirkon kayttd/kerta 260,00 € 260,00 €

Oman toiminnan ulkopuolisista tilaisuuksista (esim. danitykset)
peritaan tiloista vuokraa

2025 2024
€(alv | €(alv [€E(alv0 | € (alv
0%) (25,5 %) |%) 24 %)
1.tunnilta 159,36 | 200,00| 161,29 | 200,00
seuraavilta tunneilta 63,75| 80,00| 64,52| 80,00

Kirkollisista toimituksista ei perita tilavuokraa ev.lut.kirkon jasenilta.
Toimituksiin liittyvista perhejuhlista peritaan hinnastonmukainen vuokra.

Poukapirtti
(vuokrataan rajoitetusti
varausohjeiden mukaan) 25 €/vuorokausi

Leirikeskus Rantalahti (hinnat sisaltavat alv)

Majoituspaikkoja yhteensa enimmilldaan 50, sankypaikkoja 40, varasankyja
kummallakin kaytavalla 7.

Tiloja vuokrataan siipi kerrallaan, minimi 18 henkil6a. Henkilomaara ei
vaikuta yleisten tilojen hintaan. Kumpaankin majoitussiipeen on saatavissa
enimmillaan 7 varavuodetta. Kuitenkaan majoittujien maara ei saa ylittaa

50 henkil6a.
Majoittuminen omin liinavaattein, liinavaatteet 20 €/henkil®
henkildbmaara a’hinta
sankypaikat 40 30,00 €
lisdvuoteet 10 15,00 €
yleiset tilat 200,00 €
sauna + takkahuone 100,00 €

Ruokapalvelut tuottaa Sinin Ateriapalvelu OY
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Oman Janakkala-
. . seurakunnan laiset Liikelaitokset,
Yleiset tilat . ) .
jasenet yleis- yritykset ja
(yksityis- hyddylliset muut yksi-
tilaisuudet)  jarjestot tyiset henkilét
Paatalon juhlatilat 200,00 € 300,00€ 500,00 €
Martin kappeli 50,00 € 75,00 € 125,00 €
Neuvottelutila/ 10,00 € 15,00 € 25,00 €
aulan luokkatila
Sauna ja 100,00 € 200,00 € 300,00 €
takkahuone
Torppa perhejuhliin 60,00 € 70,00 € 80,00 €
Torppa
ydpyminen/vrk 100,00 € 110,00 € 120,00 €
*min 2 vrk
Poytaliinat hinta/kpl 8,00 8,00 8,00

* Neuvottelutiloja ei vuokrata erikseen.

Kappeli on vihitty sakraalitilaksi ja sen kayttd muuhun kuin
jumalanpalvelus-, hartaus-, ja opetuskayttoon seka kirkollisiin toimituksiin
ei ole sallittua. Kristillisia symboleja ei saa peittaa eika poistaa.

Varmistus varauksesta tulee tehda viimeistaan 7 arkipaivaa ennen
tapahtumaa, jolloin tarkistetaan tulo- ja Iahtdaika sekd& muita varaukseen
liittyvia asioita.

Vuokrauksen paatteeksi tulee tilan kalustus saattaa siihen kuntoon missa
tila alkujaan oli. Mikali nain ei toimita, peritadn vuokraajalta kalustusmaksu.

Tilat tulee palauttaa yleissiistissa kunnossa. Ylimaaraisesta siivouksesta
peritdan 50 euroa/tunti.

Varauksen voi perua kuluitta 14 paivaa ennen kayttdajankohtaa. Mikali
varaus perutaan 7—13 vuorokautta ennen kayttdajankohtaa, veloitetaan 20
% varauksen kokonaisarvosta. Jos varaus peruutetaan 0-6 paivaa ennen
kayttdajankohtaa veloitetaan varauksen arvo taysimaaraisena.

Tassa pykalassa kasitellylla asialla ei ole kirkkojarjestyksen (657/2023) 10
luvun 4 §:ssa tarkoitettuja lapsivaikutuksia.

Talouspaallikkd esittaa, etta kirkkoneuvosto hyvaksyy tilavuokrat ja
kayttokorvaukset vuodelle 2025.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

tiedoksi taloustoimistoon
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Muutoksenhaku Tahan paatdkseen voi hakea muutosta tekemalla kirjallisen

oikaisuvaatimuksen Janakkalan seurakunnan kirkkoneuvostolle kirkkolain
(652/2023) 12 luvun 2 §:n mukaan
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Vs. seurakuntapastorin tehtavankuvaus

Kirkkoneuvosto 24.09.2024 § 126

78/01.01.02/2024

Valmistelija Kirkkoherra Pekka Riikonen
Esittelija Kirkkoherra Pekka Riikonen
Esittely Tehtavan vaativuuden arvioinnin keskeinen valine on tehtavan sisaltoa

kuvaava kirjallinen tehtavankuvaus. Tehtavankuvaukseen kirjataan
tehtavan yleiskuvaus seka vaativuuskriteerien tasot.

Ty6nantaja huolehtii siita, etta kaikista tehtavista on olemassa
ajantasainen tehtavankuvaus. Tehtavan sisaltd kuvataan objektiivisesti ja
kattavasti. Yksittaisia tyovaiheita ei kuvata, vaan kuvauksessa keskitytaan
vaativuuden arvioinnin kannalta olennaisiin tekijoihin.
Tehtdvankuvauksessa ei arvioida tydntekijan tydsuoritusta.

Tehtavankuvausten tulee olla yhteismitallisia ja tydpaikan kaytantdjen
mahdollisimman yhdenmukaisia. Tehtdvankuvaus laaditaan Kirkon yleisen
virka- ja tydehtosopimuksen mukaiselle tehtadvankuvauslomakkeelle
(KiIrVESTES, liite 2).

Tehtavankuvauksen sisalto tarkistetaan vuosittain esihenkilon ja
tydntekijan valisessa kehityskeskustelussa. Tehtavankuvausta ei muuteta,
ellei tehtavan sisalldssa ole tapahtunut muutosta. Jos tehtdvankuvauksen
kasittelyssa havaitaan tarve muuttaa tehtadvankuvauksen sisaltda,
esihenkildn tulee saattaa muutos tydénantajan tietoon. Tehtavankuvauksen
vahvistaa ty6nantaja.

Luottamusmiehilld on oikeus saada ndhtdvakseen edustamiensa jasenten
ajantasaiset tehtavankuvaukset (KirVESTES 23 §:n soveltamisohje)

Maire Lampikoski on aloittanut 1.9.2024 vs. seurakuntapastorina.
Kirkkoneuvoston on vahvistettava hanen tehtavankuvauksensa.

LAVA Tassa pykalassa kasitellylla asialla ei ole kirkkojarjestyksen (657/2023) 10
luvun 4 §:ssa tarkoitettuja lapsivaikutuksia.

Paatosesitys Kirkkoneuvosto hyvaksyy liitteena olevan tehtavankuvan.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Toimeenpano Tiedoksi Maire Lampikoski, henkildstdhallinto
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Muutoksenhaku Viranhaltija ei saa valittamalla hakea muutosta lain evankelis-luterilaisen

kirkon viranhaltijasta (viranhaltijalaki) 73 §:n mukaan viranomaisen
paatokseen evankelis-luterilaisen kirkon virkaehtosopimuksista annetun
lain 2 §:ssa tarkoitetussa asiassa eika saattaa sita oikaisuvaatimuksin tai
hallintoriita-asiana ratkaistavaksi, jos hanella taikka
viranhaltijayhdistykselld on oikeus panna asia vireille tyétuomioistuimessa.
Mita tassa momentissa saadetaan, sovelletaan vain viranhaltijaan, joka on
jasenena sellaisessa viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia
vireille tyétuomioistuimessa, tai sen alayhdistyksessa. Muussa
tapauksessa asianosainen voi vaatia paatokseen oikaisua 14 paivan
kuluessa sen tiedoksisaamisesta.

Liitteet
Numero Otsikko

Liite 2 Tehtavankuvaus_ Maire Lampikoski 2024



JANAKKALAN
SEURAKUNTA

Kirkkoneuvosto

POYTAKIRJA 8/2024 33

§ 127 24.09.2024

Janakkalan kirkkokuoro ry:n toiminta-avustusanomus vuodelle 2025

Kirkkoneuvosto 24.09.2024 § 127

80/04.03/2024

Mirja P6ho poistui tdman pykalan kasittelyn ajaksi.

Valmistelija
Esittelija

Esittely

LAVA

Paatdsesitys

Paatos
Toimeenpano

Muutoksenhaku

Talouspaallikkd Kristel Muru-Tanila
Talouspaallikké Kristel Muru-Tanila

Janakkalan Kirkkokuoro ry kuuluu Hame-Uusimaa kirkkomusiikkipiiriin,
johon kuoro on rekisterditynyt jo vuonna 1959.

Vuoden 2025 toimintaa jatketaan totuttuun tapaan harjoittelemalla ja
esittdmalla seurakunnan jumalanpalvelukseen ja muuhun sen toimintaan
soveltuvaa musiikkia. Kuoro esiintyy messuissa ja muissa seurakunnan
tapahtumissa ja se kokoontuu harjoituksiin torstaisin syyskuun alusta
touko-kesakuun vaihteeseen. Esiintymiset sovitaan paaasiassa kuoron
musiikillisen johtajan, kanttori Helja Linnan tydvuorojen mukaisesti, mutta
tarvittaessa muulloinkin.

Anomme vuodelle 2025 avustusta 1600 euroa. Vuosittaiset toimintakulut
koostuvat Iahinna liiton jdsenmaksusta, nuoteista, piiriin laululeireista,
SKML:n ansiomerkeista, Kirkkomusiikkilehdesta ja
merkkipaivamuistamisista seka kirjanpidon hoitamisesta. Lisaksi
esitamme, etta kuoron johtaminen sisallytetaan kanttorin normaaliin
toimenkuvaan ja etta tilat ovat veloituksetta kaytdssa kuten muillakin
vapaaehtoisryhmilla.

Turengissa 05.09.2024
Janakkalan Kirkkokuoro ry:n johtokunta

Tassa pykalassa kasitellylla asialla ei ole kirkkojarjestyksen (657/2023) 10
luvun 4 §:ssa tarkoitettuja lapsivaikutuksia.

Talouspaallikkd esittaa, ettad kirkkoneuvosto myoéntaa Janakkalan
kirkkokuoro ry:lle toiminta-avustuksen vuodelle 2025 anotun mukaisesti.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.
Tiedoksi Janakkalan kirkkokuoro ry:lle
Tahan paatokseen voi hakea muutosta tekemalla kirjallisen

oikaisuvaatimuksen Janakkalan seurakunnan kirkkoneuvostolle kirkkolain
(652/2023) 12 luvun 2 §:n mukaan
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Kirkkoneuvosto § 128 24.09.2024

Partiolippukunta Janakkalan livekset ry:n toimintaraha-anomus vuodelle 2025

Kirkkoneuvosto 24.09.2024 § 128

82/04.04/2024

Valmistelija Talouspaallikkd Kristel Muru-Tanila

Esittelija Talouspaallikké Kristel Muru-Tanila

Esittely Partiolippukunta Janakkalan llvekset ry
Tili: F179 5078 0840 0325 40
10.9.2024

Toimintaraha-anomus vuodelle 2025.

Partiolippukunta Janakkalan llvekset ry pyytaa tulla huomioon otetuksi
jaettaessa avustuksia toimintavuodelle 2025. Anomme 1680 euron
maararahaa.

Lippukunnan jasenmaara tata kirjoitettaessa on 88 partiolaista ja
lippukunnan jasenten keski-ika on 16 vuotta. Vuonna 2023 meilla oli
jasenina 102 eri henkilda. Syksylla 2024 partiolippukuntamme puitteissa
harrastustoimintansa aloittivat seuraavat toimintaryhmat:

- 1 perhepartiorynma: 11 perhetta: 14 aikuista ja 16 lasta

- 1 sudenpentulaumaa: 13 lasta (7-9 v.)

- 2 seikkailija joukkuetta: 21 lasta (10-11 v.)

- 2 tarpoja vartiota: 16 lasta/nuorta (12-14v.)

- samoaijia: 6 nuorta (15-17v.)

- vaeltajia: 3 nuorta aikuista (18-22v)

- aikuiset: 19 aikuista (22v-), joista johtajatehtavissa toimii 14

Sudenpennut, seikkailijat ja tarpojat kokoontuvat viikoittain partiokololla.
Lippukunnan johtajisto kokoontuu noin kerran kuussa. Eri ikédkaudet
toimivat aktiivisesti partio-ohjelmaa toteuttaen. Ryhmien toiminta on
lahtenyt hyvin kayntiin. Tana syksyna panostamme tarpojaryhmien vetajien
tukemiseen seka olemme lahettamassa viisi nuorta ryhmanohjaaja
koulutukseen.

Kokoustilamme on aktiivisessa kaytdssa ja siella on toimintaa kaikkina
arki-iltoina. Akuutein ongelma on edelleen erillisen kuivan varastotilan
puute. Erillinen varasto helpottaisi kokoustilan parempaa kayttéa. Teimme
talouspaallikdlle kevaalld, hanen pyytamansa, erillisen selvityksen
tilantarpeistamme.
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POYTAKIRJA 8/2024 35

§ 128 24.09.2024

Lippukuntamme taytti 26.5.2024 95 vuotta. Jarjestimme Pyhamaen
kesateatterilla juhlatilaisuuden. Vuoden 2024 lippukunnan suurin
tapahtuma oli Hameenlinnan alueen partiolaisten kesaleirille
osallistuminen. Leirilla oli mukana 23 llvesta. Vuoden 2025 suurin
tapahtuma tulee olemaan oma kesaleirimme. Leirin suunnittelua ei ole
viela aloitettu.

Kunta valitsi Janakkalan llvekset vuoden 2024 yhdistykseksi kunnassa.
Lainaus perusteluista:

"Lippukunnalla on aktiivista matalankynnyksen toimintaa janakkalalaisille
lapsille ja nuorille, seka perhepartiotoimintaa perheille. Lapsi- ja
nuorisotyon jarjestona llvekset toimivat esimerkillisena hyvinvoinnin ja
vertaissuhteiden edistajana. Lippukunta tekee monipuolista
luontokasvatusty6ta ja edistda aktiivista likuntaa. Toiminta vastaa
monipuolisesti Janakkalan kunnan hyvinvoinnin edistamisen tavoitteita.
Lippukunta on parhaillaankin aktiivisesti mukana luontokohteita
kehittdvassa kumppanuuspoydassa ottaen tehtavakseen talkoourakoita
kaikkien kuntalaisten iloksi. Lapsi- ja nuorisotyon lisaksi yhdistys on
mukana veteraanipaivan jarjestelyissa vuosittain.”

Kunnioittavasti

Janakkalan llvekset ry:n puolesta
Timo Valli

Lippukunnanjohtaja

Tassa pykalassa kasitellylla asialla on seuraavia, kirkkojarjestyksen
(657/2023) 10 luvun 4 §:ssa tarkoitettuja lapsivaikutuksia: partion
nuorisotydn merkitys ymmarretdan seurakunnassa ja sen tarkeys
huomioidaan. Vuosittaisen toiminta-avustuksen lisdksi partiolippukunnille
tarjotaan seurakunnan puolesta maksuttomat tilat.

Lapsivaikutuksien arviointi on tehty kirkkoneuvoston kokouksessa
24.9.2024.

Talouspaallikko esittaa, ettad partiolippukunta Janakkalan llvekset ry:lle
myonnetaan toiminta-avustus 1700 euroa.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.
Tiedoksi Partiolippukunta Janakkalan llvekset ry
Tahan paatdkseen voi hakea muutosta tekemalla kirjallisen

oikaisuvaatimuksen Janakkalan seurakunnan kirkkoneuvostolle kirkkolain
(652/2023) 12 luvun 2 §:n mukaan
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§ 129 24.09.2024

Partiolippukunta Tervakosken Tervakset ry:n toimintaraha-anomus vuodelle 2025

Kirkkoneuvosto 24.09.2024 § 129

82/04.04/2024

Valmistelija
Esittelija

Esittely

Talouspaallikkd Kristel Muru-Tanila
Talouspaallikké Kristel Muru-Tanila

Partiolippukunta ANOMUS
Tervakosken Tervakset ry
Tilinumero: FI25 5078 1120 0129 54
BIC: OKOYFIHH 15.9.24
Janakkalan seurakunta

Toimintaraha-anomus vuodelle 2025

Partiolippukunta Tervakosken Tervakset ry pyytaa tulla huomioon otetuksi
jaettaessa avustuksia toimintakaudelle 2025.

Anomme 1680 euron maararahaa

Syksylla 2024 jarjestomme puitteissa harrastustoimintansa aloittivat
seuraavat toimintaryhmat:

ryhma ryhman nimi jasenmaara
Sudenpennut7 -9 v 13 hld
Sudenpennut 7 -9 v Punaketut 10 hi6
Seikkailijat 10 — 12 v Kapalat 12 hlé
Tarpojat 12 - 14 v Lentavat Baobabit 6 hlo
Tarpojat 12 -14 v Kultakalat 4 hld
Samoajat 15 -17 v Kuivat korpit 6 hlo
Samoajat 15-17 Saastoporsaat 5 hlo
Vaeltajat ja Aikuiset 17v --> Johtajat 21 hld

Sudenpennut, seikkailijat, tarpojat ja samoajat kokoontuvat viikoittain
partiokololla seurakuntatalolla. Lippukunnan johtajisto kokoontuu
kuukausittain ja hallitus myos kerran kuussa. Eri ikakaudet toimivat
aktiivisesti partio-ohjelmaa toteuttaen. Kaytéssamme on partiomenetelma.
Lippukunnassa panostetaan ikédkausien retkeilytoimintaan ja johtajien
koulutuksiin.

Kunnioittavasti

TERVAKOSKEN TERVAKSET RY

Katri Peltomaki Riikka Lievonen
Lippukunnanjohtaja Lippukunnan varajohtaja
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Kirkkoneuvosto § 129 24.09.2024
LAVA Tassa pykalassa kasitellylla asialla on seuraavia, kirkkojarjestyksen

(657/2023) 10 luvun 4 §:ssa tarkoitettuja lapsivaikutuksia: partion
nuorisotydn merkitys ymmarretdan seurakunnassa ja sen tarkeys
huomioidaan. Vuosittaisen toiminta-avustuksen liséksi partiolippukunnille
tarjotaan seurakunnan puolesta maksuttomat tilat.

Lapsivaikutuksien arviointi on tehty kirkkoneuvoston kokouksessa
24.9.2024.

Paatosesitys Talouspaallikko esittaa, etta partiolippukunta Tervakosken Tervakset ry:lle
myonnetaan toiminta-avustus 1700 euroa.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.
Toimeenpano Tiedoksi Tervakosken Tervakset ry
Muutoksenhaku Tahan paatokseen voi hakea muutosta tekemalla kirjallisen

oikaisuvaatimuksen Janakkalan seurakunnan kirkkoneuvostolle kirkkolain
(652/2023) 12 luvun 2 §:n mukaan

Liitteet
Numero Otsikko

Liite 3 Partiolippukunta Tervakosken Tervakset ANOMUS 2025
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Kirkkoneuvosto § 130 24.09.2024

Sahkonmyyntisopimuksen kilpailuttaminen ajanjaksolle 2026—-2029

Kirkkoneuvosto 24.09.2024 § 130

81/02.06/2024

Valmistelija Talouspaallikkd Kristel Muru-Tanila
Esittelija Talouspaallikké Kristel Muru-Tanila
Esittely Nykyinen sahkénmyyntisopimus paattyy 31.12.2025, joten on aika

kilpailuttaa uusi sahkénmyyntisopimus 1.1.2026 alkavalle ajanjaksolle.

Jotta mahdollistuisi entista joustavamman sahkodenergian hankinta
ymparistonakdkohdat huomioiden, on kannattavaksi yhdistdad useamman
seurakunnan hankinnat nelivuotiseksi puitejarjestelyksi. Puitejarjestely
kilpailutetaan julkisen hankintalain mukaisesti. VENI Energia Oy toivoo
tdman mallin kiinnostavan tarjoajia suuremman sahkon
kokonaiskulutuksen vuoksi, sekd mahdollistavan yksittdisen seurakunnan
tarpeiden huomioinnin.

VENI Energia Oy tekee marginaalikilpailutuksen yhteisesti kaikille mukana
oleville seurakunnille ja solmii tdAman jalkeen valitun sdhkdntoimittajan
kanssa nelivuotisen sdhkénmyyntisopimuksen. VENI Energia Oy tekee
valitun sahkodntoimittajan kanssa tulevaisuudessakin sahkon
hintasuojauksia.

Liittyakseen mukaan seurakuntien yhteiseen kilpailutukseen 1.1.2026
alkaen, seurakunnan taytyy allekirjoittaa VENI Energialle valtakirja.

LAVA Tassa pykalassa kasitellylla asialla ei ole kirkkojarjestyksen (657/2023) 10
luvun 4 §:ssa tarkoitettuja lapsivaikutuksia.

Paatdsesitys Kirkkoneuvosto valtuuttaa talouspaallikdn allekirjoittamaan valtakirjan
Janakkalan seurakunnan liittdmisesta mukaan seurakuntien yhteiseen
kilpailutukseen 1.1.2026 alkaen.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.
Toimeenpano Tiedoksi VENI Energia Oy
Muutoksenhaku Paatoksista ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa tehda

kirkollisvalitusta eika oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetun lain
(808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla hallintovalitusta, koska paatos
koskee vain valmistelua tai taytantéénpanoa.
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Kirkkoneuvosto § 131 24.09.2024

Janakkalan seurakunnan perehdyttamissuunnitelma

Kirkkoneuvosto 24.09.2024 § 131

84/01.00.00/2024

Valmistelija Viestintaasiantuntija Maria Penttinen
Esittelija Viestintaasiantuntija Maria Penttinen
Esittely Viestintaasiantuntija Maria Penttinen on Janakkalan seurakunnan

toimeksiannosta tehnyt Hdmeen ammattikorkeakoululle Tradenomi, ylempi
ammattikorkeakoulututkinto -opintoihin opinnaytetydn "Perehdyttdmisen
kehittdminen Janakkalan seurakunnassa”.

Seurakunnalla on jo pitkdan ollut tarpeen laatia uusi
perehdyttamissuunnitelma, koska vuosia sitten tehdyt materiaalit ovat
vanhentuneet ja ne ovat olleet ainoastaan paperisessa muodossa.

Maria Penttinen on viime vuonna toteuttanut seurakunnalle intranetin,
johon on keratty seurakunnan yhteiset materiaalit ja ohjeistukset.
Perehdyttamisessa hyddynnetaan jatkossa vahvasti myds intranetia.

Maria Penttinen toteutti kevaalla tydyhteisomme uusimpien henkildiden
parissa haastattelut. Penttinen on analysoinut haastattelujen annin ja
koostanut haastattelujen ja perehdyttamiskirjallisuuden pohjalta
seurakunnalle perehdyttamissuunnitelman. Suunnitelma on monipuolinen
ja kattava ja siina nakyy hyvin tyéyhteisémme ominaispiirteet.
Suunnitelmassa on huomioituna perehdyttamisen sisaltd, menetelmat,
aikataulu ja vastuut. Suunnitelman liitteena on perehtymisen
seurantalomake.

Perehdyttamissuunnitelma palvelee perehtyjia ja esihenkildita seka kaikkia
muitakin perehdyttamistyota tekevia. Vaikka jatkossa myoés
perehdyttamiseen liittyvat asiat 10ytyvat intrasta, perehdyttamista hoitaa
aina esihenkild tai hanen nimeamansa henkilo(t) ja perehdyttamisen
kokonaisvastuu on esihenkildlla.

Perehdyttamissuunnitelma on kasitelty yhteistyotoimikunnassa 11.9.2024.
Yhteistyétoimikunta esittaa toimenpiteina, etta tiimien tulee kasitella
perehdyttdmissuunnitelma yksityiskohtaisesti 1api. Lahiesihenkildiden tulee
kayda perehdytysmateriaali 1api esimerkiksi vuosittaisessa
kehityskeskusteluissa alaistensa kanssa. Perehdyttamista pitda tehda lapi
koko palvelussuhteen (uusia ohjelmia, toimintatapoja uusitaan jne)
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Kirkkoneuvosto § 131 24.09.2024
LAVA Tassa pykalassa kasitellylla asialla ei ole kirkkojarjestyksen (657/2023) 10

luvun 4 §:ssa tarkoitettuja lapsivaikutuksia.

Paatdsesitys Kirkkoneuvosto hyvaksyy Janakkalan seurakunnan
perehdyttamissuunnitelman.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.
Toimeenpano Tiedoksi koko henkilékunnalle
Muutoksenhaku Tahan paatdkseen voi hakea muutosta tekemalla kirjallisen

oikaisuvaatimuksen Janakkalan seurakunnan kirkkoneuvostolle kirkkolain
(652/2023) 12 luvun 2 §:n mukaan

Liitteet
Numero Otsikko
Liite 4 Janakkalan seurakunnan perehdyttamissuunnitelma

Liite 5 Perehdyttamissuunnitelma, perehtymisen seurantalomake
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§ 132 24.09.2024

Janakkalan seurakunnan sijoitussuunnitelman paivittaminen

Kirkkoneuvosto 24.09.2024 § 132

59/02.00.00/2024

Valmistelija Talouspaallikkd Kristel Muru-Tanila

Esittelija Talouspaallikké Kristel Muru-Tanila

Esittely Edellisen kerran sijoitussuunnitelmaa on paivitetty vuonna 2015 ja
kirkkoneuvosto on hyvaksynyt sen kayttéon 7.9.2015.

Janakkalan seurakunta on aloittanut sijoitussuunnitelman paivitysprosessin
SFR Advisors Oy:n kanssa 5/2024. Sijotussuunnitelma on paivitetty
vastaamaan nykyista kirkollista lainsdadantda. Sen lisaksi on:

Maariteltiin sijoitussuunnitelma kattamaan saation varojen
sijoitussuunnitelman

Méaariteltiin, ettd sijoitussuunnitelman rajoitteet eivat kata talla hetkella
omistuksessa olevia suoria osakesijoituksia.

Maariteltiin paatoksentekoprosessi vastamaan voimassa olevia
kirkkolakia ja kirkkojarjestysta.

Maariteltiin tarkemmin sijoitusallokaatio ja likviditeetin maarittely
Lisatty riskienhallinnan parantamiseksi rajoite, ettd yhden sijoituksen
markkina-arvo ei saa vastata yli 5%:ia kyseenomaisesta
omaisuusluokasta.

Lisatty riskienhallinnan parantamiseksi rajoitteet maksimimaariin
riskisempiin korkosijoituksiin (High-Yield ja kehittyvien markkinoiden
lainarahastot). Maaritelty tarrkemmin mihin osakesijoituksia voi
hajauttaa.

Tarkennettu sita, etta sijoitustoiminnassa huomioidaan Kirkon
eldkerahaston laatimat vastuullisen sijoittamisen ohjeet ja
iimastostrategia.

Méaaritelty sijoitussuunnitelmaan periaatteet, joilla voi tehda
kassavarojen sijoittamista

Lisatty sijoitussuunnitelmaan liitteeksi “Termist6a” kappale, mika auttaa
sijoitussuunnitelman lukemisessa

LAVA Tassa pykalassa kasitellylla asialla ei ole kirkkojarjestyksen (657/2023) 10
luvun 4 §:ssa tarkoitettuja lapsivaikutuksia.

Paatosesitys Kirkkoneuvosto hyvaksyy liitteena olevan sijoitussuunnitelman.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.
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SEURAKUNTA POYTAKIRJA 8/2024 42
Kirkkoneuvosto § 132 24.09.2024
Muutoksenhaku Tahan paatdkseen voi hakea muutosta tekemalla kirjallisen

oikaisuvaatimuksen Janakkalan seurakunnan kirkkoneuvostolle kirkkolain
(652/2023) 12 luvun 2 §:n mukaan

Liitteet
Numero Otsikko
Liite 6 Sijoitussuunnitelma 2024

Liite 7 24.9.2024 - Kirkkoneuvosto sijoitussuunnitelman muutokset
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Kirkkoneuvosto § 133 24.09.2024

Ymparistokasvatussuunitelma

Kirkkoneuvosto 24.09.2024 § 133

86/04.04/2024

Valmistelija Ymparistdvastaavat Tarmo Halttunen ja Jenni Rintala
Esittelija Kirkkoherra Pekka Riikonen
Esittely Janakkalan seurakunnan kirkkoneuvosto on paattanyt kokouksessaan

30.1.2024 § 10 kaynnistaa ymparistddiplomin haun. Koko kirkon tavoite on,
etta kaikilla seurakunnilla on vuonna 2025 ymparistodiplomi.

Janakkalan seurakunta on hakemassa ymparistodiplomia.
Ymparistddiplomin saamisen minimikriteereihin kuuluu
ymparistokasvatussuunnitelman teko, toteuttaminen ja paivittdminen.

Ymparistovastaavat ovat yhdessa ymparistétydryhman kanssa laatineet
seurakuntamme toimintaa ohjaavan suunnitelman ymparistdkasvatuksen
nakokulman huomioimiseksi. Suunnitelman tarkoituksena on olla myés
kaytannon laheinen tydkalu tyéta suunniteltaessa ja toteuttaessa.

Suunnitelman tarkoituksena on olla suuntaa antava, inspiroiva ja
kannustava dokumentti, joka muistuttaa, ettd pienillakin teoilla on
vaikutusta toimiessa ympariston, luomakuntamme hyvaksi.

Ymparistokasvatus koskee kaikkea Janakkalan seurakunnassa tehtavaa
toimintaa. Jokainen tydala paattaa, millaista ymparistdkasvatusta se
toteuttaa.

Tavoitteena on, etta jokainen Janakkalan seurakunnan jasen kunnioittaa
luontoa ja elda vastuullisesti ja kohtuullisesti, maapallon luonnonvaroja
saastaen.

Ymparistokasvatussuunnitelmaa voidaan kehittaa ja tdydentaa saadun
kokemuksen pohjalta vuosittain uutta toimintakautta suunniteltaessa.

Kestavan elamantavan noudattaminen ei ole harvojen asia, vaan
painotamme toiminnassamme jokaisen vastuuta tehda omassa arjessaan
ymparistoystavallisia ratkaisuja. Tama kristityn toimintaohje nousee
suoraan Raamatun luomiskertomuksen kehotuksesta viljella ja varjella
maata (1. Moos. 2:15).

LAVA Tassa pykalassa kasitellylla asialla on seuraavia, kirkkojarjestyksen
(657/2023) 10 luvun 4 §:ssa tarkoitettuja lapsivaikutuksia:
Ymparistdkasvatussuunnitelman on tarkoitus lapaista koko seurakunnan
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Kirkkoneuvosto § 133 24.09.2024

toiminta. Erityista huomiota suunnitelmassa kiinnitetdan lasten ja nuorten
kanssa tehtavaan tydhon. Keskeisena toimintaideana on rakentaa
ymparistdkasvatus luontokokemusten, ymparistdon liittyvien tunteiden,
ymparistovaikuttamisen ja -tiedon, luomakunnan pyhyyden seka kestavien
valintojen ymparille.

Lapsivaikutuksien arviointi on tehty kirkkoneuvoston kokouksessa

24.9.2024.
Paatosesitys Kirkkoneuvosto hyvaksyy ymparistdkasvatussuunnitelman.
Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.
Toimeenpano Tiedoksi kaikille tydntekijoille ja seurakunnan toimijoille
Muutoksenhaku Tahan paatdkseen voi hakea muutosta tekemalla kirjallisen

oikaisuvaatimuksen Janakkalan seurakunnan kirkkoneuvostolle kirkkolain
(652/2023) 12 luvun 2 §:n mukaan

Liitteet
Numero Otsikko

Liite 8 Ymparistdkasvatussuunnitelma 2024—2029
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Viranhaltijapaatokset

Kirkkoneuvosto 24.09.2024 § 134

Paatosesitys:

Paatos:

Muutoksenhaku:

Janakkalan Seurakunta

POYTAKIRJA 8/2024

24.09.2024

Paatosluettelo
16.9.2024

Seurakuntapuutarhuri
Hankintapaatokset
2.9.2024 § 5
Talouspaallikko
Hankintapaatokset
16.9.2024 § 12

Merkitaan tiedoksi.

Merkittiin tiedoksi.

Asia Kesakukat hoitohaudoille 2025

Asia

Rantalahden leirikeskuksen rannan
ruoppaus/muotoilu, suodatin kankaan
asentaminen ja hiekan lisdys seka
kaivettujen maamassojen pois vienti seka
asianmukainen maisemointi

Paatoksista ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa
tehda kirkollisvalitusta eika oikeudenkaynnista hallintoasioissa
annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla
hallintovalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai

taytantédnpanoa.
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Kirkkoneuvosto

limoitusasiat

§ 135 24.09.2024

Kirkkoneuvosto 24.09.2024 § 135

Esittely:

Paatosesitys:
Paatds:

Muutoksenhaku:

Kirkkohallituksen yleiskirjeet:
22/2024 Rippisalaisuus ja vaitiolovelvollisuus kirkossa -asiakirja on

julkaistu

23/2024 Talousarvion valmistelun perusteet vuodelle 2025

24/2024 Tilinpaatokseen valmistautuminen

Seuraavat kokoukset:
Kirkkoneuvosto (tiistaisin klo 17.30)
22.10.2024

19.11.2024

17.12.2024

Kirkkovaltuusto (tiistaisin klo 18.30)
1.10.2024 (HUOM paivamaara!)
10.12.2024

Merkitaan tiedoksi.
Merkittiin tiedoksi

Paatoksista ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa
tehda kirkollisvalitusta eikd oikeudenkaynnista hallintoasioissa
annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla
hallintovalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai
taytantédnpanoa.


https://evl.fi/plus/wp-content/uploads/sites/3/2024/08/22-Rippisalaisuus-ja-vaitiolovelvollisuus-kirkossa-asiakirja-on-julkaistu.pdf
https://evl.fi/plus/wp-content/uploads/sites/3/2024/08/22-Rippisalaisuus-ja-vaitiolovelvollisuus-kirkossa-asiakirja-on-julkaistu.pdf
https://evl.fi/plus/wp-content/uploads/sites/3/2024/09/23-Talousarvion-valmistelun-perusteet-vuodelle-2025.pdf
https://evl.fi/plus/wp-content/uploads/sites/3/2024/09/24-Tilinpaatokseen-valmistautuminen.pdf
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Kirkkoneuvosto

§ 136 24.09.2024

Oikaisuvaatimusohjeen antaminen

Kirkkoneuvosto 24.09.2024 § 136

Esittely:

Paatosesitys:
Paatds:

Muutoksenhaku:

Kirkkoneuvoston tekemasta paatoksesta tehdaan oikaisuvaatimus
kirkkoneuvostolle. (KL 24:3) Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan
kuluessa tiedoksisaannista (KL 24:9,1) Paatdksesta, joka koskee
vain valmistelua tai taytantddnpanoa, ei saa tehda oikaisuvaatimusta
(KL 24:5) Tarkemmat ohjeet poytakirjanlopussa olevassa
oikaisuvaatimusohjeessa

Hyvaksytaan oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus..
Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Paatoksista ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa
tehda kirkollisvalitusta eikd oikeudenkaynnista hallintoasioissa
annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla
hallintovalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai
taytantédnpanoa.
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Kirkkoneuvosto § 137 24.09.2024

Kokouksen paattaminen
Kirkkoneuvosto 24.09.2024 § 137

Paatdsesitys: Puheenjohtaja paattda kokouksen.
Paatos: Puheenjohtaja paatti kokouksen kello 20.00.
Muutoksenhaku: Paatdksista ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa

tehda kirkollisvalitusta eika oikeudenkaynnista hallintoasioissa
annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla
hallintovalitusta, koska paatés koskee vain valmistelua tai
taytantédnpanoa.

litavirsi 552.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 117, § 118, § 119, § 120, § 121, §
122, § 123, § 124, § 130, § 134, § 135, § 136, § 137

MUUTOKSENHAKUKIELTO
Janakkalan Seurakunta

Seuraavista paatoksista ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa tehda
kirkollisvalitusta eika oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 2
luvun 6 §:n 2 momentin nojalla hallintovalitusta, koska paatds koskee vain
valmistelua tai taytantédnpanoa. Julkisista hankinnoista ja
kayttéoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016, hankintalaki) 146 §:n 2
momentin 1 kohdan mukaan hankintalain mukaista valitusta ei voi tehda
paatoksesta tai muusta ratkaisusta, joka koskee yksinomaan hankintamenettelyn
valmistelua.

Hankintaoikaisuvaatimukseen annettu paatos ei ole antanut aihetta muuttaa
tehdyn paatdksen lopputulosta. Koska hankintaoikaisuvaatimukseen nyt annettu
paatds ei vaikuta kenenkaan asianosaisen oikeusasemaan, ei tdhan paatdkseen
saa hakea erikseen muutosta julkisista hankinnoista ja kayttdoikeussopimuksista
annetun lain (1397/2016) 146 §:n 1 momentin nojalla.

Lisatietoja: Janakkalan seurakunta, Juttilantie 2, 14200 Turenki,
www.janakkalanseurakunta.fi, puh. 03 656 950
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Muutoksenhakuohje koskee pykilia: § 125, § 127, § 128, § 129, § 131, §
132, § 133

OIKAISUVAATIMUSOHJE

Kirkollisasiat

Janakkalan Seurakunta

Paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka seurakunnan

jasen.

Poytékirja on viety nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon

OIKAISUVAATIMUSAIKA JA SEN ALKAMINEN

Oikaisuvaatimusaika lasketaan paatdksen tiedoksisaannista tiedoksisaantipaivaa lukuun
ottamatta. Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitsemantena
paivana kirjeen lahettamisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon
paatoksesta kolmantena paivana viestin lahettamisesta, jollei muuta nayteta.

Seurakunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitsemantena paivana siita,
kun poytakirja tai paatos on julkaistu yleisessa tietoverkossa. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai
arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

OIKAISUVAATIMUKSEN TOIMITTAMINEN
Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan ja yhteystiedot:
Janakkalan Seurakunta, kirkkoneuvosto

Kayntiosoite: Juttilantie 2, 14200 Turenki
Postiosoite: Juttilantie 2, 14200 Turenki
Sahkoposti:  janakkalan.seurakunta@evl.fi



JANAKKALAN o
SEURAKUNTA POYTAKIRJA 8/2024

Oikaisuvaatimuksen on oltava perilla oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen
viraston aukioloajan paattymista. Oikaisuvaatimuksen voi omalla vastuullaan lahettaa
postitse, lahetin valityksella tai sahkoisesti. Sahkdinen viesti katsotaan saapuneeksi
viranomaiselle silloin, kun se on viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai
tietojarjestelmassa siten, etta sita voidaan kasitella.

Oikaisuvaatimuksen sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti ja siita on kaytava ilmi:

[ ]
*
L g

oikaisuvaatimuksen tekijan nimi ja tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi
paatos, johon oikaisua vaaditaan

millaista oikaisua paatokseen vaaditaan

milla perusteilla oikaisua vaaditaan.

Lisatietoja: Janakkalan seurakunta, Juttilantie 2, 14200 Turenki,
www.janakkalanseurakunta.fi, puh. 03 656 950
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 126

MUUTOKSENHAKUKIELTO
Janakkalan Seurakunta

Viranhaltija ei saa valittamalla hakea muutosta viranomaisen paatokseen evankelis-
luterilaisen kirkon virkaehtosopimuksista annetun lain (968/1974) 2 §:ssa tarkoitetussa
asiassa eikd saattaa sita oikaisuvaatimuksin tai hallintoriita-asiana ratkaistavaksi, jos hanella
taikka viranhaltijayhdistykselld on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa. Edella
mainittua sovelletaan vain viranhaltijaan, joka on jasenena sellaisessa
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa, tai sen
alayhdistyksessa (kirkkolain 6 luvun 72 § 2 momentti). Muussa tapauksessa asianosainen
voi vaatia paatdkseen oikaisua 14 paivan kuluessa sen tiedoksisaamisesta.

Tydsopimus on yksityisoikeudellinen sopimus, joten tydsopimukseen perustuvat vaatimukset
kasitellaan karajaoikeudessa. Jos kyse on palvelussuhteen ehdosta, tydsuhteista koskee
paasaanténa sama paasopimuksen mukainen riitojen ratkomistie tyétuomioistuimeen kuin
virkasuhteista. Mutta jos tydsuhteinen ei ole liiton jasen, hdnen tulee on vieda riita-asia
karajaoikeuden ratkaistavaksi.

Lisatietoja: Janakkalan seurakunta, Juttilantie 2, 14200 Turenki,
www.janakkalanseurakunta.fi, puh. 03 656 950
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