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Kirkkoneuvosto § 98 27.08.2024
Kokouksen avaus
Kirkkoneuvosto 27.08.2024 § 98

Kirkkoneuvosto suoritti hautausmaakatselmuksen seurakuntapuutarhurin johdolla.
Katselmus alkoi ennen kokousta Tarinmaan seurakuntatalon parkkipaikalta klo 16.

Klo 17 alkaen pappisasessori Leena Sorsa tuomiokapitulista esitteli kirkkoherranvaalin
prosessit.

Laulettiin virsi 509.

Paatdsesitys: Puheenjohtaja avaa kokouksen alkuhartauden jalkeen.
Paatds: Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 18.45.
Muutoksenhaku: Paatoksista ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa

tehda kirkollisvalitusta eika oikeudenkaynnista hallintoasioissa
annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla
hallintovalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai
taytantédnpanoa.
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Kirkkoneuvosto

§ 99 27.08.2024

Kirkkoneuvoston laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kirkkoneuvosto 27.08.2024 § 99

Esittely:

Paatosesitys:

Paatos:

Muutoksenhaku:

Kirkkojarjestyksen 3 luvun 34 §:n mukaan kirkkoneuvosto paattaa
kokoontumisensa ajan ja paikan. Kirkkoneuvosto kokoontuu myds,
milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai vahintaan
neljasosa jasenista sita kirjallisesti pyytaa ilmoittamansa asian
kasittelemista varten. Kokouksen kutsuu koolle puheenjohtaja
kirkkoneuvoston paattamalla tavalla. Samalla on kokouksesta
ilmoitettava myds kirkkovaltuuston puheenjohtajalle ja
varapuheenjohtajalle.

Jos kirkkoneuvoston jasen haluaa saattaa jokin asian neuvoston
kasiteltavaksi, hanen on annettava asiasta kirjallinen esitys
puheenjohtajalle, jonka tulee ottaa asia esille neuvoston seuraavassa
kokouksessa. Kokouksessa voi aloitteen tehda suullisestikin.

Kokouskutsut on lahetetty 21.8.2023.

Kirkkoneuvosto toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Paatoksista ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa
tehda kirkollisvalitusta eikd oikeudenkaynnista hallintoasioissa
annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla
hallintovalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai
taytantédnpanoa.
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Kirkkoneuvosto § 100 27.08.2024

Poytakirjantarkastajien valitseminen

Kirkkoneuvosto 27.08.2024 § 100

Esittely: Kirkkoneuvosto valitsee kaksi poytakirjantarkastajaa tarkastamaan
kokouksen poytakirjan. Tarkastamisessa on noudatettu
aakkosjarjestysta.

Paatdsesitys: Valitaan poytakirjantarkastajat aakkosjarjestyksen mukaan.

Paatos.. Valittiin poytakirjantarkastajiksi Juha Jauhiainen ja Anne Heikkinen.

Muutoksenhaku: Paatoksista ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa

tehda kirkollisvalitusta eika oikeudenkaynnista hallintoasioissa
annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla
hallintovalitusta, koska paatés koskee vain valmistelua tai
taytantédnpanoa.
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Kirkkoneuvosto

§ 101 27.08.2024

Poytéakirjan nahtavilla pitaminen

Kirkkoneuvosto 27.08.2024 § 101

Esittely:

Paatdsesitys:

Paatos:

Muutoksenhaku:

Poytakirja sellaisesta toimielimen tai viranhaltijan paatoksesta, josta
seurakunnan jasen saa tehda oikaisuvaatimuksen tai valituksen, on
pidettava siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen tarkastamisen jalkeen yleisesti nahtavana
yleisessa tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista saannoksista
muuta johdu. KL 10 § 23

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan ja kirkollisvalitus 30 paivan
kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. KL 12 § 10.

Seurakunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon
seitsemantena paivana siita, kun poytakirja, kirkkohallituksen 3 luvun
21 §:n 4 momentissa tarkoitettu paatds tai valitusviranomaisen
paatos on julkaistu yleisessa tietoverkossa. KL 10 § 24

Kirkkoneuvoston kokouksen tarkastettu poytakirja pidetaan yleisesti
nahtavana yleisessa tietoverkossa 29.8. lahtien.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Paatoksista ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa
tehda kirkollisvalitusta eika oikeudenkaynnista hallintoasioissa
annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla
hallintovalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai
taytantédnpanoa.
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Kirkkoneuvosto § 102 27.08.2024
Esityslistan kasittelyjarjestyksen hyvaksyminen

Kirkkoneuvosto 27.08.2024 § 102

Esittely: Asiat otetaan esityslistalle puheenjohtajan maaraamaan

jarjestykseen ja kasitellaan, jollei neuvosto toisin paata, esityslistan
mukaisessa jarjestyksessa.

Paatdsesitys: Hyvaksytaan asiat kasiteltaviksi esityslistan mukaisessa
jarjestyksessa

Paatds: Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Muutoksenhaku: Paatoksista ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa

tehda kirkollisvalitusta eika oikeudenkaynnista hallintoasioissa
annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla
hallintovalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai
taytantédnpanoa
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Kirkkoneuvosto § 103 27.08.2024

Hautausmaakatselmus 2024

Kirkkoneuvosto 27.08.2024 § 103

67/05.01.01/2024

Valmistelija Seurakuntapuutarhuri Mona Tigerstedt
Esittelija Seurakuntapuutarhuri Mona Tigerstedt
Esittely Kirkkoneuvosto suorittaa kerran vuodessa hautausmaan ja siella olevien

rakennusten katselmuksen.

Katselmuksessa paatetdan toimenpiteistd, joihin hautausmaan hoidosta
vastaavan viranhaltijan tekemat esitykset seka tehdyt havainnot antavat
aihetta. Erityisesti katselmuksessa todetaan,

1) onko hautaustoimen ohjesaant6a ja vahvistettua hautausmaan
kayttésuunnitelmaa noudatettu

2) onko hautakirjanpito yhtapitava hautausmaalla suoritettujen
toimenpiteiden kanssa

3) onko yksityisia hautoja kunnostettu ja hoidettu ohjesaannon
mukaisesti

4) onko seurakunnan huolehtimien hautojen hoito ollut sopimusten ja
annettujen maaraysten mukaista

5) seka seurakuntapuutarhurin katselmuksissa esille tuomista muista
asioista

a. Haudanhoidot

Haudanhoidot kesalla 2024; kesahoito, 5 vuoden maaraaikaishoito ja 10
vuoden perennahoito.

kesahoitoja 576 kpl (2023 vuonna 572 kpl)

maaraaikaishoitoja 1462 kpl (2023 vuonna 1520 kpl)

perennahoitoja 77 kpl (2023 vuonna 58 kpl)

hoitoja yhteensa 2115 kpl (2023 vuonna 2150 kpl, 2022 vuonna 2229
kpl)

kukkatoimittajana Leppalehdon puutarha Tammelasta ja lajikkeina Begonia
x hybrida "Tophat” ja Begonia semperflorens "Ascot”. Uusia lajeja
kokeilussa Uudenguineanliisa "Spectra” ja siniviuhka "Tongue”.

b. Huoltoalueen aita
huoltoalueen aita huoltomaalattiin kevaalla

c. Hoitosuunnitelman mukaiset kehittamistoimet
- hoitamattomien hautojen valokuvaus
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POYTAKIRJA 7/2024 9

§ 103 27.08.2024

- hautausmaiden kayttésuunnitelmien paivitys

- uurnalehdon laajennusty®

- opasteiden, ilmoitustaulujen ja penkkien uudistaminen
- kivimuurin kunnostaminen

- inventoinnin selvitysty®

d. Takareunan vanha metalliaita

suunnitelmana purkaa vanha aita pois vuonna 2025

Tassa pykalassa kasitellylla asialla ei ole kirkkojarjesteyksen (657/2023)
10 luvun 4 §:ssa tarkoitettuja lapsivaikutuksia.

Kirkkoneuvosto suorittaa hautausmaakatselmuksen seurakuntapuutarhurin
johdolla ennen kokouksen alkua ja kdy hautausmaan tilanteesta
keskustelun seurakuntapuutarhurin johdolla.

Kirkkoneuvosto suoritti hautausmaakatselmuksen ja toteaa, etta
hautausmaata on hoidettu hyvin, sankarihautausmaan juhlapyhien lumity6t
sisallytetaan talvikunnossapitoon ja Rokkilan hautakivi erillisend
sankarihautana oikaistaan seurakunnan kustannuksella.

Paatoksista ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa tehda
kirkollisvalitusta eika oikeudenkaynnistd hallintoasioissa annetun lain
(808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla hallintovalitusta, koska paatos
koskee vain valmistelua tai taytantéénpanoa.
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Kirkkoneuvosto § 104 27.08.2024

Hautainhoitorahaston lakkauttaminen

Kirkkoneuvosto 27.08.2024 § 104

71/05.03/2024

Valmistelija Talouspaallikkd Kristel Muru-Tanila
Esittelija Talouspaallikkd Kristel Muru-Tanila

Esittely Kirkkolain 3 luvun 33 §:n mukaan seurakunta voi tehda hautaoikeuden
haltijan kanssa maaraaikaisen sopimuksen siita, ettd seurakunta ottaa
korvauksesta vastuun haudan hoidosta. Seurakunta voi myds sopia, etta
hoitokorvaukset sijoitetaan hautainhoitorahastoon, jonka varat kaytetaan
sopimusten mukaisten hautojen hoitoon. Hautainhoitorahasto ei ole valtta-
matdn. Hautojen hoitoon saatuja varoja ja varojen kayttéa voidaan hoitaa
seurakunnan kirjanpidon yhteydessa.

Haudainhoitorahaston lakkauttaminen yksinkertaistaa hautojenhoidon
hallinnon ja talouden hoitoa seka kokoaa koko hautaustoimen talouden
saman paaluokan sisalle.

Kaytannon hautainhoidossa ei tapahdu muutoksia eikd myéskaan
kustannustasossa, jos erillinen hoitorahasto lakkautetaan. Seurakunta
vastaa rahaston lakkauttamisen jalkeen voimassa olevien maaraaikaisten
hoitosopimusten sopimuksenmukaisista hoitovelvoitteista, kuten se on
kaytanndssa vastannut tdhankin asti sopimusvelvoitteista
hautainhoitorahaston osalta. Haudanhoitosopimuksiin liittyva kirjanpito vain
hoidetaan erillisen rahaston asemesta hautaustoimen paaluokassa omalla
kustannuspaikalla "Haudanhoitosopimukset”.

Haudanhoitopalvelut hinnoitellaan hautaustoimilain mukaisesti siten, etta
hautojen hoidosta perittavat maksut kattavat haudanhoitopalvelujen
tuottamisesta aiheutuvat kustannukset eika toiminnasta kerry
seurakunnalle ylijaamaa eika alijadmaa. Toiminnan kustannuksina otetaan
huomioon varsinaisen hoitotyon liséksi hautainhoidon osuus
hautaustoimen tyonjohto-, kiinteisto-, kone-, suunnittelu- ja hallintokuluista.

Hautainhoitorahaston juoksevan toiminnan talous on tasapainossa, tase on
kunnossa ja hautainhoitorahaston pddomat vastaavat pitkaaikaisten
sopimusten hautainhoitovastuita. Rahastolla ei ole myéskaan mitaan
kiintedad omaisuutta.

LAVA Tassa pykalassa kasitellylla asialla ei ole kirkkojarjesteyksen (657/2023)
10 luvun 4 §:ssa tarkoitettuja lapsivaikutuksia.

Paatosesitys Kirkkoneuvosto esittaa kirkkovaltuustolle, etta hautainhoitorahasto
lakkautetaan 31.12.2024. Seurakunta hoitaa vanhoihin sopimuksiin liittyvat
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Kirkkoneuvosto § 104 27.08.2024

hautojenhoitovelvoitteet sopimusten mukaisesti ja tarjoaa jatkossakin
omaisille hautojenhoitopalveluita nykyista kaytant6a vastaavasti.

Paatos Kirkkoneuvosto esittaa kirkkovaltuustolle, etta hautainhoitorahasto
lakkautetaan 31.12.2024. Seurakunta hoitaa vanhoihin sopimuksiin liittyvat
hautojenhoitovelvoitteet sopimusten mukaisesti ja tarjoaa jatkossakin
omaisille hautojenhoitopalveluita nykyista kaytantoa vastaavasti

Toimeenpano Seuraavaan kirkkovaltuuston kasittelyyn.

Muutoksenhaku Paatoksista ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa tehda
kirkollisvalitusta eika oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetun lain
(808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla hallintovalitusta, koska paatos
koskee vain valmistelua tai taytantéénpanoa.

Seurakuntapuutarhuri poistui kokouksesta taman pykalan jalkeen klo 19.20.

Liitteet
Numero Otsikko

Liite 1 Voimassa olevat hautainhoitorahaston saannot
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Kirkkoneuvosto § 105 27.08.2024

Aikuis- ja lahetyssihteerin virka

Kirkkoneuvosto 27.08.2024 § 105

70/01.01.02/2024

Valmistelija Kirkkoherra Pekka Riikonen
Esittelija Kirkkoherra Pekka Riikonen
Esittely Janakkalan seurakunnassa on aikuis- ja lahetyssihteerin virka. Viran

tehtavat on maaritelty kirkkoneuvoston hyvaksymassa
tehtavankuvauksessa ja palkkaus on maaritelty vaativuusryhma 502
mukaisesti.

Virkaa on hoitanut kirkkoherran paatoksella (KN 23/87§) maaraaikaisesti
Jukka Pyrhénen 60% viranhoitovelvollisuudella lokakuusta 2023 alkaen
syyskuun loppuun 2024.

Aikuis- ja lahetystyonsihteerin tydpanosta tarvitaan erityisesti
lahetyskahvila Toivon toiminnan yllapitamiseen, |&hetyspiirien ja aikuistyon
toimintaan seka kehittdmiseen. Tehtaviin ei kuulu viranhaltijapaatosten
valmistelu ja tekeminen.

LAVA Tassa pykalassa kasitellylla asialla ei ole kirkkojarjesteyksen (657/2023)
10 luvun 4 §:ssa tarkoitettuja lapsivaikutuksia.

Paatdsesitys Kirkkoherra esittaa, etta kirkkoneuvosto paattaa olla tayttamatta aikuis- ja
|&hetyssihteerin virkaa.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.
Muutoksenhaku Tahan paatdkseen voi hakea muutosta tekemalla kirjallisen

oikaisuvaatimuksen Janakkalan seurakunnan kirkkoneuvostolle kirkkolain
(652/2023) 12 luvun 2 §:n mukaan
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Kirkkoneuvosto § 106 27.08.2024

Aikuis- ja lahetyssihteerin tehtavien hoito

Kirkkoneuvosto 27.08.2024 § 106

70/01.01.02/2024

Valmistelija Kirkkoherra Pekka Riikonen
Esittelija Kirkkoherra Pekka Riikonen
Esittely Aikuis- ja lahetystydnsihteerin tydpanosta tarvitaan erityisesti

Iahetyskahvila Toivon toiminnan yllapitdmiseen, l1ahetyspiirien ja aikuistydn
toimintaan seka kehittamiseen. Tehtaviin ei kuulu viranhaltijapaatosten
valmistelu ja tekeminen.

Tehtavaa on hoitanut viransijaisena kirkkoherran paatokselld (KN 23/87§)
maaraaikaisesti Jukka Pyrhénen 60% viranhoitovelvollisuudella lokakuusta
2023 alkaen syyskuun loppuun 2024.

LAVA Tassa pykalassa kasitellylla asialla ei ole kirkkojarjesteyksen (657/2023)
10 luvun 4 §:ssa tarkoitettuja lapsivaikutuksia.

Paatosesitys Kirkkoherra esittaa etta:
1. kirkkoneuvosto ottaa Jukka Pyrhésen toistaiseksi voimassa olevaan
osa-aikaiseen (60 %) aikuis- ja Iahetystydnsihteerin
tydsuhteeseen 1.10.2024 lukien.
2.  kirkkoneuvosto paattaa palkkauksen vaativuusryhma 502 mukaisesti.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.
Toimeenpano tiedoksi Jukka Pyrhénen, henkildastohallinto
Muutoksenhaku Tybsuhteeseen valitsemista tai siita irtisanomista koskevat paatdkset ovat

luonteeltaan yksityisoikeudellisia tydsopimuslain soveltamiseen liittyvia
paatdksia. Niihin liittyvat riitaisuudet kasitelldan siviilikanteina
karajaoikeudessa eika hallinto-oikeudellisessa lainkayttdmenettelyssa.
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Kirkkoneuvosto § 107 27.08.2024

Lastenohjaajan irtisanoutuminen

Kirkkoneuvosto 27.08.2024 § 107

66/01.01.03/2024

Valmistelija Kirkkoherra Pekka Riikonen
Esittelija Kirkkoherra Pekka Riikonen
Esittely Miia Virtanen on irtisanoudunut lastenohjaajan toimesta Janakkalan

seurakunnassa 29.7.2024. Ollessaan lomautettuna maaraajaksi ajalle
03.06.2024 - 07.08.2024 tavanomaista irtisanomisaikaa ei ole, joten
viimeinen ty6paiva Janakkalan seurakunnan palveluksessa oli myds

29.7.2024.

LAVA Tassa pykalassa kasitellylla asialla ei ole kirkkojarjesteyksen (657/2023)
10 luvun 4 §:ssa tarkoitettuja lapsivaikutuksia.

Paatdsesitys Kirkkoneuvosto merkitsee irtisanoutumisen tiedoksi.

Paatos Merkittiin tiedoksi.

Muutoksenhaku Paatoksista ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa tehda

kirkollisvalitusta eika oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetun lain
(808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla hallintovalitusta, koska paatés
koskee vain valmistelua tai taytantédnpanoa.
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§ 108 27.08.2024

Lapsityon tyovoimatilanne

Kirkkoneuvosto 27.08.2024 § 108

72/04.04/2024

Valmistelija
Esittelija

Esittely

Kappalainen Anu Vaarnamo, talouspaallikkoé Kristel Muru-Tanila
Kirkkoherra Pekka Riikonen

Varhaiskasvatus tiimin perustelut Janakkalan seurakunnan
lastenohjaajan toimen tayttoon

Lastenohjaaja irtisanouduttua toimestaan, on tullut ajankohtaiseksi pohtia
lastenohjaajan toimen tayttda. Varhaiskasvatuksen tiimi esittaa, etta toimi
taytetdan, koska tulevien syys- ja kevatkauden ty6t on suunniteltu siten,
etta tiimissa on lapsitydnohjaajan, kahden perhetydnohjaajan lisaksi kaksi
lastenohjaajaa (joista toinen tekee 80% tydaikaa). Toimen tayttéén on
myds muita perusteluita, joita tdssd haluamme tuoda esiin.

Kuluneina viime vuosina seurakunnan paivakerhotoimintaan osallistuvien
lasten maara on ollut laskussa. Tdma suuntaus on monessa muussakin
seurakunnassa. Janakkalan seurakunnassa haastetta tuo myds
seurakunnan kaksinapaisuus, joka jakaa vahentyneet kerholaiset
Tervakoskelle ja Turenkiin. Paivakerhotyd on kuitenkin seurakunnan
perinteinen tydmuoto varhaiskasvatuksen piirissa. Tasta tydmuodosta
haluamme ainakin toistaiseksi yrittaa pitaa viela kiinni. Mutta olemme
kuitenkin realisteja tulevaisuuden suhteen ja kuluneina vuosina olemmekin
kehittaneet perinteisten tydmuotojen (paivakerho, vauvakerho ja
perhekerho) rinnalle uusia toimintoja palvelemaan varhaiskasvatusikaisia
lapsia ja heidan perheitaan. Uusia toimintoja on kehitetty ajatellen niita
tarpeita ja haasteitakin, joita perheilla tassa ajassa on. Varhaiskasvatuksen
tiimi on myds ollut valmis tekemaan ty6ta yli tydalarajojen tarvittaessa.
Tassa vaiheessa on hyva mainita, ettd vauva- ja perhekerhoissa
osallistujia on riittanyt.

Lastenohjaajan tehtavankuvaa haluaisimme muokata laaja-alaiseksi lapsi-
ja perhetyoksi. Tassa merkittdvassa osassa on mahdollisuus tehda
ajoittain myds ilta- ja viikonlopputy6ta. Jos paikka nyt jatetaan tayttamatta,
toimintaa joudutaan supistamaan selkeasti ja uuden toiminnan
kehittamistydlle ei aikaa juurikaan jaa perustoimintojen yllapitamiselta ja
suunnittelulta. Samoin iltaty6ta joudutaan rajaamaan, perustoiminnan
tayttaessa tyopaivat. Perustoiminta sijoittuu eniten aamupaiviin, joka on
perheille parasta liikkumisaikaa, mutta samaan aikaan ilta- ja
viikonlopputoiminnan kysynta on nousussa. Taman lisaksi sijaistaminen
tiimin sisalla ei enaa onnistu, kun tyontekijat ovat kaikki samaan aikaan
kiinni eri tydtehtavissa.
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Varhaiskasvatuksen tiimi haluaa tuoda esiin myds sen, etta lastenohjaaja
itisanouduttua viime syksyna, hanen paikalleen ei otettu uutta tyontekijaa.

Seuraavaksi on listattu mita kaytannéssa tarkoittaa, jos toimi taytetaan tai
sita ei tayteta.

Jos paikka taytetdan, voimme suunnitellusti jatkaa seuraavia

toimintoja:

- perhekerhot Turengissa ja Tervakoskelle viikoittain

- vauvakerhot Turengissa ja Tervakoskella viikoittain

- paivakerhot 2 x vko Turengissa ja Tervakoskella (2-6v.)

- maanantaimuskari (vapaaehtoinen ohjaaja + lastenohjaaja)
Tervakoskella 1 krt/vko

- paivakotiyhteistyd 1-2 kertaa/vko + kehittdminen

- PikkuHelppi 1-2 kertaa/vko

- perheiden nuotioillat 1 krt/kk

- Hyvan mielen paiva yhteistydssa aikuis- ja diakoniatyon kanssa 1 krt/kk

- TA-VA-TAAN Tahtihetkessa 1 krt/kk (perheiden yhteinen ilta, ruokailu +
kirkkohetki)

- leiritoiminta (perheleiri 2 krt/vuosi, naistenleiri 1 krt vuosi, Nuku yd
ulkona leiri 1 krt/vuosi)

- leiriyhteistyd muiden tydalojen kanssa (varhaisnuorisotyd 1 krt/vuosi,
aikuisty® 1 krt/vuosi)

- ulkoperhekerho Jaljilla 4 krt syyskaudella ja 4 krt kevatkaudella, paikka
vaihtuva

- keskiviilkon aamupuuro kerran viikossa Tervakoskella,
perhetydnohjaaja paikalla

- neuvolayhteistyd

- Hiljaisuuden jooga 2 ryhmaa 6 x krt/syksy, 2 ryhmaa 4 x kertaa/kevat

- rippikouluty®

- perhepartio yhteisty0, 4 krt/vuosi + ohjaajatapaamiset

- ymparistoty6 (ymparistétyéryhma -> ymparistédiplomi, seurakunnan
ymparistokasvatussuunnitelman tekeminen ja paivittdminen)

- yhteisty6 Tarinmaan seudun kylayhdistyksen luontopolkuhankkeessa
ja ohjausryhmassa

- yhteisty0 eri tydalojen kanssa

seka kehittaa uutta:

- Tallustellen vaunulenkit Turengissa ja Tervakoskella viikoittain syys-,
loka-, maalis-, huhti- ja toukokuussa

- luontotoiminta:

¢ |uoda "toimintatuokioita”®, joita voi tilata paivakoteihin tai
kerhoihin, yhteisty®é muiden toimijoiden kanssa
¢ mobiililuonto- ja pyhiinvaelluspolkujen kehittdminen

- vanhemmuuden tukeminen: luentoiltoja yhteistydssa neuvolan ja
kunnan varhaiskasvatuksen kanssa

- Parisuhteen palikat luonnossa toimintamallin kehittdminen ja
toteuttaminen
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- nettiin tuotettavan materiaalin kehittaminen

Jos paikkaa El taytetd, toiminnoista jaa jaljelle:

- perhekerhot Turengissa ja Tervakoskelle viikoittain

- vauvakerhot Turengissa ja Tervakoskella viikoittain

- paivakerhot 2 x vko Turengissa ja Tervakoskella (2-6v.)

- maanantaimuskari (vapaaehtoinen ohjaaja) Tervakoskella 1 krt/vko

- paivakotiyhteistyd; paasiais- ja joulukirkot

- Hyvan mielen paiva yhteistydssa aikuis- ja diakoniatydn kanssa 1
krt/kk

- TA-VA-TAAN Tahtihetkessa 1 krt/kk (perheiden yhteinen ilta, ruokailu
+ kirkkohetki)

- leiritoiminta (perheleiri 2 krt/vuosi, naistenleiri 1 krt vuosi, Nuku yo
ulkona leiri 1 krt/vuosi)

- leiriyhteistyd muiden tydalojen kanssa (varhaisnuorisotyd 1 krt/vuosi,
aikuisty6 1 krt/vuosi)

- neuvolayhteistyd

- Hiljaisuuden jooga 2 ryhmaa 6 x krt/syksy, 2 ryhmaa 4 x kertaa/kevat

- rippikouluty6 (lapsitydnohjaaja ja 2 perhetydénohjaajaa)

- perhepartio yhteisty0, 4 krt/vuosi + ohjaajatapaamiset

- luonto- ja ymparistotydn kehittdminen viivastyy

- yhteistyd Tarinmaan seudun kylayhdistyksen luontopolkuhankkeessa
ja ohjausryhmassa vahenee

- yhteisty0 eri tydalojen kanssa vahenee

Talouspaallikkd on laskenut kalenterista ja kirkon tilastoista lapsity6n
tyotehtavat ja kavijamaarat (liitteena)

LAVA Tassa pykalassa kasittellylla asialla on seuraavia, kirkkojarjestyksen
(657/2023) 10 luvun 4 §:ssa tarkoitettuja lapsivaikutuksia: Lapsityon
tydvoimaresurssilla on merkitysta lapsiperheille tarjottujen palvelujen
maaraan. Taytyy toisaalta ottaa huomioon lasten maaran vaheneminen
seurakunnan toiminnan piirissa. joka osittain johtuu siita, etta lapset ovat
paaasiallisesti kunnallisessa paivahoidossa.

Lapsivaikutuksien arviointi on tehty kirkkoneuvoston kokouksessa

27.8.2024.
Paatdsesitys Kirkkoneuvosto merkitsee asian tiedoksi ja palauttaa valmisteluun
Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.
Toimeenpano Lahetetaan valmisteluun
Muutoksenhaku Paatoksista ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa tehda

kirkollisvalitusta eikd oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetun lain
(808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla hallintovalitusta, koska paatos
koskee vain valmistelua tai taytantéénpanoa.
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Numero Otsikko

Liite 2 Lapsitydn tilastot nimiketasolla
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Lahiesihenkilon tehtavat Janakkalan seurakunnassa

Kirkkoneuvosto 27.08.2024 § 109

73/01.01.02/2024

Valmistelija Kirkkoherra Pekka Riikonen
Esittelija Kirkkoherra Pekka Riikonen
Esittely Lahiesihenkilon tehtdvankuvaa on tarpeen tarkentaa.Kirkkoneuvosto on

kasitellyt 1ahiesihenkildiden tehtavia yleisella tasolla 8/2012, jolloin
nykyisen muotoinen lahiesihenkilojarjestelma on kirkkoneuvoston
paatdksellda hyvaksytty voimaan vuoden 2013 alusta.

Nama ohjeet koskevat seurakuntatydn laajasta osatoiminnosta vastaavan
tyontekijan tai viranhaltijan tehtavaa. Tukipalvelutoimintojen lahiesihenilbita
tama ohje koskee soveltaen.

Lahiesihenkild toimii kirkkoherran apuna huolehtien vastuullaan olevan
laajan osatoiminnon ohjaamisesta. Tehtavassa korostuu hallinnollinen
vastuu seka hyvan tyéilmapiirin ja tydhyvinvoinnin tukeminen.

Tehtavan hoitaminen edellyttdd ylempaa korkeakoulututkintoa tai Kirjo
[I-koulutusta.

Lahiesihenkilo:

1. toimii oman tehtavankuvauksensa mukaisesti tyo- /tehtavaalansa ja
tiiminsa tyonjohdollisena esihenkilona. Toimivallan ja vastuun rajat
maaritellaan tarkemmin jokaisen lahiesihenkildn
tehtavankuvauksessa.

2. johtaa laajaa osatoimintoa ja toimii siihen liittyvan johtokunnan tai
vastuuryhman sihteerina ja/tai esittelijana.

3. luo kaytanndlliset ja toimivat edellytykset tyo- /tehtavaalansa tydlle ja
toiminnalle.

4. huolehtii oman ty6- /tehtavaalansa hallinnollisista tehtavista ja
hallinnollisten asiakirjojen laatimisesta annettuina maaraaikoina.
(Vuositilastot, toimintakertomus, talousarvioehdotus ja
toimintasuunnitelma)

5. laatii yhteistydssa tyo- /tehtavaalansa tyontekijoiden kanssa
tydsuunnitelmat, vapaapaiva- ja lomalistat, ja toimittaa ne
kirkkoherralle/talouspaallikdlle/taloustoimistoon.
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huolehtii yndessa kirkkoherran/talouspaallikén kanssa ty6-
/tehtavaalansa kausityontekijoiden rekrytoinnin annettujen
maararahojen puitteissa

laatii vuosittain tyo- /tehtavaalansa tyontekijoiden
kehittdmissuunnitelman ja kartoittaa tyo- /tehtavaalan tyontekijoiden
koulutustarvetta. Kehittdmissuunnitelma vahvistetaan
kirkkoneuvostossa.

hyvaksyy tyo- /tehtédvaalansa laskut ja seuraa talousarvion
toteutumista hyvaksytyn kayttdsuunnitelman mukaisesti.

kay vuosittain ty6- /tehtdvaalansa tyontekijoiden kanssa
kehittamiskeskustelut, joissa asetetaan tavoitteet seuraavalle
toimikaudelle ja arvioidaan edellisen kauden tavoitteiden
toteutumista. Taman pohjalta l1ahiesihenkild laatii arvioinnin
kirkkoherralle /talouspaallikolle tydtekijan suoriutumisesta tehtavassa
Hava-lomakkeiston avulla.

vastaa ty6- /tehtdvaalansa tyontekijdiden johtosaantdjen ja
tehtavankuvausten ajan tasalla olemisesta.

vastaa ty6-/tehtavaalansa tydntekijdiden perehdyttdmisesta
perehdyttdmissuunnitelman mukaan.

huolehtii ty6-/tehtavaalansa téiden tasapuolisesta jakautumisesta

laatii tyotodistuksen tyo-/tehtavaalansa tyontekijoille yhdessa
kirkkoherran/talouspaallikon kanssa

huolehtii tyo-/tehtavaalansa tyontekijoiden muistamisesta
merkkipaivina ja muissa tarpeellisissa tilanteissa.

Tassa pykalassa kasitellylla asialla ei ole kirkkojarjesteyksen (657/2023)
10 luvun 4 §:ssa tarkoitettuja lapsivaikutuksia.

Kirkkoherra esittaa, etta kirkkoneuvosto hyvaksyy esihenkilén tehtavat ja
antaa ndma henkildstdlle tiedoksi.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Tiedoksi lahiesihenkilille ja tydyhteisdlle

Tahan paatdkseen voi hakea muutosta tekemalla kirjallisen
oikaisuvaatimuksen Janakkalan seurakunnan kirkkoneuvostolle kirkkolain
(652/2023) 12 luvun 2 §:n mukaan
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Vahtimestareiden palkkauksen vaatimusryhman maarittely

Kirkkoneuvosto 27.08.2024 § 110

74/01.02.00/2024

Valmistelija
Esittelija

Esittely

LAVA

Paatdsesitys

Paatos

Toimeenpano

Muutoksenhaku

Talouspaallikkd Kristel Muru-Tanila
Talouspaallikké Kristel Muru-Tanila

Janakkalan seurakunnassa vahtimestareiden palkkaus on maaritelty
vaatimusryhmaan 401.

Kirkon tydomarkkinalaitoksen tilastojen mukaan suurin osa vahtimestareista,
suntioista ja seurakuntamestareista on sijoitettu vaatimusryhma 402.
Janakkalan seurakunnassa kysymys ei sindénsa ole vaativuuden
olennaisesta muutoksesta, vaan seurakuntien vertailussa liian alas
sijoitetusta vaativusryhmittelysta.

Asia on noussut esille palverissa ylivahtimestarin kanssa.

Vaatimusryhmassa 401 on talla hetkella nelja vahtimestaria, joista yhdella
puuttuu suntion koulutus.

Syyskuussa voimaan tulevien palkankorotusten jalkeen 402 ja 401
vaatimusryhmien palkan ero on 84,27 euroa. Talla hetkelld suoritetusta
suntion tutkinnosta maksetaan 29,88 euron lisda alarajaan nahden.
Vaatimusryhman muutos nostaa suoria plkkamenoja vuositasolla reilut
4000 euroa.

Tassa pykalassa kasitellylla asialla ei ole kirkkojarjesteyksen (657/2023)
10 luvun 4 §:ssa tarkoitettuja lapsivaikutuksia.

Kirkkoneuvosto paattda nostaa vaatimusryhmassa 401 olevat vahtimestarit
vaatimusryhma 402. Vahtimestareille, jolla on suntion koulutus, maksetaan
402 plus 30 euroa. Vaatimusryhman muutos tulee voimaan 1.10.2024.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.
Tiedoksi vahtimestaritiimille

Viranhaltija ei saa valittamalla hakea muutosta lain evankelis-luterilaisen
kirkon viranhaltijasta (viranhaltijalaki) 73 §:n mukaan viranomaisen
paatdkseen evankelis-luterilaisen kirkon virkaehtosopimuksista annetun
lain 2 §:ssa tarkoitetussa asiassa eika saattaa sita oikaisuvaatimuksin tai
hallintoriita-asiana ratkaistavaksi, jos hanella taikka
viranhaltijayhdistykselld on oikeus panna asia vireille tyétuomioistuimessa.
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Mita tdssa momentissa saadetaan, sovelletaan vain viranhaltijaan, joka on
jasenena sellaisessa viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia
vireille tybtuomioistuimessa, tai sen alayhdistyksessa. Muussa
tapauksessa asianosainen voi vaatia paatokseen oikaisua 14 paivan
kuluessa sen tiedoksisaamisesta.

Tybsopimus on yksityisoikeudellinen sopimus, joten tydsopimukseen
perustuvat vaatimukset kasitellaan karajaoikeudessa. Jos kyse on
palvelussuhteen ehdosta, tydsuhteista koskee paasaantdona sama
paasopimuksen mukainen riitojen ratkomistie tyétuomioistuimeen kuin
virkasuhteista. Mutta jos tydsuhteinen ei ole liiton jasen, hanen tulee vieda
rita-asia karajaoikeuden ratkaistavaksi.
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Seurakuntatoimiston toimistosihteerin palkkauksen vaatimusryhman muutos

Kirkkoneuvosto 27.08.2024 § 111

75/01.02.00/2024

Valmistelija Talouspaallikkd Kristel Muru-Tanila
Esittelija Talouspaallikké Kristel Muru-Tanila
Esittely Seurakuntatoimiston toimistosihteeri aloitti seurakunnan palveluksessa

1.11.2023. Hanen palkkaus maariteltiin vaatimusryhmaan 501. Toinen
seurakuntatoimiston toimistosihteeri jaa elakkeelle 1.9.2024.
Toimistotiimissa on seurakuntatoimistosta vastaamassa enaa yksi
toimistosihteeri.

Koko toimistotiimista on vahentynyt yhteensa kolme tyontekijaa, jouden
tilalle ei ole palkattu ketdan. Seurakuntatoimiston tydmaara on toki
vahentynyt kirkonkirjojenpitoon liittyvien tehtavien aluekeskusrekisteriin
siirtymisen myo6ta. Toisaalta toimistosihteeri on vahvemmin mukana
viestinnassa ja hanelld on suurempi rooli hautausten laskuttamisessa.
Toimistosihteeri on ottanut merkittavan roolin henkildston tietotekniikan
tukijana.

Toimistosihteerin tydn vaativuus on siis pysyvasti kasvanut.

LAVA Tassa pykalassa kasitellylla asialla ei ole kirkkojarjesteyksen (657/2023)
10 luvun 4 §:ssa tarkoitettuja lapsivaikutuksia.

Paatosesitys Kirkkoneuvosto maarittelee seurakuntatoimiston toimistosihteerin
palkkauksen vaatimusryhman ryhmaan 502.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Toimeenpano Tiedoksi seurakuntatoimiston toimistosihteerille, kirkkoherra paivittaa
kehityskeskustelun yhteydessa tehtavankuvauksen vastaamaan nykyista
tyota.

Muutoksenhaku Viranhaltija ei saa valittamalla hakea muutosta lain evankelis-luterilaisen

kirkon viranhaltijasta (viranhaltijalaki) 73 §:n mukaan viranomaisen
paatokseen evankelis-luterilaisen kirkon virkaehtosopimuksista annetun
lain 2 §:ssé tarkoitetussa asiassa eika saattaa sita oikaisuvaatimuksin tai
hallintoriita-asiana ratkaistavaksi, jos hanella taikka
viranhaltijayhdistyksella on oikeus panna asia vireille tyétuomioistuimessa.
Mita tdssd momentissa sdaadetaan, sovelletaan vain viranhaltijaan, joka on
jasenena sellaisessa viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia
vireille tydtuomioistuimessa, tai sen alayhdistyksessa. Muussa
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tapauksessa asianosainen voi vaatia paatokseen oikaisua 14 paivan
kuluessa sen tiedoksisaamisesta.

Tybsopimus on yksityisoikeudellinen sopimus, joten tydsopimukseen
perustuvat vaatimukset kasitellaan karajaoikeudessa. Jos kyse on
palvelussuhteen ehdosta, tydsuhteista koskee paasaantdona sama
paasopimuksen mukainen riitojen ratkomistie tyétuomioistuimeen kuin
virkasuhteista. Mutta jos tydsuhteinen ei ole liiton jasen, hanen tulee vieda
rita-asia karajaoikeuden ratkaistavaksi.
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Tuomiokapitulin lausuntopyyntoé kirkkoherran virasta

Kirkkoneuvosto 27.08.2024 § 112

69/01.01.00/2024

Valmistelija
Esittelija

Esittely

Talouspaallikkd Kristel Muru-Tanila
Kirkkoherra Pekka Riikonen

Janakkalan seurakunnan kirkkoherran virka on tullut avoimeksi, kun rovasti
Pekka Riikonen on irtisanoutunut 1.6.2025 lukien.

Tiedottaminen tulevasta kirkkoherranvaalista

Kirkkolain mukaan seurakunnan jasenella on oikeus osallistua
seurakunnan toimintaan ja vaikuttaa seurakunnan paatoksentekoon.
Yleista mielenkiintoa herattavista vireilla olevista seurakunnan asioista on
sopivalla tavalla kerrottava seurakunnan jasenille seka tiedotettava, milla
tavoin paatosten valmisteluun voi osallistua ja vaikuttaa.

Seurakuntalaisia on syyta tiedottaa kirkkoherranvaaleista riittavan ajoissa,
jotta seurakuntalaisilla on tavalla tai toisella mahdollisuus osallistua
keskusteluun kirkkoherranvaalista (KL 3:3 § 2-3 mom.). Tiedotusvastuu
kuuluu kirkkoneuvostolle.

Vaalitapa

Kirkkoherra valitaan ensisijaisesti valittémalla vaalilla, jossa danioikeus on
18 vuotta tayttaneilld seurakunnan jasenilla (kirkkoherran valiton vaali).
Mikali seurakunta ei tee esitysta kirkkoherran vaalitavasta, kirkkoherra
valitaan valittomalla vaalilla.

Kirkkovaltuuston pyynnosta tuomiokapituli voi kuitenkin paattaa, etta
kirkkoherra valitaan vaalilla, jonka toimittaa kirkkovaltuusto (kirkkoherran
valillinen vaali).

Mikali seurakunta harkitsee, etta se esittaa tuomiokapitulille
kirkkoherranvaalin toimittamista valillisena, silloin perusteluissa on hyva
ottaa huomioon esimerkiksi seurakuntalasten kiinnostus seurakunnan ja
kirkkoherran tehtavia kohtaan seka seurakuntalaisten aktiivisuus ja halu
vaikuttaa seurakunnan toimitaan. Hyvia mittareita ovat mm. edellisten
seurakuntavaalien tai kirkkoherranvaalien aanestysaktiivisuus.

Esityksen kirkkoherran valillisesta vaalista tekee kirkkovaltuusto. Esitys on
perusteltava. Paatoksen kirkkoherran valillisesta vaalista tekee
tuomiokapituli, joka voi omassa harkinnassaan ottaa kirkkovaltuuston
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perustelujen lisdksi huomioon myds oman nakemyksensa seurakunnan
tarpeista.

Kirkkoherran viran erityiset tarpeet

Kirkkoherran vaalitavan lisaksi seurakunnalta pyydetaan lausuntoa myos
Janakkalan seurakunnan kirkkoherran viran erityisista tarpeista eli millaista
kirkkoherraa seurakuntaan ollaan rekrytoimassa.

Seurakunnan lausunto tulee sisaltaa:

Perusteltu esitys vaalitavasta, mikali kirkkovaltuusto esittda kirkkoherran
valillista vaalia.

Lausunto Janakkalan seurakunnan kirkkoherran viran erityisista tarpeista.

Tuleeko virkaan valitun esittaa rikosrekisterilain 6 §:n mukainen
rikosrekisteriote (laki evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijasta 2:12 §).
Ote tulisi vaatia vain silloin, kun kirkkoherran virkaan pysyvaisluonteisesti ja
olennaisesti kuuluu tyéskentelya lasten kanssa.

Koska kirkkoherran virka laitetaan ensisijaisesti haettavaksi
KirkkoRekryss3, tulee seurakunnan lausunnossa kayda myads ilmi:

1) kuka antaa lisatietoja taytettavasta kirkkoherran virasta (nimi,
puhelinnumero, sahkdoposti);

2) viran palkkaus (peruspalkka euroina);
3) organisaatiokuvaus (lyhyt kuvaus seurakunnasta) ja

4) valokuva rekrytointi-ilmoitukseen (vaakakuvan ihannekoko on1200 x
628 pix, max. 1MB), joka on joku muu kuin seurakunnan logo.

Kelpoisuusvaatimukset

Kirkkoherran virkaa hakevan tulee olla pastoraalitutkinnon ja
seurakuntatydn johtamisen tutkinnon suorittanut pappi (KJ 8:11 §).
Kirkkoherran viran hakijan on liitettdva hakemusasiakirjoihin tehtavan
hoidon terveydellisia edellytyksia koskevat tiedot (KiVhL 2:13 § 4 mom.).
Seurakunnan kirkkoherralta vaaditaan yksikielisessa seurakunnassa sen
kielen erinomaista suullista ja kirjallista taitoa seka toisen kielen
tyydyttavaa ymmartamisen taitoa (KJ 8:3 § 1 mom.).

Sovelletut sdadokset

Kirkkojarjestyksen 8 luvun 18 §:n 1 ja 3 mom. mukaan “sen lisaksi, mita
kirkkolaissa saadetaan kirkkoherran valittomasta vaalista, tuomiokapituli
voi kirkkovaltuuston tai seurakuntaneuvoston pyynnosta paattaa, etta
kirkkoherra valitaan vaalilla, jonka toimittaa kirkkovaltuusto tai
seurakuntaneuvosto (kirkkoherran valillinen vaali).
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Kirkkoneuvosto § 112 27.08.2024

L[]

Paatos kirkkoherran valillisen vaalin toimittamisesta tulee tehda ennen
viran haettavaksi julistamista.” Kirkkolain 3 luvun 3 §:n 2-3 mom. mukaan ”
Seurakunnan jasenille on sopivin tavoin annettava riittavat tiedot yleista
mielenkiintoa herattavista vireilla olevista seurakunnan ja
seurakuntayhtyman asioista, niita koskevista suunnitelmista, asioiden
kasittelysta ja tehdyista ratkaisuista. Seurakunnan on tiedotettava, milla
tavoin paatosten valmisteluun voi osallistua ja vaikuttaa.

Osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia voidaan edistaa erityisesti
Jarjestamalla keskustelu- ja kuulemistilaisuuksia ja selvittamalla
seurakunnan jasenten mielipiteita ennen paatoksentekoa.”

Kirkkolain 9 luvun 11 §:n 2-3 mom. mukaan “kirkkoherran valittomassa
vaalissa seurakunnan tassa vaalissa aanioikeutetut jasenet valitsevat
seurakunnan kirkkoherran. Kirkkoherran valittomassa vaalissa seka
valituksen johdosta uudelleen toimitettavassa kirkkoherran valittomassa
vaalissa aanioikeus on viimeistaan ensimmaisena vaalipaivana 18 vuotta
tayttavalla kirkon jasenella, jolla on kotikuntalaissa tarkoitettu kotikunta
Suomessa ja joka on merkitty kyseisen seurakunnan jaseneksi viimeistaan
70 paivaa ennen ensimmaista vaalipaivaa.

Adnioikeutetuilla on yhtalainen &énioikeus.”

Kirkkojérjestyksen 8 luvun 13 §:n mukaan “kirkkoherran tehtava on johtaa
3 luvun mukaista seurakunnan toimintaa. Kirkkoherra:

1) vastaa jumalanpalveluksen, pyhien sakramenttien, kirkollisten
toimitusten ja sananjulistuksen oikeasta hoitamisesta seka yksityisen
sielunhoidon harjoittamisesta;

2) valvoo, etta seurakunnan muuta toimintaa kuten kristillista kasvatusta ja
opetusta, diakoniaa seka evankelioimis- ja lahetystyota harjoitetaan kirkon
tunnustuksen ja tehtavan mukaisesti;

3) on seurakunnan jumalanpalveluksissa, kirkollisissa toimituksissa ja
muussa hengellisessa tyossa toimivien viranhaltijoiden ja tyontekijoiden
ylin esimies;

4) valvoo kirkkoneuvoston tai seurakuntaneuvoston paatosten laillisuutta ja
noudattamista seurakunnan hallinnossa ja taloudenhoidossa;

5) esittelee kirkkoneuvostolle, seurakuntaneuvostolle tai muulle
toimielimelle toimialaansa koskevat asiat, jollei han ole maarannyt esittelya
muulle viranhaltijalle.”

Kirkkojérjestyksen 8 luvun 19 §:n 1 mom. mukaan “kun kirkkoherran tai
kappalaisen virka on tullut avoimeksi, tuomiokapitulin on julistettava virka
haettavaksi. Hakuaika on vahintaan 14 paivaa siita, kun ilmoitus on
Julkaistu.”
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Kirkkoneuvosto § 112 27.08.2024

Kirkkojérjestyksen 8 luvun 11 §:n mukaan ”[...] Kirkkoherran virkaan
vaaditaan pastoraalitutkinto ja seurakuntatyon johtamisen tutkinto. [...]”

Evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijasta annetun lain 2 luvun 13 §:n 4
mom. mukaan “kirkkoherran viran hakijan on liitettava
hakemusasiakirjoihin tehtavan hoidon terveydellisia edellytyksia koskevat
tiedot seka tarvittaessa osallistuttava tuomiokapitulin maarayksesta asian
selvittamiseksi suoritettaviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.”

Tuomiokapituli pyytda Janakkalan seurakunnalta valmistelun mukaista
lausuntoa 4.10.2024 mennessa. Maaraajan noudattamatta jattaminen ei
esta asian ratkaisemista (Hallintolaki 6.6.2003/434 33 §:n 2 mom.).

LAVA Tassa pykalassa kasitellylla asialla ei ole kirkkojarjesteyksen (657/2023)
10 luvun 4 §:ssa tarkoitettuja lapsivaikutuksia.

Tassa pykalassa kasittellylla asialla on seuraavia, kirkkojarjestyksen
(657/2023) 10 luvun 4 §:ssa tarkoitettuja lapsivaikutuksia: Kirkkoherra
vastaa seurakunnan jumalanpalveluselasta ja valvoo seurakunnan muuta
toimintaa, kuten kristillistd kasvatusta ja opetusta. Han on hengellisessa
tydssa toimivien viranhaltijoiden ja tyontekijdiden ylin esimies
(Kirkkojarjestys 8 luvun 13 §).

Lapsivaikutuksien arviointi on tehty kirkkoneuvoston kokouksessa
27.8.2024.

Paatosesitys Kirkkoneuvosto valitsee talouspaallikdn ja viestinnan asiantuntijan lisaksi
jasenet ryhmaan valmiselemaan lausuntoa kirkkoherran vaalitavasta ja
viran erityisista tarpeista.

Paatos 1. Kirkkoneuvosto merkitsi tulevan kirkkoherranvaalin tiedoksi.
2. Kirkkoneuvosto valitsi lausunnon valmisteluryhmaan talouspaallikko
Kristel Muru-Tanilan, viestintdasiantuntija Maria Penttisen, kappalainen
Minna Lappalaisen, kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja Marianne
Tapanisen, kirkkovaltuuston puheenjohtaja Pirjo Kilpelaisen,
kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja Satu Makelan ja kirkkoneuvoston
jasenista Mirja P6hon ja Anne Heikkisen.

Valmisteluryhmassa on edustettuna kaikki valtuustoryhmat.

Toimeenpano Annetaan seuraavaan kirkkoneuvoston kokoukseen kirkkoneuvostolle
esitys kirkkoherran valintatavasta ja Janakkalan seurakunnan kirkkoherran
viran erityisista tarpeista.

Muutoksenhaku Paatoksista ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa tehda
kirkollisvalitusta eikd oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetun lain
(808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla hallintovalitusta, koska paatos
koskee vain valmistelua tai tdytantdonpanoa.
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Kirkkoneuvosto

§ 113 27.08.2024

Viranhaltijapaatokset

Kirkkoneuvosto 27.08.2024 § 113

Paatosesitys:

Paatos:

Muutoksenhaku:

Seurakuntapuutarhuri
Hankintapaatokset
16.8.2024 § 4 Hautausmaan kiviaidan korjaaminen

Talouspaallikkd

Hankintapaatokset

6.6.2024 § 10 Turengin seurakuntakeskuksen
rakennusautomaation uusiminen/ hankinta

Tyosopimukset

22.5.2024 § 8 Lastenohjaajien lomautus kesakaudeksi
2024 ja osa-aikainen lomautus 8.8.2024-
31.5.2025

Yleispaatokset

8.7.2024 § 11 Maaraaikaistalletus

Merkitaan tiedoksi.

Merkittiin tiedoksi.

Paatoksista ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa
tehda kirkollisvalitusta eika oikeudenkaynnista hallintoasioissa
annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla
hallintovalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai
taytantédnpanoa.
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Kirkkoneuvosto § 114 27.08.2024
limoitusasiat

Kirkkoneuvosto 27.08.2024 § 114

Esittely: Kirkkohallituksen yleiskirjeet:
o 21/2024 Tasmennyksia vuoden 2024 kirkkokolehteihin ja

talousarvioavustuksiin

Seuraavat kokoukset:
Kirkkoneuvosto (tiistaisin klo 17.30)
24.9.2024

22.10.2024

19.11.2024

17.12.2024

Kirkkovaltuusto (tiistaisin klo 18.30)
1.10.2024 (HUOM paivamaaral)

10.12.2024
Paatdsesitys: Merkitaan tiedoksi.
Paatos: Merkittiin tiedoksi.
Muutoksenhaku: Paatdksista ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa

tehda kirkollisvalitusta eika oikeudenkaynnista hallintoasioissa
annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla
hallintovalitusta, koska paatés koskee vain valmistelua tai
taytantdonpanoa.

Liitteet
Numero Otsikko
Liite 3 Kirkkohallituksen tilastoyhteenveto tammi-toukokuulta 2024
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Kirkkoneuvosto

§ 115 27.08.2024

Oikaisuvaatimusohjeen antaminen

Kirkkoneuvosto 27.08.2024 § 115

Esittely:

Paatosesitys:
Paatds:

Muutoksenhaku:

Kirkkoneuvoston tekemasta paatoksesta tehdaan oikaisuvaatimus
kirkkoneuvostolle. (KL 24:3) Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan
kuluessa tiedoksisaannista (KL 24:9,1) Paatdksesta, joka koskee
vain valmistelua tai taytantddnpanoa, ei saa tehda oikaisuvaatimusta
(KL 24:5) Tarkemmat ohjeet poytakirjanlopussa olevassa
oikaisuvaatimusohjeessa

Hyvaksytaan oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus..
Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Paatoksista ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa
tehda kirkollisvalitusta eikd oikeudenkaynnista hallintoasioissa
annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla
hallintovalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai
taytantédnpanoa.
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Kirkkoneuvosto § 116 27.08.2024

Kokouksen paattaminen
Kirkkoneuvosto 27.08.2024 § 116

Paatdsesitys: Puheenjohtaja paattda kokouksen.
Paatos: Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 20.25.
Muutoksenhaku: Paatdksista ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa

tehda kirkollisvalitusta eika oikeudenkaynnista hallintoasioissa
annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla
hallintovalitusta, koska paatés koskee vain valmistelua tai
taytantédnpanoa.

litavirsi 548.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 98, § 99, § 100, § 101, § 102, §
103, § 104, § 107, § 108, § 112, § 113, § 114, § 115, § 116

MUUTOKSENHAKUKIELTO
Janakkalan Seurakunta

Seuraavista paatoksista ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa tehda
kirkollisvalitusta eika oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 2
luvun 6 §:n 2 momentin nojalla hallintovalitusta, koska paatds koskee vain
valmistelua tai taytantédnpanoa. Julkisista hankinnoista ja
kayttéoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016, hankintalaki) 146 §:n 2
momentin 1 kohdan mukaan hankintalain mukaista valitusta ei voi tehda
paatoksesta tai muusta ratkaisusta, joka koskee yksinomaan hankintamenettelyn
valmistelua.

Hankintaoikaisuvaatimukseen annettu paatos ei ole antanut aihetta muuttaa
tehdyn paatdksen lopputulosta. Koska hankintaoikaisuvaatimukseen nyt annettu
paatds ei vaikuta kenenkaan asianosaisen oikeusasemaan, ei tdhan paatdkseen
saa hakea erikseen muutosta julkisista hankinnoista ja kayttdoikeussopimuksista
annetun lain (1397/2016) 146 §:n 1 momentin nojalla.

Lisatietoja: Janakkalan seurakunta, Juttilantie 2, 14200 Turenki,
www.janakkalanseurakunta.fi, puh. 03 656 950
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 105, § 109

OIKAISUVAATIMUSOHJE

Kirkollisasiat

Janakkalan Seurakunta

Paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka seurakunnan

jasen.

Poytékirja on viety nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon

OIKAISUVAATIMUSAIKA JA SEN ALKAMINEN

Oikaisuvaatimusaika lasketaan paatdksen tiedoksisaannista tiedoksisaantipaivaa lukuun
ottamatta. Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitsemantena
paivana kirjeen lahettamisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon
paatoksesta kolmantena paivana viestin lahettamisesta, jollei muuta nayteta.

Seurakunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitsemantena paivana siita,
kun poytakirja tai paatos on julkaistu yleisessa tietoverkossa. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai
arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

OIKAISUVAATIMUKSEN TOIMITTAMINEN
Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan ja yhteystiedot:
Janakkalan Seurakunta, kirkkoneuvosto

Kayntiosoite: Juttilantie 2, 14200 Turenki
Postiosoite: Juttilantie 2, 14200 Turenki
Sahkoposti: janakkalan.seurakunta@evl.fi
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Oikaisuvaatimuksen on oltava perilla oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen
viraston aukioloajan paattymista. Oikaisuvaatimuksen voi omalla vastuullaan lahettaa
postitse, lahetin valityksella tai sahkdisesti. Sahkdinen viesti katsotaan saapuneeksi
viranomaiselle silloin, kun se on viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai
tietojarjestelmassa siten, etta sita voidaan kasitella.

Oikaisuvaatimuksen sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti ja siitéa on kaytava ilmi:
e oikaisuvaatimuksen tekijan nimi ja tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi
e paatods, johon oikaisua vaaditaan
» millaista oikaisua paatdokseen vaaditaan
» milla perusteilla oikaisua vaaditaan.

Lisatietoja: Janakkalan seurakunta, Juttilantie 2, 14200 Turenki,
www.janakkalanseurakunta.fi, puh. 03 656 950
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 106, § 110, § 111

MUUTOKSENHAKUKIELTO
Janakkalan Seurakunta

Viranhaltija ei saa valittamalla hakea muutosta viranomaisen paatokseen evankelis-
luterilaisen kirkon virkaehtosopimuksista annetun lain (968/1974) 2 §:ssa tarkoitetussa
asiassa eikd saattaa sita oikaisuvaatimuksin tai hallintoriita-asiana ratkaistavaksi, jos hanella
taikka viranhaltijayhdistykselld on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa. Edella
mainittua sovelletaan vain viranhaltijaan, joka on jasenena sellaisessa
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa, tai sen
alayhdistyksessa (kirkkolain 6 luvun 72 § 2 momentti). Muussa tapauksessa asianosainen
voi vaatia paatdkseen oikaisua 14 paivan kuluessa sen tiedoksisaamisesta.

Tydsopimus on yksityisoikeudellinen sopimus, joten tydsopimukseen perustuvat vaatimukset
kasitellaan karajaoikeudessa. Jos kyse on palvelussuhteen ehdosta, tydsuhteista koskee
paasaanténa sama paasopimuksen mukainen riitojen ratkomistie tyétuomioistuimeen kuin
virkasuhteista. Mutta jos tydsuhteinen ei ole liiton jasen, hdnen tulee on vieda riita-asia
karajaoikeuden ratkaistavaksi.

Lisatietoja: Janakkalan seurakunta, Juttilantie 2, 14200 Turenki,
www.janakkalanseurakunta.fi, puh. 03 656 950
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