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Valmistelija Kirkkoherra Pekka Riikonen
Esittelija Kirkkoherra Pekka Riikonen
Esittely Lahiesihenkilon tehtdvankuvaa on tarpeen tarkentaa.Kirkkoneuvosto on

kasitellyt Iahiesihenkildiden tehtavia yleisella tasolla 8/2012, jolloin
nykyisen muotoinen lahiesihenkildjarjestelma on kirkkoneuvoston
paatdksella hyvaksytty voimaan vuoden 2013 alusta.

Nama ohjeet koskevat seurakuntatyon laajasta osatoiminnosta vastaavan
tyontekijan tai viranhaltijan tehtavaa. Tukipalvelutoimintojen l&hiesihenilbita
tama ohje koskee soveltaen.

Lahiesihenkild toimii kirkkoherran apuna huolehtien vastuullaan olevan
laajan osatoiminnon ohjaamisesta. Tehtdvassa korostuu hallinnollinen
vastuu seka hyvan tyéilmapiirin ja tydhyvinvoinnin tukeminen.

Tehtavan hoitaminen edellyttaa ylempaa korkeakoulututkintoa tai Kirjo
[I-koulutusta.

Lahiesihenkilo:

1. toimii oman tehtavankuvauksensa mukaisesti tyo- /tehtavaalansa ja
tiiminsa tyonjohdollisena esihenkilona. Toimivallan ja vastuun rajat
maaritellaan tarkemmin jokaisen lahiesihenkildn
tehtavankuvauksessa.

2. johtaa laajaa osatoimintoa ja toimii siihen liittyvan johtokunnan tai
vastuuryhman sihteerina ja/tai esittelijana.

3. luo kaytanndlliset ja toimivat edellytykset tyo- /tehtavaalansa tydlle ja
toiminnalle.

4. huolehtii oman ty6- /tehtavaalansa hallinnollisista tehtavista ja
hallinnollisten asiakirjojen laatimisesta annettuina maaraaikoina.
(Vuositilastot, toimintakertomus, talousarvioehdotus ja
toimintasuunnitelma)

5. laatii yhteistydssa tyo- /tehtdvaalansa tyontekijoiden kanssa
tydésuunnitelmat, vapaapaiva- ja lomalistat, ja toimittaa ne
kirkkoherralle/talouspaallikdlle/taloustoimistoon.

6. huolehtii yhdessa kirkkoherran/talouspaallikon kanssa tyo-
/tehtavaalansa kausityontekijdiden rekrytoinnin annettujen
maararahojen puitteissa



LAVA

Paatdsesitys

Paatos
Toimeenpano

Muutoksenhaku

10.

11.

12.

13.

14.

laatii vuosittain tyo- /tehtavaalansa tyontekijdiden
kehittdmissuunnitelman ja kartoittaa tyo- /tehtavaalan tyontekijoiden
koulutustarvetta. Kehittdmissuunnitelma vahvistetaan
kirkkoneuvostossa.

hyvaksyy tyo- /tehtédvaalansa laskut ja seuraa talousarvion
toteutumista hyvaksytyn kayttdsuunnitelman mukaisesti.

kay vuosittain ty6- /tehtdvaalansa tyontekijoiden kanssa
kehittamiskeskustelut, joissa asetetaan tavoitteet seuraavalle
toimikaudelle ja arvioidaan edellisen kauden tavoitteiden
toteutumista. Tdman pohjalta lahiesihenkild laatii arvioinnin
kirkkoherralle /talouspaallikolle tyotekijan suoriutumisesta tehtavassa
Hava-lomakkeiston avulla.

vastaa tyo- /tehtdvaalansa tyontekijdiden johtosaantdjen ja
tehtavankuvausten ajan tasalla olemisesta.

vastaa ty6-/tehtavaalansa tydntekijdiden perehdyttdmisesta
perehdyttdmissuunnitelman mukaan.

huolehtii tyo-/tehtavaalansa toiden tasapuolisesta jakautumisesta

laatii tyotodistuksen tyo-/tehtavaalansa tyontekijoille yhdessa
kirkkoherran/talouspaallikdon kanssa

huolehtii tyé-/tehtdvaalansa tydntekijdiden muistamisesta
merkkipaivina ja muissa tarpeellisissa tilanteissa.

Tassa pykalassa kasitellylla asialla ei ole kirkkojarjesteyksen (657/2023)
10 luvun 4 §:ssa tarkoitettuja lapsivaikutuksia.

Kirkkoherra esittaa, etta kirkkoneuvosto hyvaksyy esihenkilén tehtavat ja
antaa ndma henkildstdlle tiedoksi.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Tiedoksi lahiesihenkildille ja tydyhteisolle

Tahan paatokseen voi hakea muutosta tekemalla kirjallisen
oikaisuvaatimuksen Janakkalan seurakunnan kirkkoneuvostolle kirkkolain
(652/2023) 12 luvun 2 §:n mukaan



