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Kokouksen avaus 

Kirkkoneuvosto 11.06.2024 § 84   

Alkuvirsi 581 
 
Päätösesitys:  Puheenjohtaja avaa kokouksen alkuhartauden jälkeen.  
 
Päätös:  Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 17.30.  
 
Muutoksenhaku:  Päätöksistä ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa 

tehdä kirkollisvalitusta eikä oikeudenkäynnistä hallintoasioissa 
annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla 
hallintovalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai 
täytäntöönpanoa.
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Kirkkoneuvoston laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  

Kirkkoneuvosto 11.06.2024 § 85   

 
Esittely:  Kirkkojärjestyksen 3 luvun 34 §:n mukaan kirkkoneuvosto päättää 

kokoontumisensa ajan ja paikan. Kirkkoneuvosto kokoontuu myös, 
milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai vähintään 
neljäsosa jäsenistä sitä kirjallisesti pyytää ilmoittamansa asian 
käsittelemistä varten. Kokouksen kutsuu koolle puheenjohtaja 
kirkkoneuvoston päättämällä tavalla. Samalla on kokouksesta 
ilmoitettava myös kirkkovaltuuston puheenjohtajalle ja 
varapuheenjohtajalle.  

 
Jos kirkkoneuvoston jäsen haluaa saattaa jokin asian neuvoston 
käsiteltäväksi, hänen on annettava asiasta kirjallinen esitys 
puheenjohtajalle, jonka tulee ottaa asia esille neuvoston seuraavassa 
kokouksessa. Kokouksessa voi aloitteen tehdä suullisestikin.  

 
Kokouskutsut on lähetetty 5.6.2024. 

 
Päätösesitys: Kirkkoneuvosto toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja 

päätösvaltaiseksi.  
 
Päätös:  Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
 
Muutoksenhaku:  Päätöksistä ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa 

tehdä kirkollisvalitusta eikä oikeudenkäynnistä hallintoasioissa 
annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla 
hallintovalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai 
täytäntöönpanoa.
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Pöytäkirjantarkastajien valitseminen 

  
Kirkkoneuvosto 11.06.2024 § 86   

 
 
Esittely:  Kirkkoneuvosto valitsee kaksi pöytäkirjantarkastajaa tarkastamaan 

kokouksen pöytäkirjan. Tarkastamisessa on noudatettu 
aakkosjärjestystä. 

 
Päätösesitys:  Valitaan pöytäkirjantarkastajat aakkosjärjestyksen mukaan.  
 
Päätös:.  Valittiin pöytäkirjantarkastajiksi Miika Anttila ja Veijo Elo. 

 
 
Muutoksenhaku:  Päätöksistä ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa 

tehdä kirkollisvalitusta eikä oikeudenkäynnistä hallintoasioissa 
annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla 
hallintovalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai 
täytäntöönpanoa. 



 
 
 
 PÖYTÄKIRJA 6/2024  6 
 
Kirkkoneuvosto § 87 11.06.2024 
 

 

Pöytäkirjan nähtävillä pitäminen 

  

Kirkkoneuvosto 11.06.2024 § 87   

 
Esittely:  Pöytäkirja sellaisesta toimielimen tai viranhaltijan päätöksestä, josta 

seurakunnan jäsen saa tehdä oikaisuvaatimuksen tai valituksen, on 
pidettävä siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai 
valitusosoituksineen tarkastamisen jälkeen yleisesti nähtävänä 
yleisessä tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista säännöksistä 
muuta johdu. KL 10 § 23  

 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän ja kirkollisvalitus 30 päivän 
kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. KL 12 § 10.  

 
Seurakunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 
seitsemäntenä päivänä siitä, kun pöytäkirja, kirkkohallituksen 3 luvun 
21 §:n 4 momentissa tarkoitettu päätös tai valitusviranomaisen 
päätös on julkaistu yleisessä tietoverkossa. KL 10 § 24  

 
Päätösesitys:  Kirkkoneuvoston kokouksen tarkastettu pöytäkirja pidetään yleisesti 

nähtävänä yleisessä tietoverkossa 13.6. lähtien.  
 
Päätös:  Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
 
Muutoksenhaku:  Päätöksistä ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa 

tehdä kirkollisvalitusta eikä oikeudenkäynnistä hallintoasioissa 
annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla 
hallintovalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai 
täytäntöönpanoa.
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Esityslistan käsittelyjärjestyksen hyväksyminen 

Kirkkoneuvosto 11.06.2024 § 88   

 
Esittely:  Asiat otetaan esityslistalle puheenjohtajan määräämään 

järjestykseen ja käsitellään, jollei neuvosto toisin päätä, esityslistan 
mukaisessa järjestyksessä.  

 
Päätösesitys:  Hyväksytään asiat käsiteltäviksi esityslistan mukaisessa 

järjestyksessä 
 
Päätös:  Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
 
Muutoksenhaku:  Päätöksistä ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa 

tehdä kirkollisvalitusta eikä oikeudenkäynnistä hallintoasioissa 
annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla 
hallintovalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai 
täytäntöönpanoa 
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Janakkalan seurakunnan sijoitussuunnitelman päivittäminen 

  

Kirkkoneuvosto 11.06.2024 § 89   

59/02.00.00/2024    

 

Valmistelija Talouspäällikkö Kristel Muru-Tanila 

Esittelijä Talouspäällikkö Kristel Muru-Tanila 

Esittely Janakkalan seurakunnan hyväksyttu taloussääntö § 13 

 Kirkkoneuvosto antaa ohjeet seurakunnan sijoitustoiminnasta. 
Kirkkoneuvoston tehtävä on tunnistaa sijoitustoimintaan liittyvät riskit ja 
päättää toimenpiteistä, joilla riskejä hallitaan. Seurakunnalla tulee olla 
sijoitussuunnitelma. Hallinto- ja johto-säännöllä (KL 3:7) voidaan siirtää 
sijoitustoimintaa koskevaa toimivaltaa taloudesta vastaavalle viranhaltijalle. 
Tämän viranhaltijan tulee tehdä päätös sijoituksista ja ilmoittaa tehdyistä 
päätöksistä kirkkoneuvostolle kirkkoneuvoston päättämällä tavalla. 

 Seurakunnan sijoitustoiminnassa sovelletaan Kirkon eläkerahaston 
vastuullisen sijoittamisen ohjeita. 

 Hallintosääntö luku 3 § 11 Taloudesta vastaavan viranhaltijan virka- ja 
päätösvalta: 
**** 
päättää seurakunnan varojen sijoittamisesta kirkkoneuvoston määräämien 
periaatteiden mukaisesti. 

 Janakkalan seurakunnan kirkkoneuvosto on hyväksynyt edellisen kerran 
seurakunnalle sijoitussuunnitelman koukouksessaan 15.9.2015. 
Suunnitelma on tehty vuosille 2015-2019. Tämän suunnitelman mukaan on 
tehty seurakunnan sijoitukset. Seurakunta on sijoittanut rahavaroja 
viimeksi vuonna 2019. 

 2023 ja 2024 on tehty talletuksia määraikaistileille kirkkoneuvoston 
päätöksellä. 

 Sijoitussuunnitelman päitityksen prosessin on toteuttanut SFR Advisors 
Oy. 

 Sijoitussuunnitelman päivitys alkoi seurakunnan sijoitustoiminnan 
tavoitteiden ja periaatteiden läpikäynnillä, joita peilattiin voimassa olevaan 
sijoitussuunnitelmaan. Selvitettiin,onko tavoitteet saavutettavissa nykyisellä 
sijoitussuunnitelmalla, miten nykyiset sijoitukset vastaavat olemassa 
olevaa sijoitussuunnitelmaa ja miten sijoitussuunnitelmaa on tarpeen 
päivittää vastaamaan tämän hetken markkinaympäristöä ja 
sijoitustoiminnan tavoitteita. Lopuksi on tarkoitus käydä läpi raportointiin ja 
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vastuisiin liittyvän hyvän hallintotavan, ja sen kuinka tämä tulee huomioida 
sijoitussuunnitelmassa.  

 Sijoitusperiaatteiden arviointi ja päivitystyö toteutetaan konsultoiden. 
Päivitetty sijoitussuunnitelma käydään lopuksi läpi seurakunnan kanssa. 

 Lopputulos ja hyödyt: päivitetyn sijoitussuunnitelman avulla 
- Sijoitussalkun hajautus ei riipu valitulla varainhoitajalla tarjolla olevista 
tuotteista 
- Parannetaan seurakunnan ymmärrystä sijoitustoiminnan nykytilasta, 
mahdollisuuksista ja riskeistä 
- Varmistetaan edellytykset sijoitustoiminnan tehokkaalle toteutukselle ja 
riskienhallinnalle 
- Pyritään nostamaan salkun rakenteellista tuotto odotusta 
- Parannetaan varainhoitajien onnistumisen edellytyksiä ja ymmärrystä 
seurakunnan sijoitustoiminnan tahtotilasta 

 Pykälän käsittelyyn osallistuvat etäyhteydellä Eero Okkolin ja Stefan 
Nordling SFR Advisors Oy:ltä.  

LAVA Tässä pykälässä käsitellyllä asialla ei ole kirkkojärjesteyksen (657/2023) 
10 luvun 4 §:ssä tarkoitettuja lapsivaikutuksia. 

Päätösesitys Käydään keskustelu ja palautetaan asia valmisteluun. 

Päätös Käytiin asiasta keskustelu ja palautettiin asia valmisteluun. 

Toimeenpano Seuraavan kirkkoneuvoston kokouksen käsittelyyn. 

Muutoksenhaku Päätöksistä ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa tehdä 
kirkollisvalitusta eikä oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain 
(808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla hallintovalitusta, koska päätös 
koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.  

 

Liitteet 

Numero Otsikko 

Liite 1 Sijoitussuunnitelma 2015-2019 hyväksytty 18.9.2015 

Liite 2 Ohje sijoitussuunnitelman laatimiseksi 

Liite 3 Sijoitussuunnitelman mallipohja 
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Lausunto Hämeenlinna-Vanaja seurakunnalle kehitysvammaistyön papinviran 
valmisteluun 

  

Kirkkoneuvosto 11.06.2024 § 90   

58/04.07/2024    

 

Valmistelija Kirkkoherra Pekka Riikonen 

Esittelijä Kirkkoherra Pekka Riikonen 

Esittely DHML/100/01.00.02/2024 Hämeenlinna-Vanajan seurakunta 
seurakuntaneuvosto 16.5.2024 § 33 
Kirkkoherra Kimmo Reinikainen 

 Hämeenlinna-Vanajan seurakunta on yhdessä Hämeenlinnan ja 
Tammelan rovastikunnan seurakuntien kanssa järjestänyt toistaiseksi 
kehitysvammaisten rippikoulun ja kirkkopyhiin ynnä kehitysvammalaitoksiin 
yhteyttä pitävää toimintaa tukeutuen Lahden seurakuntayhtymän 
kehitysvammapapin toimintaan. Asiaa on säädellyt sopimus, jonka Kanta-
Hämeen alueen seurakunnat ovat irtisanoneet vuoden 2023 loppuun 
mennessä. Näin ollen tämä sopimus on voimassa vuoden 2024 loppuun 
saakka.  

 Nykyisen sopimuksen irtisanomisella ja uuden sopimuksen valmistelulla 
Kanta-Hämeen seurakuntien kesken pyritään saamaan kehitysvammaistyö 
ja siihen liittyvä papinvirka paikallisemmaksi, kun sopimusseurakuntien 
määrä vähenee ja kehitysvammaistyön papinvirka saadaan Kanta-Hämeen 
alueelle.  

 Kanta-Hämeen seurakuntien kirkkoherrat ja sairaalasielunhoidon 
yhteisjohtokunta ovat käyneet tahoillaan keskustelua uuden sopimuksen 
sisällöistä, kehitysvammaistyön papinviran tehtävänkuvauksesta sekä 
viran hallinnollisesta järjestelystä. Tehtävänkuvauksen luonnos on esitelty 
sairaalasielunhoidon yhteisjohtokunnan kokouksessa 6.5.2024 ja se on 
liitteenä. Hämeenlinna-Vanajan seurakuntaneuvosto hyväksyy 
ehdotettavaksi 16.5. kokouksessaan tehtävänkuvauksen omalta osaltaan 
ja pyytää hallinnolliset päätökset muilta sopijaseurakunnilta elokuun alkuun 
mennessä.  

 Kehitysvammaistyön papinviran on suunniteltu sijoittuvan hallinnollisesti 
sairaalasielunhoidon johtokunnan alaisuuteen. Alkusyksyllä 
sairaalasielunhoidon yhteisjohtokunta käsittelee sopimuksen 
kehitysvammaistyöstä seurakuntien päätösten pohjalta ja tämän liitteeksi 
tulee kustannusjakosopimus. Alustava kustannuslaskelma on esitelty 
sairaalasielunhoidon yhteisjohtokunnassa 6.5.2024 ja se on liitteenä.  

 Samaan aikaan kun seurakuntaneuvosto pyytää lausunnot 
sopijaseurakunnilta, kuullaan myös kehitysvammaistyötä tekeviä 
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viranhaltijoita seurakunnista. Tämän kuulemisen tarkoitus on tuottaa tietoa 
käytännön tarpeista lisää, kuulla heidän näkökulmansa ja toiveensa sekä 
antaa pohjaa käytännön asioiden sopimiseen jatkossa.  

 Tavoitteena on, että 15.8. kokoontuva Hämeenlinna-Vanajan 
seurakuntaneuvosto saa avattua rekrytoinnin virkaan ja virkaan valittu voisi 
aloittaa vuoden alussa 2025. Valintaryhmään on alustavasti suunniteltu 
nimettävän seurakuntia edustava kehitysvammaistyön työntekijä, 
Hämeenlinna-Vanajan kirkkoherra, johtava kappalainen ja 
kehityskappalainen, yksi Hämeenlinna-Vanajan luottamushenkilö sekä 1-2 
sairaalasielunhoidon johtokunnan nimeämää luottamushenkilöä, jotka 
edustavat osaltaan myös sopijaseurakuntia.  

 Kehitysvammaistyön papinviran tehtävänkuvausta ja uutta sopimusta 
mietittäessä on käyty myös keskustelua kirkkoherrojen kesken 
sairaalasielunhoidon yhteisjohtokunnan muuttamisesta hyvinvointialueen 
yhteisjohtokunnaksi. Tällaisella rakenteella hyvinvointialueen 
yhteisjohtokunta voisi hallinnollisesti koota yhteen muun muassa 
sairaalasielunhoidon, kehitysvammaistyön, perheneuvonnan ja HeHu-työn, 
jotka toteutetaan tälläkin hetkellä yhteistyössä alueen seurakuntien 
kanssa. 

LAVA Tässä pykälässä käsittellyllä asialla on suoria kirkkojärjestyksen 
(657/2023) 10 luvun 4 §:ssä tarkoitettuja lapsivaikutuksia. 

 Lapsivaikutuksien arviointi on tehty Hämeenlinna-Vanajan seurakunnan 
seurakuntaneuvoston kokouksessa 16.5.2024kirkkoneuvoston 
kokouksessa  

Päätösesitys Kirkkoherra esittää, että kirkkoneuvosto: 
1. päättää antaa myönteisen lausunnon kehitysvammatyön sopimuksesta 
2. valtuuttaa kirkkoherran valmistelemaan kehitysvammaistyön 
sopimuksen ja kustannusjaon. 

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 

Toimeenpano Tiedoksi Hämeenlinna-Vanajan seurakunnalle 

Muutoksenhaku Päätöksistä ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa tehdä 
kirkollisvalitusta eikä oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain 
(808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla hallintovalitusta, koska päätös 
koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.  

Liitteet 

Nume
ro 

Otsikko 

Liite 4 Liite_1_Poytakirjanote_Hameenlinnan_seurakuntayhtyma_Kehit
ysvammaistyön papinviran valmistelu ja lausuntopyyntö Kanta-
Hämeen seurakunnille 
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Papiston tehtävänkuvien päivitys 

  

Kirkkoneuvosto 11.06.2024 § 91   

60/01.01.02/2024    

 

Valmistelija Kirkkoherra Pekka Riikonen 

Esittelijä Kirkkoherra Pekka Riikonen 

Esittely Tehtävän vaativuuden arvioinnin keskeinen väline on tehtävän sisältöä 
kuvaava kirjallinen tehtävänkuvaus.  Tehtävänkuvaukseen kirjataan 
tehtävän yleiskuvaus sekä vaativuuskriteerien tasot. 

 Työnantaja huolehtii siitä, että kaikista tehtävistä on olemassa 
ajantasainen tehtävänkuvaus. Tehtävän sisältö kuvataan objektiivisesti ja 
kattavasti. Yksittäisiä työvaiheita ei kuvata, vaan kuvauksessa keskitytään 
vaativuuden arvioinnin kannalta olennaisiin tekijöihin. 
Tehtävänkuvauksessa ei arvioida työntekijän työsuoritusta. 

 Tehtävänkuvausten tulee olla yhteismitallisia ja työpaikan käytäntöjen 
mahdollisimman yhdenmukaisia. Tehtävänkuvaus laaditaan Kirkon yleisen 
virka- ja työehtosopimuksen mukaiselle tehtävänkuvauslomakkeelle 
(KirVESTES, liite 2). 

 Tehtävänkuvauksen sisältö tarkistetaan vuosittain esimiehen ja työntekijän 
välisessä kehityskeskustelussa. Tehtävänkuvausta ei muuteta, ellei 
tehtävän sisällössä ole tapahtunut muutosta. Jos tehtävänkuvauksen 
käsittelyssä havaitaan tarve muuttaa tehtävänkuvauksen sisältöä, 
esimiehen tulee saattaa muutos työnantajan tietoon. Tehtävänkuvauksen 
vahvistaa työnantaja. 

 Luottamusmiehillä on oikeus saada nähtäväkseen edustamiensa jäsenten 
ajantasaiset tehtävänkuvaukset (KirVESTES 23 §:n soveltamisohje). 

 Minna Lappalainen on aloittanut Janakkalan seurakunnan kappalisen 
virassa ja hänelle on kirkkoneuvoston vahvistettava työnantajan 
ominaisuudessa tehtävänkuvaus. 

 Vaikutuisten seurakuntapastorin viranhaltijan Tarmo Halttusen 
tehtävänkuva on tarkistettu. 

 Terhi Hölsä on Janakkalan seurakunnan seurakuntapastorin virassa 
määräaiksesti. Hänelle on vahvitettava tehtävänkuvaus. 

 Kirkkoherra on käynyt viranhaltijoiden kanssa tehtävänkuvaksista 
keskustelut. 
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LAVA Tässä pykälässä käsitellyllä asialla ei ole kirkkojärjesteyksen (657/2023) 
10 luvun 4 §:ssä tarkoitettuja lapsivaikutuksia. 

Päätösesitys Kirkkoneuvosto hyväksyy liitteenä olevat tehtävänkuvat. 

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 

Toimeenpano Tiedoksi viranhaltijoille ja henkilöstöhallintoon 

Muutoksenhaku Viranhaltija ei saa valittamalla hakea muutosta lain evankelis-luterilaisen 
kirkon viranhaltijasta (viranhaltijalaki) 73 §:n mukaan viranomaisen 
päätökseen evankelis-luterilaisen kirkon virkaehtosopimuksista annetun 
lain 2 §:ssä tarkoitetussa asiassa eikä saattaa sitä oikaisuvaatimuksin tai 
hallintoriita-asiana ratkaistavaksi, jos hänellä taikka 
viranhaltijayhdistyksellä on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa. 
Mitä tässä momentissa säädetään, sovelletaan vain viranhaltijaan, joka on 
jäsenenä sellaisessa viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia 
vireille työtuomioistuimessa, tai sen alayhdistyksessä. Muussa 
tapauksessa asianosainen voi vaatia päätökseen oikaisua 14 päivän 
kuluessa sen tiedoksisaamisesta. 

Liitteet 

Numero Otsikko 

Liite 5 Tehtävänkuvauslomake 2024 Minna Lappalainen 

Liite 6 Tehtävänkuvauslomake 2024 Tarmo Halttunen 

Liite 7 Tehtävänkuvauslomake 2024 Terhi Hölsä 
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Hilda-Pauliina säätiön tilinpäätös tiedoksi Janakkalan seurakunnan kirkkovaltuustolle 

  

Kirkkoneuvosto 11.06.2024 § 92   

61/02.04/2024    

 

Valmistelija Talouspäällikkö Kristel Muru-Tanila 

Esittelijä Talouspäällikkö Kristel Muru-Tanila 

Esittely Hilda-Pauliina säätiön sääntöjen mukaan § 10: 
Jäljennökset tuloslaskelmasta ja taseesta liitteineen, tase-eritteyistä sekä 
toiminta- ja tilintarkastuskertomiksesta on kesäkuun loppuun mennessä 
toimitettava Patentti- ja rekisterihallitukselle ja Janakkalan seurakunnan 
kirkkovaltuustolle. 

 Hilda-Pauliinan hallitus on allekirjoittanut säätiön tilinpäätöksen ja 
toimintakertomuksen 23.4.2024 ja tilintarkastaja on allekirjoittanut 
tilintarkastuskertomusken 10.5.2024. 

 Säätiön sääntöjä muutettiin vuonna 2023 vastaamaan säätiölakia, 
tämänhetkisiä tarpeita ja säätiön mahdollisuuksia: 

 Säätiön tarkoituksena on Janakkalan kunnassa antaa vanhuksille 
aineellista ja henkistä tukea. Tarkoituksensa toteuttamiseksi säätiö voi 
myöntää rahallista tukea ja avustuksia Janakkalan kunnan vanhusten 
aineelliseksi ja henkiseksi tukemiseksi. 

 Janakkalan seurakunnalle osoitettu Elsa Elomaan testamentti on siirretty 
säätiölle. Testamentin lahjoittajan toiveena oli, että varoilla hankittaisiin 
Tervakoskelle vanhusten vuokratalo. 

 Säätiö omistaa ja vuokraa edelleen Elsa Elomaa rahaston omistamaa 
asuinhuoneistoa Tervakoskella sijaitsevassa asunto-osakeyhtiössä.  

 Kertomusvuoden aikana säätiö on toteuttanut sääntöjen mukaista 
tarkoitustaan  tukemalla seurakunnan diakoniatyön kautta ikäihmisten 
virkistystoimintaa ja hengellisen elämän tukemista. Säätiö päätti lähteä 
tukemaan vuodesta 2023 alkaen vanhusdiakonian projektia vastaamalla 
projektiin palkatun diakonin palkkauskustannuksista seurakunnalle.  

 Hanketta lähdettiin suunnittelemaan kartoittamalla janakkalalaisten 
ikäihmisten tarpeita ja toiveita toteuttamalla maaliskuussa 2023 kysely. 
Kyselyyn vastasi 113 henkilöä, jotka olivat syntyneet 1920–1960-luvuilla. 
Kyselyssä kartoitettiin janakkalalaisten ikäihmisten tietoisuutta 
seurakunnan toiminnasta sekä toiveita ja kiinnostusta. Kyselyn pohjalta 
luotiin hankkeen tavoitteita ja linjauksia. Kyselystä nousi erityisesti esiin 
toive retkien järjestämisestä, kerhotoiminnasta ja kotikäynneistä.  
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 Hankkeelle on asetettu kolme keskeistä tavoitetta:  
1. verkostoituminen  
2. ikäihmisten hengellisiin tarpeisiin vastaaminen ja  
3. yksinäisyyden ja turvattomuuden lieventyminen.  

 Näihin tavoitteisiin on vastattu eri tavoin. 

 Hankkeen suunnittelussa nousi esiin tarve koota yhteistyöverkosto 
ikäihmisille palveluita tarjoavien toimijoiden kesken. Hanketyöntekijä laittoi 
alulle kokoontumiset huhtikuussa 2023. Elokuussa 2023 yhdistettiin 
kunnassa toiminnassa ollut voimaa ikääntymiseen verkosto ja huhtikuussa 
aloittanut verkosto. Yhteistyöverkosto Yhdessä voimaa Ikääntymiseen 
kokoontuu 4 kertaa vuodessa ja mukana ovat kunta, seurakunta ja 
paikkakunnalla toimivat järjestöt.  

 Ikäihmisten hengellisiin tarpeisiin on vastattu kotikäynneillä ja 
laitoskäynneillä, joita hanketyöntekijä on tehnyt viikoittain. Kotikäynneillä 
hengellisiin tarpeisiin on vastattu asiakkaan toivomalla tavalla esimerkiksi 
rukoilemalla, virsien laulamisella ja Raamatun lukemisella. Olemme myös 
keskustelleet hengellisistä asioista. Yksi tavoite tulevalla kaudella voisi olla 
kotiehtoollisen mahdollistaminen niille, jotka eivät yksin pääse messuun.  

 Yksinäisyyden ja turvattomuuden lieventymiseen on vastattu aloittamalla 
Vanhustyön keskusliiton ystäväpiiriryhmät syksyllä 2023. Tätä edelsi 
vapaaehtoisten rekrytointi ja koulutus kevään ja kesän 2023 aikana. 
Vapaaehtoisia koulutettiin 10 henkilöä ja 4 ystäväpiiri ryhmää aloitti 
toimintansa syksyllä 2023.  

 Lisäksi hankkeen aikana on toteutettu erilaisia tapahtumia esimerkiksi 
kuukausittaiset Yhes Ollaan- päivät Tervakoskella ja Turengissa, jotka ovat 
koonneet yhteen noin 40 osallistujaa. Yhteistyötä tehtiin myös 
rovastikunnallisesti järjestämällä yhteinen Varttuneen väen kevättreffit 
Hausjärven seurakunnan kanssa. Kesällä oli kesäretki Willa Göösiin ja 
Hyvikkälän kauppamuseoon. Vanhusten viikolla järjestettiin monipuolisesti 
ohjelmaa lokakuussa. Tällä kaikella on tavoitettu ikäihmisiä, lievennetty 
yksinäisyyttä ja lisätty yhteisöllisyyttä. 

 Säätiö ei omista kiinteää omaisuutta. 

 Kertomusvuosi oli säätiön 51. toimintavuosi. 

 Säätiön tulos osoittaa 40716,81 euron alijäämää. Sitä ennen on siirretty 
Elsa Elomaan rahaston 2022 vuoden alijäämä 12315,01 euroa rahaston 
pääomaan. 

LAVA Tässä pykälässä käsitellyllä asialla ei ole kirkkojärjesteyksen (657/2023) 
10 luvun 4 §:ssä tarkoitettuja lapsivaikutuksia. 

Päätösesitys Kirkkoneuvosto merkitsee Hilda-Pauliina säätiön tilinpäätöksen tiedoksi ja 
antaa sen kirkkovaltuustolle tiedoksi. 
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Päätös Merkittiin tiedoksi ja annetaan kirkkovaltuustolle tiedoksi. 

Toimeenpano seuraavaan kirkkovaltuuston kokoukseen 

Muutoksenhaku Päätöksistä ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa tehdä 
kirkollisvalitusta eikä oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain 
(808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla hallintovalitusta, koska päätös 
koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.  

 

Liitteet 

Numero Otsikko 

Liite 8 Hilda-Pauliina säätiö sr tilinpäätös ja toimintakertomus 2023 

Liite 9 Hilda-Pauliina säätiö tilinpäätöserittelyt 2023 
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Kirkkovaltuuston päätökset 

Kirkkoneuvosto 11.06.2024 § 93   

 
Esittely:  Kirkkovaltuuston päätökset:  
  

Kirkkovaltuusto 3/2024, 28.5.2024  
 
§:t 
18 Kokouksen avaus 
19 Kirkkovaltuuston laillisuus ja päätösvaltaisuus 
20 Esityslistan käsittelyjärjestyksen hyväksyminen 
21 Pöytäkirjantarkastajien valitseminen ja pöytäkirjan nähtävillä 

pitäminen 
22 Janakkalan seurakunnan tilinpäätös vuodelta 2023 
23 Tampereen aluekeskusrekisterin yhteistyösopimuksen 

muuttaminen 
24 Ilmoitusasiat 
25 Valitusosoitus 
26 Kokouksen päättäminen 

 
LAVA  Tässä pykälässä käsitellyllä asialla ei ole kirkkojärjestyksen 

(657/2023) 10 luvun 4 §:ssä tarkoitettuja lapsivaikutuksia.  
 
Päätösesitys:  Merkitään tiedoksi. Talouspäällikkö esittää, että todetaan kokouksen 

päätökset laillisiksi ja toimeenpantavaksi.  
 
Päätös:   Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
 
Toimeenpano:  Toimeenpantavaksi 
 
Muutoksenhaku:  Päätöksistä ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa 

tehdä kirkollisvalitusta eikä oikeudenkäynnistä hallintoasioissa 
annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla 
hallintovalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai 
täytäntöönpanoa
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Viranhaltijapäätökset 

Kirkkoneuvosto 11.06.2024 § 94   

 
 
  

Talouspäällikkö 
     

Työsopimukset 
22.5.2024 § 8 

 
Asia     

Lastenohjaajien lomautus kesäkaudeksi 2024 ja 
osa-aikainen lomautus 8.8.2024-31.5.2025 

 
 
Päätösesitys:  Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös:  Merkittiin tiedoksi. 
 
Muutoksenhaku:  Päätöksistä ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa 

tehdä kirkollisvalitusta eikä oikeudenkäynnistä hallintoasioissa 
annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla 
hallintovalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai 
täytäntöönpanoa.
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Ilmoitusasiat 

Kirkkoneuvosto 11.06.2024 § 95   

 
Esittely:  Kirkkohallituksen yleiskirjeet: 

• 20/2024 Inkerin kirkon taloudellinen tukeminen 
• 19/2024 Kirkkolain 3 ja 8 luvun muutokset 

Merkitään tiedoksi Janakkalan kunnan lupajaoston päätös § 7 Päätös 
vesilain (587/2011) mukaisesta hakemuksesta ojitusasiassa 
 
Seuraavat kokoukset: 
Kirkkoneuvosto (tiistaisin klo 17.30) 
27.8.2024 HUOM! Tarinmaa Hautausmaakatselmus 
24.9.2024 
22.10.2024 
19.11.2024 
17.12.2024 
  
Kirkkovaltuusto (tiistaisin klo 18.30) 
5.11.2024 
10.12.2024 
 

 
Päätösesitys:  Merkitään tiedoksi.  
 
Päätös:  Merkittiin tiedoksi. 
 
Muutoksenhaku:  Päätöksistä ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa 

tehdä kirkollisvalitusta eikä oikeudenkäynnistä hallintoasioissa 
annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla 
hallintovalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai 
täytäntöönpanoa. 

 
Liitteet 
Numero Otsikko 
Liite 10 lupajaosto_29.5.2024__7_paatos_vesilain_5872011_mukaisesta_hakemuksest

a_ojitusasiassa 

https://evl.fi/plus/wp-content/uploads/sites/3/2024/05/20-Inkerin-kirkon-taloudellinen-tukeminen.pdf
https://evl.fi/plus/wp-content/uploads/sites/3/2024/05/19-Kirkkolain-3-ja-8-luvun-muutokset.pdf
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Oikaisuvaatimusohjeen antaminen 
  

Kirkkoneuvosto 11.06.2024 § 96   

 
Esittely:  Kirkkoneuvoston tekemästä päätöksestä tehdään oikaisuvaatimus 

kirkkoneuvostolle. (KL 24:3) Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän 
kuluessa tiedoksisaannista (KL 24:9,1) Päätöksestä, joka koskee 
vain valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa tehdä oikaisuvaatimusta 
(KL 24:5) Tarkemmat ohjeet pöytäkirjanlopussa olevassa 
oikaisuvaatimusohjeessa  

 
Päätösesitys: Hyväksytään oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus..  
 
Päätös:  Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
 
Muutoksenhaku:  Päätöksistä ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa 

tehdä kirkollisvalitusta eikä oikeudenkäynnistä hallintoasioissa 
annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla 
hallintovalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai 
täytäntöönpanoa.
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Kokouksen päättäminen 
Kirkkoneuvosto 11.06.2024 § 97   

 
Päätösesitys:  Puheenjohtaja päättää kokouksen. 
 
Päätös:  Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 18.45. 
 
Muutoksenhaku:  Päätöksistä ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa 

tehdä kirkollisvalitusta eikä oikeudenkäynnistä hallintoasioissa 
annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla 
hallintovalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai 
täytäntöönpanoa. 

 
Iltavirsi 499
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 84, § 85, § 86, § 87, § 88, § 89, § 
90, § 92, § 93, § 94, § 95, § 96, § 97 

 

MUUTOKSENHAKUKIELTO 

Janakkalan Seurakunta 

Seuraavista päätöksistä ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa tehdä 
kirkollisvalitusta eikä oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 2 
luvun 6 §:n 2 momentin nojalla hallintovalitusta, koska päätös koskee vain 
valmistelua tai täytäntöönpanoa. Julkisista hankinnoista ja 
käyttöoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016, hankintalaki) 146 §:n 2 
momentin 1 kohdan mukaan hankintalain mukaista valitusta ei voi tehdä 
päätöksestä tai muusta ratkaisusta, joka koskee yksinomaan hankintamenettelyn 
valmistelua.  

Hankintaoikaisuvaatimukseen annettu päätös ei ole antanut aihetta muuttaa 
tehdyn päätöksen lopputulosta. Koska hankintaoikaisuvaatimukseen nyt annettu 
päätös ei vaikuta kenenkään asianosaisen oikeusasemaan, ei tähän päätökseen 
saa hakea erikseen muutosta julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista 
annetun lain (1397/2016) 146 §:n 1 momentin nojalla.  

Lisätietoja: Janakkalan seurakunta, Juttilantie 2, 14200 Turenki, 
www.janakkalanseurakunta.fi, puh. 03 656 950

http://www.janakkalanseurakunta.fi/
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 91 

 

MUUTOKSENHAKUKIELTO 

Janakkalan Seurakunta 

Viranhaltija ei saa valittamalla hakea muutosta viranomaisen päätökseen evankelis-
luterilaisen kirkon virkaehtosopimuksista annetun lain (968/1974) 2 §:ssä tarkoitetussa 
asiassa eikä saattaa sitä oikaisuvaatimuksin tai hallintoriita-asiana ratkaistavaksi, jos hänellä 
taikka viranhaltijayhdistyksellä on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa. Edellä 
mainittua sovelletaan vain viranhaltijaan, joka on jäsenenä sellaisessa 
viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa, tai sen 
alayhdistyksessä (kirkkolain 6 luvun 72 § 2 momentti). Muussa tapauksessa asianosainen 
voi vaatia päätökseen oikaisua 14 päivän kuluessa sen tiedoksisaamisesta. 

Työsopimus on yksityisoikeudellinen sopimus, joten työsopimukseen perustuvat vaatimukset 
käsitellään käräjäoikeudessa. Jos kyse on palvelussuhteen ehdosta, työsuhteista koskee 
pääsääntönä sama pääsopimuksen mukainen riitojen ratkomistie työtuomioistuimeen kuin 
virkasuhteista. Mutta jos työsuhteinen ei ole liiton jäsen, hänen tulee viedä riita-asia 
käräjäoikeuden ratkaistavaksi. 

Lisätietoja: Janakkalan seurakunta, Juttilantie 2, 14200 Turenki, 
www.janakkalanseurakunta.fi, puh. 03 656 950 

http://www.janakkalanseurakunta.fi/

