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Tehtavan vaativuuden arvioinnin keskeinen valine on tehtavan sisaltéa
kuvaava kirjallinen tehtavankuvaus. Tehtavankuvaukseen kirjataan
tehtavan yleiskuvaus seka vaativuuskriteerien tasot.

Ty6nantaja huolehtii siita, etta kaikista tehtavista on olemassa
ajantasainen tehtavankuvaus. Tehtavan sisaltd kuvataan objektiivisesti ja
kattavasti. Yksittaisia tyovaiheita ei kuvata, vaan kuvauksessa keskitytaan
vaativuuden arvioinnin kannalta olennaisiin tekijéihin.
Tehtdvankuvauksessa ei arvioida tyontekijan tydsuoritusta.

Tehtavankuvausten tulee olla yhteismitallisia ja tydpaikan kaytantojen
mahdollisimman yhdenmukaisia. Tehtavankuvaus laaditaan Kirkon yleisen
virka- ja tydehtosopimuksen mukaiselle tehtadvankuvauslomakkeelle
(KiIrVESTES, liite 2).

Tehtavankuvauksen sisalto tarkistetaan vuosittain esimiehen ja tydntekijan
valisessa kehityskeskustelussa. Tehtavankuvausta ei muuteta, ellei
tehtavan sisalléssa ole tapahtunut muutosta. Jos tehtdvankuvauksen
kasittelyssa havaitaan tarve muuttaa tehtadvankuvauksen sisaltoa,
esimiehen tulee saattaa muutos tydnantajan tietoon. Tehtadvankuvauksen
vahvistaa tyonantaja.

Luottamusmiehilld on oikeus saada ndhtdvakseen edustamiensa jasenten
ajantasaiset tehtavankuvaukset (KirVESTES 23 §:n soveltamisohje).

B o~ 2loittanut Janakkalan seurakunnan kappalisen virassa ja
hanelle on kirkkoneuvoston vahvistettava tydnantajan ominaisuudessa
tehtavankuvaus.

Vaikutuisten seurakuntapastorin viranhaltijan || | | | j ll tehtavankuva on
tarkistettu.

I o Janakkalan seurakunnan seurakuntapastorin virassa
maaraaiksesti. Hanelle on vahvitettava tehtdvankuvaus.

Kirkkoherra on kaynyt viranhaltijoiden kanssa tehtdvankuvaksista
keskustelut.

Tassa pykalassa kasitellylla asialla ei ole kirkkojarjesteyksen (657/2023)
10 luvun 4 §:ssa tarkoitettuja lapsivaikutuksia.
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Paatos
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Muutoksenhaku

Kirkkoneuvosto hyvaksyy liitteena olevat tehtavankuvat.
Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.
Tiedoksi viranhaltijoille ja henkilostohallintoon

Viranhaltija ei saa valittamalla hakea muutosta lain evankelis-luterilaisen
kirkon viranhaltijasta (viranhaltijalaki) 73 §:n mukaan viranomaisen
paatdkseen evankelis-luterilaisen kirkon virkaehtosopimuksista annetun
lain 2 §:ssa tarkoitetussa asiassa eika saattaa sita oikaisuvaatimuksin tai
hallintoriita-asiana ratkaistavaksi, jos hanella taikka
viranhaltijayhdistyksella on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa.
Mitd tdssd momentissa sdadetdan, sovelletaan vain viranhaltijaan, joka on
jasenena sellaisessa viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia
vireille tydtuomioistuimessa, tai sen alayhdistyksessa. Muussa
tapauksessa asianosainen voi vaatia paatokseen oikaisua 14 paivan
kuluessa sen tiedoksisaamisesta.



