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Hameenlinna-Vanajan seurakunta on yhdessa Hameenlinnan ja
Tammelan rovastikunnan seurakuntien kanssa jarjestanyt toistaiseksi
kehitysvammaisten rippikoulun ja kirkkopyhiin ynna kehitysvammalaitoksiin
yhteytta pitdvaa toimintaa tukeutuen Lahden seurakuntayhtyman
kehitysvammapapin toimintaan. Asiaa on saadellyt sopimus, jonka Kanta-
Hameen alueen seurakunnat ovat irtisanoneet vuoden 2023 loppuun
mennessa. Nain ollen tdma sopimus on voimassa vuoden 2024 loppuun
saakka.

Nykyisen sopimuksen irtisanomisella ja uuden sopimuksen valmistelulla
Kanta-Hameen seurakuntien kesken pyritdan saamaan kehitysvammaistyd
ja siihen liittyva papinvirka paikallisemmaksi, kun sopimusseurakuntien
maara vahenee ja kehitysvammaistydn papinvirka saadaan Kanta-Hameen
alueelle.

Kanta-Hameen seurakuntien kirkkoherrat ja sairaalasielunhoidon
yhteisjohtokunta ovat kdyneet tahoillaan keskustelua uuden sopimuksen
sisalloista, kehitysvammaistyon papinviran tehtdvankuvauksesta seka
viran hallinnollisesta jarjestelysta. Tehtavankuvauksen luonnos on esitelty
sairaalasielunhoidon yhteisjohtokunnan kokouksessa 6.5.2024 ja se on
litteend. Hameenlinna-Vanajan seurakuntaneuvosto hyvaksyy
ehdotettavaksi 16.5. kokouksessaan tehtdvankuvauksen omalta osaltaan
ja pyytaa hallinnolliset paatdkset muilta sopijaseurakunnilta elokuun alkuun
mennessa.

Kehitysvammaistydn papinviran on suunniteltu sijoittuvan hallinnollisesti
sairaalasielunhoidon johtokunnan alaisuuteen. Alkusyksylla
sairaalasielunhoidon yhteisjohtokunta kasittelee sopimuksen
kehitysvammaistydsta seurakuntien paatdsten pohjalta ja taman liitteeksi
tulee kustannusjakosopimus. Alustava kustannuslaskelma on esitelty
sairaalasielunhoidon yhteisjohtokunnassa 6.5.2024 ja se on liitteena.

Samaan aikaan kun seurakuntaneuvosto pyytaa lausunnot
sopijaseurakunnilta, kuullaan myds kehitysvammaisty6ta tekevia
viranhaltijoita seurakunnista. Tdman kuulemisen tarkoitus on tuottaa tietoa
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kaytannon tarpeista lisaa, kuulla heidan nakdékulmansa ja toiveensa seka
antaa pohjaa kaytannon asioiden sopimiseen jatkossa.

Tavoitteena on, ettd 15.8. kokoontuva Hadmeenlinna-Vanajan
seurakuntaneuvosto saa avattua rekrytoinnin virkaan ja virkaan valittu voisi
aloittaa vuoden alussa 2025. Valintaryhmaan on alustavasti suunniteltu
nimettdvan seurakuntia edustava kehitysvammaistydn tyontekija,
Hameenlinna-Vanajan kirkkoherra, johtava kappalainen ja
kehityskappalainen, yksi Hameenlinna-Vanajan luottamushenkild seka 1-2
sairaalasielunhoidon johtokunnan nimeamaa luottamushenkil63a, jotka
edustavat osaltaan myds sopijaseurakuntia.

Kehitysvammaistyon papinviran tehtavankuvausta ja uutta sopimusta
mietittdessa on kayty myds keskustelua kirkkoherrojen kesken
sairaalasielunhoidon yhteisjohtokunnan muuttamisesta hyvinvointialueen
yhteisjohtokunnaksi. Tallaisella rakenteella hyvinvointialueen
yhteisjohtokunta voisi hallinnollisesti koota yhteen muun muassa
sairaalasielunhoidon, kehitysvammaistyon, perheneuvonnan ja HeHu-tyon,
jotka toteutetaan tallakin hetkella yhteistydssa alueen seurakuntien
kanssa.

Tassa pykalassa kasittellylla asialla on suoria kirkkojarjestyksen
(657/2023) 10 luvun 4 §:ssa tarkoitettuja lapsivaikutuksia.

Lapsivaikutuksien arviointi on tehty Hameenlinna-Vanajan seurakunnan
seurakuntaneuvoston kokouksessa 16.5.2024kirkkoneuvoston
kokouksessa

Kirkkoherra esittaa, etta kirkkoneuvosto:

1. paattda antaa myodnteisen lausunnon kehitysvammatyon sopimuksesta
2. valtuuttaa kirkkoherran valmistelemaan kehitysvammaistyon
sopimuksen ja kustannusjaon.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.
Tiedoksi Hdmeenlinna-Vanajan seurakunnalle

Paatoksista ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa tehda
kirkollisvalitusta eika oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetun lain
(808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla hallintovalitusta, koska paatos
koskee vain valmistelua tai taytantdonpanoa.



