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Kirkon paasopijaosapuolet ovat sopineet kirkon palkkakilpailukyvyn
turvaamiseksi palkkojen tarkistuksista vuonna 2024. Palkkaratkaisusta on
informoitu seurakuntia yleiskirjeella 3/2023. Tassa yleiskirjeessa
selostetaan palkkaratkaisuun sisaltyvan paikallisen 0,5 %:n jarjestelyeran
suuruuden maarittdmista, kustannusten laskemista seka paikallista
neuvotteluprosessia ja aikataulua. Paikallista jarjestelyeraa koskeva
paikallinen neuvottelu koskee vain yleisen palkkausjarjestelman
peruspalkkoja.

Neuvottelujen lopputuloksesta laaditaan poytakirja, johon kirjataan
neuvottelujen lopputulos. Jos neuvotteluissa ei kyeta saavuttamaan
yksimielisyytta, poytakirjaan merkitaan kaikkien osapuolten nakemykset
perusteluineen. Tallaisessa tilanteessa esitteleva viranhaltija tekee
esityksen kirkkoneuvostolle tai seurakuntayhtymissa yhteiselle
kirkkoneuvostolle jarjestelyeran jakamisesta.

Neuvottelut on aloitettu 6.3., jatkettu 12.4. ja 3.5.

Janakkalan seurakunnassa jarjestelyeran suuruus on vuositasolla 5959,21
euroa ja kuukausitasolla 496,60 euroa.

Neuvottelujen yhteydessa on verrattu seurakunnan palkkoja vastaaviin
kunnan palkkoihin. Liite 1

Jarjestelyeran tarkoitus on parantaa seurakunnan palkkakilpailukykya
ajatelle vetovoimaa ja pitovoimaa.

Seurakunnan palkat ovat jdaneet kunnan palkoista jalkeen
puistotydntekijdiden osalta. Ensimmaisen vuoden kausitydntekijan palkka
on vaatimusryhmassa 202 (1820,58) ja useamman vuoden
kausityontekijan palkkaus on vaatimusryhmassa 302 (2025,20)



LAVA

Paatdsesitys
Paatos
Toimeenpano

Muutoksenhaku

Keskiméaéarainen KirVESTES

tehtavakohtainen palkka 2022

vuonna 2022

Puistotydntekija 1970 1881,71 302
1691,60 202

Janakkalan seurakunnassa on juuri ollut auki nuorisotydnohjaajan virka,
johon saatiin vain yksi pateva hakija. Nuorisotydntekijdiden ja diakonien
palkoista on keskusteltu hyvin paljon. Naissa neuvotteluissa ei ole tarkoitus
korjata vaatimusryhmitysta. Tarkoitus on kohdentaa neuvotteluera
tehtavaryhmiin, joissa on ongelmaa tyévoiman saatavuudessa tai
tydvoiman pysyvyydessa

Edella kerrotun perusteella ehdotetaan jarjestelyeran jakaamista
seuraavasti:

yhteensa

HI6 Tehtdvanimike euromddrd  kk tasolla vuositasolla
4 diakoniatyontekija 50 200
3 nuorisotyénohjaaja 50 150

350 4200

9 kausityontekija 35 315 1890

6090
Neuvottelun tulos oli yksimielinen ja neuvottelupdytakirja on allekirjoitettu
3.5.2024.

Tassa pykalassa kasitellylla asialla ei ole kirkkojarjesteyksen (657/2023)
10 luvun 4 §:ssa tarkoitettuja lapsivaikutuksia.

Kirkkoneuvosto hyvaksyy saavutetun neuvottelun tuloksen.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Tiedoksi henkilostolle, Kirkon tydmarkkinalaitokselle ja Kipaan syyskuussa.
Tahan paatdkseen voi hakea muutosta tekemalla kirjallisen

oikaisuvaatimuksen Janakkalan seurakunnan kirkkoneuvostolle kirkkolain
(652/2023) 12 luvun 2 §:n mukaan



